“"GRACIAS A LAS CONSULTAS REALIZADAS POR
LOS GRADUADOS SOCIALES DURANTE LA
PANDEMIA, LA ADMINISTRACION HA MEJORADO
Y SIMPLIFICADO TRAMITES”

RICARDO GABALDON INAUGURA LAS V JORNADAS DE
DERECHO DEL TRABAJO, SEGURIDAD SOCIAL Y
RECURSOS HUMANOS DE LOS GRADUADOQOS SOCIALES
DE MALAGA Y MELILLA

Trescientos profesionales inscritos de toda
Espafa debaten una actualidad laboral marcada por
la covid

Interrumpidas el afio pasado por la pandemia, retomamos esta cita obligada para los ius laboralistas en
formato on line. Magistrados, técnicos de la administracién, catedraticos y expertos en recursos humanos han
presentado la casuistica mas novedosas y controvertida que generan los tribunales y la administracion en
todas sus estancias ofreciendo respuestas claras a los profesionales que trabajan en los despachos y en las
salas de lo social y lo mercantil.

A continuacion, un resumen con las declaraciones mas destacadas ilustrado con imagenes de las sesiones on
line y los enlaces con las ponencias completas.

INAUGURACION
Ricardo Gabaldén “la formacion que ofrece el Colegio de Graduados Sociales de Malaga y Melilla es de élite

asi como de élite son todos los profesionales del colectivo nacional porque gracias a ellos y a sus propuestas la
administracién ha mejorado notablemente”.

Ana Rosa Del Aguila “aunque son unas jornadas jovenes tienen maximo interés por su magnifico programa y
ser punto de referencia para la formacion de alumnos y profesionales de un oficio
esencial”.

Juan Carlos Alvarez “la importancia de estas jornadas
esta en los ponentes que nos van a ensefiar y en los
colegiados que siempre se han caracterizado por el
ansia de aprender”

Juan Fernandez “95 afios después de que el
Ministerio de Trabajo creara esta Profesion ha vuelto
a necesitar a los Graduados Sociales para buscar la
paz social durante la pandemia”.




PRIMERA PONENCIA

Ana Arenas presentaba la primera ponencia sobre la
adaptacion de la jornada por conciliacién de la mano
de la magistrada del TSJ de Andalucia, Maria del
Carmen Pérez Sibon. Un asunto de maxima actualidad
asi como uno de los derechos méas complicados de gestionar porque “toca el salario y la jornada, dos de los
aspectos mas importantes para trabajador y empresario y por ende donde se produce una confrontacion
severa por el choque de intereses”. Pero antes de comenzar, Pérez Sibdn quiso mostrar publicamente su
solidaridad y la de todo el cuerpo de magistrados con los Graduados Sociales por la situacion de soledad e
inseguridad juridica que han vivido durante la pandemia.
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SEGUNDA PONENCIA

Sergio Bautista presenta al inspector médico, Juan
Luis Fuentes y los detalles de la valoracion médica de
la incapacidad laboral, titulo de una ponencia que
- -y comenzaba con una consideracién linglistica “las
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reconocen y no se conceden”. Dicho esto, el ponente

queria dejar claro que la medicina esta basada en la
evidencia (pruebas cientificas que se pueden constatar). Un dato muy
importante para los que en el turno de preguntas se referia concretamente a la fibromialgia o la fatiga
cronica. La opinion del ponente sobre este tema, al que calificO como tremendamente complejo es que “en el
ambito meédico hay que diferenciar entre sintomas (lo que te cuenta el paciente como vision borrosa, mareo,
zumbido de oido, dolor) y los signos que un observador externo puede constatar (una herida, fiebre,
inflamaciones). En este sentido, el médico no puede demostrar esos hechos objetivos porque no existen en la
enfermedad y la ley lo exige para reconocer la incapacidad. Desgraciadamente no hay evidencia cientifica”.
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TERCERA PONENCIA

GO

La tercera ponencia tenia lugar el miércoles 12 de mayo y
Eduardo Ruiz le daba la bienvenida con el relato de las
publicaciones especializadas en la ejecucion dineraria en la
jurisdiccion social del autor, el magistrado del juzgado de lo i e Rl i b, s A ireline

social nimero 30, exclusivo en ejecuciones, Jaume Gonzalez. general o comidn ex art. 238 LRIS y los incidentes
especiales.
2) Preconcurso y ejecucion del crédito laboral.

SUMARIO

3) Clases de interés procesal y su liquidacion.
4) El convenio de realizacidn en la ejecucion social.
5) Costas procesales en la ejecucidn social.
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CUARTA PONENCIA

La siguiente ponencia venia de la mano de la profesora titular
de la Universidad de Mélaga, Maria Salas, quién presentd la
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correcto. Ademas se derivan una serie de costes para el trabajador en el caso de que tenga que litigar o acudir
a la defensa juridica para conseguirla. Por otro lado, vimos los detalles del trabajador como preceptor las
retenciones del pagador ya que se tratan de hechos imponibles diferentes.
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SEPTIMA PONENCIA

Y en estas jornadas no podia faltar un tema de tanta
actualidad como es la conciliacion y es que todos
sabemos que nuestro tiempo es el bien mas preciado
que tenemos. Ignacio Zafra, presentaba a Remedios
Miralles, elegida mejor directiva de recursos humanos de
Espafia en 2017, nos presentaba un modelo de
conciliacion familiar y laboral a través de un caso de
éxito. Segura de que la conciliacion es posible y que hay que abandonar ya la idea de que solo sirve para
trabajadoras embarazadas reconocia que las variables son multiples “hay que educar a nuestros clientes, al
principio cuesta pero pronto nos acostumbramos a todo. Porque la conciliacion es un conflicto con una
palabra amable. Conciliar es salud, aficiones, ocio, integracion. Ahora las empresas no concilian hacen cadena
de favores y los favores se deben y se pagan”.
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PONENCIA DE CLAUSURA

Andrés Cabezas cerraba la presentacion de ponentes de estas jornadas con un
querido amigo de la casa, el catedratico de Derecho del Trabajo de la UMA,
Francisco Vila aclarando las novedades laborales provocadas por la crisis
humanitaria de la covid y que sin duda afectara a la reforma laboral y de las
pensiones. Algunas de las cuestiones tratadas se centraron en diferenciar el
trabajo a distancia del teletrabajo y la obligacion de las empresas de
implementar este ultimo. Enmarcadas en estas reformas sociales prima
modernizar el mercado laboral con la modificacion de los contratos y la
reduccion de la subcontratacion . Aqui el profesor Vila hacia un llamamiento a
los profesionales para “aprovechar los convenios colectivos y poner en valor el
contrato en periodo de prueba hasta un afio”.
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Gabinete de Comunicacion
Paz L. Requena
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