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PORTADA

La Presidenta de la Junta de Andalucia presenta la Estrategia Andaluza de Seguridad y
Salud en el Trabajo 2017-2022
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Resumen de la Estrategia Andaluza de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2017-
2022

La Consejeria de Empleo, Empresa y Comer-
cio de la Junta de Andalucia, en colaboracion
con el Consejo Andaluz de Prevencion de
Riesgos Laborales, y contando con la implica-
cion de numerosos actores econémicos, so-
ciales e institucionales ha concertado e impul-
sado la Estrategia Andaluza de Seguridad y
Salud en el Trabajo 2017-2022, que se confi-
gura como una herramienta para continuar
potenciando la prevencion de los riesgos en
el ambito laboral y trabajando para promover
de forma eficaz la seguridad y la salud en el
trabajo en el ambito andaluz. Esta Estrategia,
que se desarrollara a través de tres planes
bienales de actuacion que recogeran las ac-
ciones que se desarrollaran por los diversos
agentes de la prevencion que comparten este
marco estratégico, tiene como objetivo mejo-
rar las condiciones de trabajo y la calidad de
vida laboral de la poblacion trabajadora de
nuestro territorio, promoviendo el entorno la-
boral como una plataforma para mejorar la
seguridad y salud de las personas trabajado-
ras y persiguiendo, tanto en cifras globales
como por sectores, la reduccion de los acci-
dentes laborales y las enfermedades profesio-
nales. De esta manera, coherentemente con
la vision perseguida para la seguridad y salud
laboral en Andalucia al término de su periodo
de implementacion, se marca como objetivo
estratégico promover la mejora de la seguri-
dad y salud laboral de las personas trabajado-
ras en Andalucia.

Fruto del proceso previo de reflexion que se
realiz a principios de 2016, en el seno del
Consejo Andaluz de Prevencion de Riesgos
Laborales y del Instituto Andaluz de Preven-
cion de Riesgos Laborales, se definieron cua-
tro ambitos de actuacién, considerando en
cada uno de ellos qué retos deberian abordar-
se de forma especifica, sin perjuicio del trata-
miento de otros aspectos que por su trascen-

dencia ya vienen siendo siendo objeto de ac-
tuacion desde anteriores instrumentos de pla-
nificacion:

Ambito 1. La seguridad y salud laboral
de las personas trabajadoras en Anda-
lucia: Este ambito contempla las actuaciones
que inciden directamente sobre las personas
trabajadoras, tanto en el plano individual
como en el colectivo. Incluye por tanto, entre
otros aspectos, la intervencion sobre las con-
diciones de seguridad y salud de los puestos
de trabajo (atendiendo no solo a sus caracte-
risticas materiales, sino considerando tam-
bién aspectos de organizacién del trabajo),
sus posibles efectos sobre la seguridad vy
salud laboral, y los recursos aplicables para
que el desempenio laboral se realice de forma
segura, promoviendo a su vez la adopcion de
habitos saludables en el entorno de trabajo.
Dentro de este ambito se identificaron, entre
otros, como principales retos a abordar:

* Los accidentes de trabajo.

* La seguridad vial laboral.

* Los trastornos musculo - esqueléticos.
* La salud psicosocial.

* Las enfermedades profesionales.

* Habitos saludables.

Ambito II. La gestion de la prevencién
en las empresas andaluzas: Este ambito
se circunscribe a la gestion de la prevencion
de riesgos laborales en la empresa andaluza,
a la que es necesario dotar de un tratamiento
diferenciado dada su importancia para la con-
secucion de los objetivos propuestos. Las em-
presas, a través de la gestion que hagan de la
prevencion, son los principales cauces para
mejorar la seguridad y salud de las personas
trabajadoras. Se recogen aqui todas aquellas
actuaciones que se relacionan con el apoyo a
las empresas para facilitar el desarrollo de su
labor, bajo criterios de sencillez, eficiencia y
eficacia, prestando un adecuado tratamiento
a las pequefas y medianas empresas y al co-
lectivo de personas trabajadoras autdnomas,
que son claramente mayoria en el entorno
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empresarial andaluz.

En este ambito se consideran ademas las ac-
tividades que desarrollan los servicios de pre-
vencion, ya que su actuacion esta estrecha-
mente ligada a la gestion de la prevencion
gue realiza la mayoria de las empresas anda-
luzas, y la gestion de la prevencion en las ad-
ministraciones publicas, que presenta algu-
nas caracteristicas diferenciadas.

Una vez delimitado el marco sobre el que ac-
tuar, se identificaron, entre otros, los siguien-
tes retos a abordar:

* La cultura preventiva.

* El asesoramiento técnico.

e |a vigilancia de la salud de las personas
trabajadoras.

Ambito Ill. El sistema de seguridad y
salud en el trabajo en Andalucia: Nume-
rosos son los agentes que intervienen en el
sistema de seguridad y salud en el trabajo en
Andalucia (agentes economicos y sociales,
comunidad cientifica y agentes del conoci-
miento, la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social, las Mutuas Colaboradoras de la Segu-
ridad Social, la Fiscalia especializada en ma-
teria de Siniestralidad Laboral, la autoridad la-
boral y la autoridad sanitaria), sistema que
busca promover la participacion e implicacion
de los interlocutores sociales en la mejora de
la seguridad y salud en el trabajo, poner en
valor la contribucién de la informacion y la in-
vestigacion en tal fin y promover, facilitar y vi-
gilar el cumplimiento de la labor preventiva
por parte de las empresas y de las personas
trabajadoras. Bajo este paraguas se recogen
las actuaciones que afectan al funcionamien-
to y la coordinacion de los citados agentes
buscando que ejerzan de forma responsable
y eficiente el cometido que les corresponde.
En este ambito, durante el proceso de elabo-
racion de la Estrategia, se han identificado en-
tre los retos prioritarios los siguientes:

» Adaptacion normativa.
* Se estima conveniente promover instrumen-

tos que trasciendan la vigilancia y el control
del mero cumplimiento formal de la normati-
va de seguridad y salud laboral, fomentando
el compromiso empresarial mas alla de los ni-
veles minimos que marca la legislacion.

 Se considera necesario fomentar la investi-
gacion en materia de prevencion de riesgos
laborales como instrumento que permita
orientar las politicas publicas, asi como la ac-
tividad preventiva de las empresas en este
entorno cambiante.

¢ Del mismo modo, y muy relacionada con el
reto anterior, se considera necesaria una me-
jora de los sistemas de informacion existen-
tes.

* Para completar el circulo, se considera im-
prescindible potenciar la transferencia a las
empresas del conocimiento generado por el
sistema de [+D+i.

re

Ambito IV. La cultura preventiva en la
sociedad andaluza: La inclusion de este

cuarto ambito, por generalista, puede resultar
llamativa en un primer momento, puesto que
en un analisis inicial tan solo las personas tra-
bajadoras y empresarias constituirian el co-
lectivo social destinatario de la prevencion de
riesgos laborales. No obstante, si se profundi-
za en cdmo las personas adquieren actitudes
y comportamientos, entre los cuales se en-
cuentran obviamente los relacionados con la
prevencion de riesgos laborales, existe una
base cultural sobre la que es preciso trabajar
para que los resultados que se persiguen se
puedan conseguir. Es necesario, por tanto,
crear una cultura de la prevencién que vaya
mas alla de la mera actividad profesional y
gue elimine, ya desde el entorno social, la
concepcidén del riesgo como un atributo intrin-
seco mas de la persona o del propio puesto
de trabajo.

Se incluyen pues en este ambito las actuacio-
nes que estan directamente enfocadas a la
sociedad en su conjunto, con el objetivo de
afianzar la cultura preventiva y el valor de la
seguridad y salud laboral en el entorno social
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andaluz.

Se seflalan como principales retos a abordar
los siguientes:

* Concienciacion social sobre la cultura pre-
ventiva.

e Fomentar el tratamiento de la seguridad y
la salud laboral en todos los niveles educati-
VOS.

Por otro lado, existen tematicas que, aunque
ya se hayan mencionado especificamente en
algun ambito de actuacion, en realidad consti-
tuyen materias transversales que por su im-
portancia o trascendencia han de tenerse en
cuenta cada vez que se plantee el disefio de
actuaciones para desarrollar la presente Es-
trategia. Entre estas materias transversales,
podemos citar:

» Se prestara una especial atencién a las Py-
mes.

e |a Estrategia incorpora la perspectiva de
género como un valor esencial de las politicas
de prevencion de seguridad y salud en el tra-
bajo, asi como la equidad para atender a los
segmentos de poblacion trabajadora con ne-
cesidades especificas, como son las personas
jovenes, personas de avanzada edad, inmi-
grantes, personas con discapacidad, etc.

Finalmente, existen valores o principios inspi-
radores que han informado el disefio de la
presente Estrategia y que también deben es-
tar presentes en el desarrollo de las lineas de
actuacion que se van a plantear para cada
objetivo. Estos principios son:

* La Estrategia pretende crear dinamicas ac-
tivas y participadas en las empresas al objeto
de actuar ante los retos de mejora de las con-
diciones de seguridad y salud de las personas
trabajadoras.

e |La Estrategia se disefia como una herra-
mienta de recursos para actuar sobre los da-
fios a la salud derivados del trabajo y evita-
bles desde una perspectiva preventiva en las
empresas.

* La Estrategia promueve la coordinacién de
los recursos publicos para garantizar y optimi-
zar las actuaciones en seguridad y salud labo-
ral en Andalucia, considerando los oportunos
mecanismos de colaboracién entre institucio-
nes tanto del ambito laboral como, entre
otros, del ambito sanitario o educativo.

* La Estrategia promueve la cultura preventi-
va como factor de compromiso y liderazgo en
la practica de la prevencion en nuestras em-
presas y como un valor a difundir y comuni-
car en el conjunto de la sociedad.

Para atender a estos retos se han fijado cua-
tro objetivos generales, cuyo cumplimiento re-
dundara sobre el del objetivo estratégico, con-
sistente en promover la mejora de la seguri-
dad y salud laboral de las personas trabajado-
ras en Andalucia, incidiendo especificamente
sobre los accidentes de trabajo y las enferme-
dades profesionales. Cada uno de estos obje-
tivos generales se dirige a uno de los ambitos
de actuacion identificados, atendiendo a los
retos y consideraciones particulares plantea-
dos en cada uno de ellos, y considerando los
principios inspiradores que impregnan trans-
versalmente esta Estrategia.

La propuesta que se describe a continuacion
ha aunado todas las iniciativas consensuadas
entre la administracion publica, la representa-
cion sindical y la representacion empresarial
que se proponen impulsar e implementar
para lograr los objetivos que se indican a con-
tinuacion.

Estos objetivos generales son:

I. MEJORAR LAS CONDICIONES DE SE-
GURIDAD Y SALUD LABORAL DE LAS
PERSONAS TRABAJADORAS EN ANDA-
LUCIA.

Las medidas que se recogen en este ambito
se dirigen a aspectos directamente relaciona-
dos con las condiciones de trabajo y su reper-
cusion en la seguridad y la salud laboral de
las personas trabajadoras, respondiendo a las
siguientes metas:
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» Reducir los accidentes de trabajo en los
sectores y tipologias de mayor incidencia. En
este sentido se han identificado como priorita-
rios los accidentes relacionados con la seguri-
dad vial en el ambito laboral y las patologias
no traumaticas.

» Abordar las enfermedades profesionales
de forma integral promoviendo su declaracion
y, en concreto, avanzar en el conocimiento
del cancer de origen laboral y en la imple-
mentacion de instrumentos orientados a pre-
venirlo.

» Mejorar la salud de las personas trabajado-
ras con la intencién de disminuir las lesiones
musculo- esqueléticas derivadas del trabajo y
con especial atencion a los segmentos de po-
blacion con necesidades especificas (perso-
nas de edad avanzada, personas jovenes,
mujeres, personas con discapacidad, inmi-
grantes, etc.).

» Mejorar la salud psicosocial de las perso-
nas trabajadoras considerando las nuevas for-
mas de organizacion del trabajo, las diversas
tipologias de contratacion y la necesidad de
conciliacion de la vida laboral y familiar.

» Promover habitos saludables en la pobla-
cion trabajadora.

» Establecer como colectivo prioritario a las
personas que desempefan su trabajo en las
Pymes.

Este objetivo puede lograrse actuando en dos
ejes prioritarios:

Eje 1. Disefar y poner en marcha actuacio-
nes que incidan en la reduccién de la sinies-
tralidad y la mejora de las condiciones de se-
guridad y salud en el trabajo.

Eje 2. Fomentar programas participativos
para la mejora de las condiciones de seguri-
dad y salud laboral.

Il. MEJORAR LA GESTION PREVENTIVA
EN LAS EMPRESAS ANDALUZAS.

La gestion de la prevencion de riesgos labora-
les en el seno de las empresas andaluzas vie-
ne marcada por los criterios, obligaciones y

responsabilidades de los diversos agentes im-
plicados que se establecen en la legislacion.
La finalidad del presente objetivo es servir
como apoyo a esta labor, siendo clave en su
desarrollo lograr un mayor compromiso de to-
das las partes que intervienen.

Para ello se pretende:

» Mejorar la especificidad y eficacia de la vi-
gilancia de la salud.

» Reforzar las actuaciones dirigidas a la pe-
qguefa y mediana empresa, a la que esta Es-
trategia quiere dedicar un lugar destacado
por su relevancia en la configuracion del teji-
do empresarial andaluz, asi como por las difi-
cultades que se han puesto de manifiesto en
su empefio por gestionar adecuadamente la
prevencion de riesgos laborales.

» Fomentar la transferencia de buenas prac-
ticas entre empresas. Existen empresas en
Andalucia que desarrollan una gestién de la
prevencion de riesgos laborales de forma
ejemplar y cuya generosidad permite la trans-
ferencia de sus buenas practicas al tejido em-
presarial andaluz, lo que se traduce en un
efecto positivo sobre cada una de las empre-
sas receptoras y como consecuencia en una
mejora generalizada de la actividad

preventiva en Andalucia.

» Aprovechar el efecto tractor de las empre-
sas de mayor tamano, que suelen tener politi-
cas exigentes en materia de seguridad y
salud laboral en la busqueda de la excelencia
empresarial, exigencias que trasladan a su
cadena de suministros y servicios. De este
modo se potencia la mejora de la seguridad y
salud de las pequefnas y medianas empresas
que estan en el ambito de influencia de las
empresas motoras.

» Prestar una atencion diferenciada a los
cambios en el mercado laboral. Mientras que
la legislacién de prevencion de riesgos labora-
les contempla un sistema de gestion que par-
te del puesto de trabajo como referencia, han
surgido nuevas realidades sociolaborales, al-
gunas de las cuales estan ya asentadas en
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nuestro modelo productivo, que precisan de
un acercamiento especifico desde la preven-
cion de riesgos laborales.

El presente objetivo puede lograrse actuando
en seis ejes prioritarios:

Eje 1. Fortalecer la cultura preventiva refor-
zando el compromiso tanto de la representa-
cion de las personas trabajadoras como de la
direccion en la gestion de la seguridad y
salud laboral en la empresa.

Eje 2. Impulsar la integracion de la perspecti-
va de género en la gestion de la seguridad y
salud laboral en las empresas andaluzas.

Eje 3. Asesorar a las empresas para la mejo-
ra de su gestion preventiva.

Eje 4. Mejorar la calidad de las actuaciones
desarrolladas por los Servicios de Prevencion
y especialmente la Vigilancia de la Salud.

Eje 5. Impulsar la mejora de la gestion pre-
ventiva en la pequefia y mediana empresa.
Eje 6. Mejorar la gestion preventiva en la
Junta de Andalucia, promoviendo su mejora
en otras administraciones.

lIl. MEJORAR LA EFICACIA DEL SISTE-
MA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO EN ANDALUCIA.

Las instituciones y agentes cuyas actuaciones
inciden, de una forma u otra, sobre la puesta
en practica de la prevencion en las empresas,
sSon numerosos y constituyen un sistema inte-
rrelacionado de apoyos y herramientas para
garantizar la seguridad y salud en el trabajo.

Forman parte de este sistema, entre otros, la
autoridad laboral, la autoridad sanitaria, la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, los
agentes sociales y econdémicos mas represen-
tativos de nuestra Comunidad (CEA, UGT-Ay
CCOO-A), los organismos cientifico — técni-
cos, los érganos de asesoramiento en preven-
cion de riesgos laborales y las mutuas colabo-
radoras de la Seguridad Social. Deben resal-
tarse ademas los papeles que deben jugar el
Consejo Andaluz de Prevencion de Riesgos
Laborales como dinamizador de la ejecucion

de esta Estrategia, proponiendo las priorida-
des de actuacién a considerar en su desarro-
llo, asi como el Instituto Andaluz de Preven-
cion de Riesgos Laborales como actor rele-
vante de dicha ejecucion.

Es preciso resaltar la tradicion de dialogo so-
cial en materia de seguridad y salud laboral
en Andalucia y los resultados satisfactorios
que ha proporcionado, constituyendo una for-
ma de trabajo conjunto que debe hacerse ex-
tensiva a la coordinacion con otras institucio-
nes, administraciones y agentes del sistema,
especialmente con la Consejeria de Salud.
Con esta perspectiva deben fortalecerse ade-
mas los siguientes aspectos:

» Reforzar el papel de las instituciones anda-
luzas que suponen una referencia en materia
de seguridad y salud laboral, ademas de la
red de instrumentos existente en Andalucia
para la generacion de conocimiento e innova-
cion.

» Potenciar las sinergias con todos los acto-
res que intervienen en el sistema de seguri-
dad y salud en el trabajo, a fin de que com-
partan un horizonte comun y colaboren en la
consecucion de objetivos.

El presente objetivo pretende reforzar el lide-
razgo de las instituciones responsables de la
prevencion, contribuir a mejorar la coordina-
cion entre los agentes y mejorar la transferen-
cia del conocimiento a las empresas, buscan-
do el pragmatismo y la eficacia de sus actua-
ciones. Para ello se plantean los siguientes
ejes:

Eje 1. Fortalecer y potenciar la participacion
de los interlocutores sociales y mejorar la efi-
cacia de las instituciones dedicadas a la pre-
vencion de riesgos laborales.

Eje 2. Mejorar e impulsar los sistemas de in-
formacion, la investigacion y su transferencia
a las empresas.

Eje 3. Promover la colaboracién entre agen-
tes e instituciones, facilitando el intercambio
de informacion e incrementando la coordina-
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cion existente.

IV. CONSOLIDAR LA CULTURA PREVEN-
TIVAEN LA SOCIEDAD ANDALUZA.

Las acciones incluidas en el presente objetivo
se disefian con la intencion de que la socie-
dad andaluza en su conjunto interiorice el va-
lor de la seguridad y salud laboral y se ad-
quieran los conocimientos y competencias
necesarias para una adecuada prevencion de
los riesgos laborales y una eficaz actitud pre-
ventiva en todos los 6rdenes sociales.

En este sentido identificamos a la comunica-
cion y la formacion, a diversos niveles, como
el cauce eficaz para instaurar una base solida
de cara al futuro, inculcando valores preventi-
vos desde edades tempranas y difundiendo
sus efectos beneficiosos en cualquier ambito.
En este recorrido, ademas, deben incorporar-
se de forma eficaz las nuevas tecnologias
para liderar el discurso y la apuesta por la
cultura preventiva en la comunidad andaluza.
Para su consecucion, se plantean actuacio-
nes en los siguientes ejes:

Eje 1. Sensibilizar a la sociedad andaluza so-
bre la importancia de la cultura preventiva.
Eje 2. Promover el tratamiento de la seguri-
dad y salud laboral en todos los niveles del
sistema educativo, en colaboracion con las
Consejerias competentes.

El seguimiento de la Estrategia Andaluza de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2017-2022
sera permanente, elaborandose al final de
cada ejercicio un informe de seguimiento con
el avance de datos disponibles en relacion al
afio en curso. En él se presentaran de forma
clara y concisa los avances logrados en los
trabajos planificados, los recursos aplicados,
los problemas que hubieran podido surgir
para ejecutar las acciones de cada Plan de
Actuacion y las soluciones adoptadas para re-
solverlos.

Asimismo, la Estrategia Andaluza de Seguri-
dad y Salud en el Trabajo 2017-2022 se so-
metera a dos procesos de evaluacion interme-

dia durante su periodo de vigencia. Cada uno
de estos procesos debera dar respuesta a la
idoneidad de este instrumento, tanto a nivel
de disefio como en su ejecucion, para obte-
ner los objetivos que se plantea. Partira de un
analisis estructurado de los datos existentes y
se pronunciara sobre sus resultados y efec-
tos, con el fin de posibilitar una optimizacion
de su impacto.

Las evaluaciones intermedias tendran lugar a
la finalizacion del primer y segundo Plan de
Actuacion (que concluyen en 2018 y 2020),
presentandose al comienzo de la siguiente
anualidad al Consejo Andaluz de Prevencion
de Riesgos Laborales. Desde este drgano se
podran asi conocer las actividades desarrolla-
das y sus resultados, y podran asimismo in-
formarse las lineas de actuacién previstas en
la formulacion del siguiente Plan de Actua-
cion. La aprobacion del mismo se efectuara
en el primer trimestre del ejercicio en que co-
mienza su implantacion.

Por ultimo, la EASST se sometera a comien-
zos de 2023 a una evaluacion final, referida
al periodo de vigencia de este instrumento,
que sera igualmente informada en el Consejo
Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales.
En este ultimo proceso evaluativo se enjuicia-
ran los resultados generados por la Estrategia
y se determinara si las medidas e instrumen-
tos adoptados son utiles y se han aplicado efi-
caz y eficientemente, concluyendo acerca de
posibles areas de mejora de cara a un even-
tual marco de planificacion posterior.

Los procesos de seguimiento y evaluacion de
la Estrategia se coordinaran desde la Direc-
cion General competente en la materia, con
el apoyo técnico del Instituto Andaluz de Pre-
vencion de Riesgos Laborales.

Para posibilitar un adecuado seguimiento y
evaluacion de la Estrategia Andaluza de Segu-
ridad y Salud en el Trabajo 2017-2022, se
construira un sistema de indicadores que per-
mita analizar las actividades desarrolladas y
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sus efectos de forma estructurada. A través
de ellos se constatara qué se ha realizado,
como se ha realizado y cuales son los resulta-
dos e impactos que se han generado.

Finalmente, desde el punto de vista de los re-
cursos financieros que posibilitaran el desa-
rrollo de la Estrategia Andaluza de Seguridad
y Salud en el Trabajo 2017-2022, se contara
con los fondos propios de la Direccion Gene-
ral de Relaciones Laborales y Seguridad y
Salud Laboral, como dentro directivo compe-
tente para la promocion de la seguridad y
salud laboral y el disefio y ejecucion de pla-
nes y acciones para combatir la siniestralidad
laboral, y con los fondos del Instituto Andaluz
de Prevencion de Riesgos Laborales, que tie-
ne atribuida entre sus funciones el fomento
de la cultura preventiva y la mejora de las
condiciones de trabajo.

Se ha indicado anteriormente que el desarro-
llo de la Estrategia Andaluza de Seguridad y
Salud en el Trabajo 2017-2022 se realizara a
través de planes de actuacion bienales, que
seran aprobados en el seno del Consejo An-
daluz de Prevencion de Riesgos Laborales
como maximo 6rgano de participacion institu-
cional en materia de seguridad y salud laboral
en Andalucia, y conforme a lo previsto en el
Decreto 277/1997, de 9 de diciembre, por el
qgue se crea el Consejo Andaluz de Preven-
cion de Riesgos Laborales. La repercusion
presupuestaria de las acciones que confor-
men dichos planes de actuacion estara sujeta

en todas las anualidades a la disponibilidad
de créditos existente en los programas asig-
nados al centro directivo competente en ma-
teria de seguridad y salud en el trabajo y al
Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos
Laborales.

La valoracion econdmica de la Estrategia An-
daluza de Seguridad y Salud en el Trabajo
2017-2022 se ha realizado a partir de la asig-
nacion presupuestaria incluida en ambos pro-
gramas presupuestarios para el afio 2017,
como marco econoémico financiero de referen-
cia para la aplicacion de este instrumento. A
continuacion se presenta un cuadro resumen
con la asignacion de créditos vinculados a la
Estrategia para el desarrollo de las lineas de
actuacion previstas, quedando la distribucion
de crédito entre los diferentes objetivos a ex-
pensas del disefio que finalmente se apruebe
para cada uno de los planes de actuacion.

La aplicacion conjunta de ambas valoraciones
econémicas suma un montante total de crédi-
to disponible por ejercicio presupuestario de
9.897.691 euros. Esta cifra acumulada se
mantendra en las proyecciones anuales de
gasto, sin perjuicio de que pudieran incorpo-
rarse otros créditos disponibles a futuro, con
lo que la envolvente presupuestaria global
que habria que tenerse en cuenta para la Es-
trategia en sus seis ejercicios de vigencia as-
cenderia a un total de 59.386.146 €.




NOTICIAS Y NOVEDADES

El Consejero de Empleo, Empresa y Comercio preside en Mdlaga la VI edicién
“Premios ASEPEYO a las mejores practicas preventivas”
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http://www.diariodehuelva.es/2018/01/23/premio-aguas-huelva-politica-prevencion-riesgos-laborales/
http://juntadeandalucia.es/organismos/empleoempresaycomercio/actualidad/noticias/detalle/177997.html

Presencia de la Campafiia “Aprende a crecer con seguridad” en FEDUCA 2017
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Premio a la labor investigadora de la residente de medicina del trabajo del Centro de
Prevencion de Riesgos Laborales de Mdlaga
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AGENDA
EVENTOS PREVISTOS JUNTA DE ANDALUCIA
// 1\
CPRL CADIZ
. Q 0 BL E “Caidas de altura, un riesgo en todas las
empresas”h ka3 ,—!
CPRL CORDOBA
. Q") BL E “Nuevo reglamento de instalaciones de
proteccion contra incendios”% * ? #7-
5/ #* ! #$ 6 !
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« 90 Q BL “Sensibilizacion en seguridad vial laboral”%
£ )< 6&5 5 &56!
CPRL MALAGA
. Q Q Bl E “Evaluacion de campos electromagnéticos”

&I

>0 Q Bl Presentacion de las actuaciones de la ITSS y de la Estrategia
Andaluza de Seguridad y Salud en el Trabajo 2017-2022!
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“Metodologias actuales de analisis y gestion de

# $ 2 “Aprende a crecer con seguridad”
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http://juntadeandalucia.es/organismos/empleoempresaycomercio/actualidad/eventos.html
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EVENTOS PREVISTOS OTRAS ENTIDADES

‘1 ACTIVIDADES PREVISTAS POR LA CATEDRA DE PREVENCION DE RIESGOS )
LABORALES DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA
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PROTECCION (INSSBT)
« 90 ™0 BL E “Agentes bioldgicos en el sector agrario y
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guimico: métodos cualitativos y modelos de estimacion de la exposicion
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http://prevencion.fremap.es/Doc%20VARIOS/Programaci%C3%B3n_2018_primer_semestre_Talleres.pdf
http://prevencion.fremap.es/Doc%20VARIOS/Programaci%C3%B3n_2018_primer_semestre_Jornadas.pdf
https://prevencion.asepeyo.es/acciones-preventivas/talleres-sensibilizacion/
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.47dbecee93f5488bb9103661060961ca/?vgnextoid=5fd82148b1402110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD&centro=74462ffa245d1110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD&y=13
http://catedraprl.us.es/2017/11/vi-premio-universidad-de-sevilla-a-los-mejores-trabajos-en-prevencion-de-riesgos-laborales/
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ACTIVIDADES PREVISTAS POR MUTUA UNIVERSAL
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ACTIVIDADES PREVISTAS POR FRATERNIDAD-MUPRESPA
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[ ACTIVIDADES PREVISTAS POR ACTIVA MUTUA
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CTIVIDADES PREVISTAS POR CONSEJO GENERAL DE RELACIONES INDUSTRIALES
LICENCIADOS EN CIENCIAS DEL TRABAJO (CGRICT)
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http://www.cgrict.com/
http://www.valoraprevencion.es/spa/cms/prevencion/formacion/cursos_presenciales/
http://prevencion.activamutua.es/cursospresenciales/
https://www.fraternidad.com/previene/ofertaeducativa.aspx
http://www.mutuauniversal.net/es/
http://www.ibermutuamur.es/corporativo/sala-de-prensa/convocatorias-y-agenda/

DIRECCION GENERAL DE
RELACIONES LABORALES Y
SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL

OTRAS ENTIDADES



http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/FICHAS%20DE%20PUBLICACIONES/EN%20CATALOGO/BUQUES/Carga%20fisica%20en%20la%20pesca.pdf
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/FICHAS%20DE%20PUBLICACIONES/EN%20CATALOGO/Higiene/Herramientas%20para%20la%20gestion%20del%20riesgo%20quimico.pdf
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Normativa/GuiasTecnicas/Ficheros/Agentes_cancerigenos.pdf
http://juntadeandalucia.es/export/drupaljda/INFORME_ESTADO_EP_ANDALUCIA_Avance2016_0.pdf
http://juntadeandalucia.es/export/drupaljda/INFORME_ESTADO_EP_ANDALUCIA_AvancePrimerSemestre2017_0.pdf
http://juntadeandalucia.es/organismos/empleoempresaycomercio/areas/seguridad-salud/estrategias-programas/paginas/programa-alerta-accidentes.html
http://juntadeandalucia.es/organismos/empleoempresaycomercio/servicios/otros-tramites/detalle/10991.html
http://juntadeandalucia.es/export/drupaljda/Compendio50PHE2_1.pdf
http://juntadeandalucia.es/export/drupaljda/Programa_Silicosis.pdf
http://juntadeandalucia.es/export/drupaljda/EASST_2017_2022_completa.pdf
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http://www.osalan.euskadi.eus/contenidos/libro/gestion_201710/es_def/adjuntos/pautas_integracion_prl.pdf
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/NTP/NTP/Ficheros/1090a1100/ntp-1100.pdf
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/NTP/NTP/Ficheros/1090a1100/ntp-1099.pdf
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/NTP/NTP/Ficheros/1090a1100/ntp-1098.pdf
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/NTP/NTP/Ficheros/1090a1100/ntp-1097.pdf
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/NTP/NTP/Ficheros/1090a1100/ntp-1096.pdf
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/NTP/NTP/Ficheros/1090a1100/ntp-1095.pdf
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/NTP/NTP/1090%20a%201100/ntp-1094.pdf
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/NTP/NTP/Ficheros/1090a1100/ntp-1093.pdf
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/NTP/NTP/Ficheros/1090a1100/ntp-1092.pdf
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/NTP/NTP/1090%20a%201100/ntp-1091.pdf
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/NTP/NTP/Ficheros/1090a1100/ntp-1090.pdf
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/FICHAS%20DE%20PUBLICACIONES/EN%20CATALOGO/Transicion%20de%20los%20EPI.pdf
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“Atrapamiento con la broca de un taladro

PUDO HABERSE EVITADO

INVESTIGADOS: BASE DE ACCIDENTES DE TRABAJ(

BROCA DE ATRAPAMIENTO:CON LA|
UNITALADRO.

e

Clausula de Exencién de Responsabilidad

La informacion que se ofrece tiene caracter meramente informativo. La Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio no se hace responsable de un
posible error u omisién en la informacion ofrecida en este boletin, considerand como disposiciones normativas solo aquellas publicadas en
diario oficial y actos administrativos o resoluciones aquellos dictados conforme al procedimiento administrativo.

Aviso Legal
Este boletin, en cualquier momento pueden ejercitar
su derecho de acceso y rectificacion.
Para darse de baja pulse aqui
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mailto:lineaprl.ceec@juntadeandalucia.es
http://juntadeandalucia.es/export/drupaljda/PHE_0058_2017.pdf
http://juntadeandalucia.es/export/drupaljda/EASST_2017_2022_completa.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2017/10/25/pdfs/BOE-A-2017-12207.pdf
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2017-15853
https://www.boe.es/boe/dias/2018/01/09/pdfs/BOE-A-2018-285.pdf
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