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Hacienda presentará una ley contra el fraude e incluirá en la lista de morosos a responsables 
solidarios 
La ministra de Hacienda, María Jesús Montero, ha avanzado este miércoles que el Gobierno llevará 
"en las próximas semanas" al Congreso una nueva ley de prevención y lucha contra el fraude fiscal 
para perseguir a grandes defraudadores 

Los autónomos dicen que no podrán salvar empleos sin flexibilidad 
ATA avisa de que acabar con la prevalencia del convenio de empresa restará margen a 500.000 
autónomos 

El Gobierno recuperará el subsidio para desempleados mayores de 52 años 
La ministra de Trabajo, Magdalena Valerio, ha anunciado hoy en el Congreso que el Gobierno de 
Pedro Sánchez va a recuperar el subsidio para desempleados mayores de 52 años. 

El Gobierno ignora a tecnológicas y banca y activa ya el proceso para subir impuestos 
El Ejecutivo afina las estimaciones de ingresos de los nuevos gravámenes para definir el techo de 
gasto de 2019 

 

 

 
Así es como influyen las pymes en el Valor Agregado Bruto 
España ocupa el cuarto lugar respecto a otros países de la Unión Europea 
 

Trabajo determinará cuándo una empresa puede dejar de aplicar el convenio colectivo 
La ministra comparece en el Congreso y anuncia las primeras medidas que pondrá en marcha. 
Apuesta por que prevalezca el convenio sectorial y poner coto a la subcontratación  

 
 

    

 
 
 

Condenado a cuatro años de prisión por estafar a una empresa de jamones 

La sentencia relata que estafó 600.629 euros a una cooperativa agropecuaria a la que compró 13.000 
piezas de jamones y paletas ibéricas en distintas partidas, que, excepto la primera, nunca pagó. 

 

http://www.elmundo.es/economia/2018/07/11/5b463b0222601dea718b458e.html
http://www.elmundo.es/economia/2018/07/11/5b463b0222601dea718b458e.html
https://www.abc.es/economia/abci-autonomos-dicen-no-podran-salvar-empleos-sin-flexibilidad-201807120215_noticia.html
http://www.elmundo.es/economia/macroeconomia/2018/07/10/5b44f2ba22601de3208b45f4.html
https://www.abc.es/economia/abci-gobierno-ignora-tecnologicas-y-banca-y-activa-proceso-para-subir-impuestos-201807102155_noticia.html
https://cincodias.elpais.com/cincodias/2018/07/11/pyme/1531335819_919710.html
https://cincodias.elpais.com/cincodias/2018/07/10/midinero/1531244515_246927.html
https://www.elderecho.com/actualidad/tribunal-supremo-empresa-jamones-prision-condena_0_1248000017.html


Es causa de despido cogerse las vacaciones sin pacto previo con la empresa 
Es procedente el despido de una trabajadora, a la que la empresa le notificó la imposibilidad de 
disfrutar de las vacaciones en el período que inicialmente habían acordado, y  que a pesar de ello, 
disfrutó las vacaciones en dicho período. 

El recurso de casación contra auto de sobreseimiento 

Recientemente, la Sala II del Tribunal Supremo, en Sentencia de 25 de abril de 2018 (recurso nº 
1524/2017) del que ha sido ponente D. Antonio del Moral, ha despejado muchas incógnitas respecto 
de la posibilidad de interponer recurso de casación directo por infracción de ley frente a los Autos 
de sobreseimiento dictados o confirmados por las Audiencias Provinciales, sin tener que interponer 
previamente recurso de apelación frente al Tribunal Superior de Justicia. 

 

Sin otro particular, a la espera de haberle sido de ayuda, reciba un cordial saludo. 

EXCMO. COLEGIO OFICIAL DE GRADUADOS SOCIALES DE MALAGA Y MELILLA.  

https://www.elderecho.com/actualidad/pacto-previo-empresa-vacaciones-disfrute-despido-disciplinario-procedente_0_1246875002.html
http://www.legaltoday.com/practica-juridica/penal/penal/el-recurso-de-casacion-contra-auto-de-sobreseimiento

