G5*

Colegio Oficial
Graduados Sociales www graduadosociales com
Malaga y Melilla

C/ Compaiiia, 17 - 19 Bajo 29008 Malaga
Telfs.. 952217181
951931160

cgsmal aga@graduadosociales.com
Q-2969002-A

DISPOSICIONES DE INTERES: 25/04/2024

DISPOSICIONES

Convenios Resolucién de 16 de abril de 2024, de la Direccidn
Ceneral de Trabajo, por la que se registra y publica
el Acta de revisién de las tablas salariales para el
B.O.E MINISTERIO DE TRABAJO |afio 2024 del Conveni o col ectivo est at al de
25.04.2024 N;’ 1'01' Y ECONOMIA SOCIAL |el aboradores de productos cocinados para su venta a
domicilio. (cédigo de convenio num. 99008685011994)
CONVENIO C.C. ELABORADORES DE PRODUCTOS COCINADOS PARA SU VENTA
A DOMICILIO
Convenios Resolucién de 16 de abril de 2024, de la Direccidn
Ceneral de Trabajo, por la que se registra y publica
el Acuerdo de modificacidén del IV Convenio colectivo
B.O.E MINISTERIO DE TRABAJO |del per sonal | abor al de la Agencia Estatal de
25.04.2024 N;’ 1'0i Y ECONOMIA SOCIAL |Administracién Tributaria. (codigo de convenio
90009682011995) ,
CONVENIO C.C. PERSONAL LABORAL AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA
Convenios Resolucién de 16 de abril de 2024, de la Direccién
Gener al de Trabajo, por Ila que se registran vy
publican la revisidén salarial y las tablas salariales
25.04.2024 B.O.E. MINISTERIO DE TRABAJO [para el afio 2024 del Con\(eni o colectivo Qel Gr upo
PO N° 101 Y ECONOMIA SOCIAL |Bebidas Naturales. (cédigo de convenio nam.
90103053012018) .
CONVENIO C.C. GRUPO BEBIDAS NATURALES

No se han encontrado mas disposiciones de interés en boletines oficiales del 25/04/2024

Sin otro particular, a la espera de haberlos mantenido informados, reciban un cordial saludo.

Secretaria del Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de Malaga y Melilla.
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https://www.boe.es/boe/dias/2024/04/25/pdfs/BOE-A-2024-8341.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/04/25/pdfs/BOE-A-2024-8343.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/04/25/pdfs/BOE-A-2024-8346.pdf

