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PRINCIPALES NOVEDADES DERIVADAS DE LA PUBLICACION DE LA ORDEN ESS/184/2012 DE 2 DE
FEBRERO, POR LA QUE SE DESARROLLAN LAS NORMAS LEGALES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD
SOCIAL, DESEMPLEO, PROTECCION POR CESE DE ACTIVIDAD, FONDO DE GARANTIA SALARIAL Y
FORMACION PROFESIONAL PARA EL EJERCICIO 2012 (B.O.E. DEL 7 DE FEBRERO DE 2012).

REGIMEN GENERAL

1 Bases maximas y minimas de cotizacion para Régimen General.

Grupo de Cotizacién Bases minimas Bases maximas
Grupo de Cotizacién Base minima por hora

Euros

2  Cotizacion en los contratos para la Formacion y el Aprendizaje.

Concepto A cargo de la Empresa A cargo del Trabajador Total Euros




Concepto A cargo de la Empresa A cargo del Trabajador Total Euros

Base minima de cotizacion respecto de los socios de Cooperativas de Trabajo Asociado, en los
supuestos de contrato a tiempo parcial.

Grupo de Cotizacién Base minima mensual
=rupo de Lotizacion Euros
Cotizacion de los Artistas.
Retribuciones integras p
Euros Euros/dia
Cotizacion para el desempleo.
Tipo de desempleo A cargo de la empresa A cargo del trabajador
Tipo de desempleo A cargo de la empresa A cargo del trabajador

Tipo de desempleo A cargo de la empresa A cargo del trabajador




COTIZACION EN EL SISTEMA ESPECIAL PARA LAS TAREAS DE MANIPULADO Y EMPAQUETADO DE
TOMATE FRESCO

SISTEMA ESPECIAL PARA TRABAJADORES POR CUENTA AJENA AGRARIOS ESTABLECIDO EN EL
REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

Bases y tipos de contingencias comunes.

Modalidad de cotizacion mensual:

BASE MINIMA BASE MAXIMA

Modalidad de cotizacion por jornadas reales:

BASE MINIMA BASE MAXIMA




Base mes -986,70
Base mes

% reduccion mes = 6,15% X ( 1+ X 2,52)

Base jornada - 42,90

% reducciéon jornada = 6,15% X ( 1+ X 2,52)

Base jornada




Cotizacion por desempleo, fondo de garantia salarial y formacion profesional




COEFICIENTES REDUCTORES APLICABLES A LAS EMPRESAS EXCLUIDAS DE ALGUNA CONTINGENCIA.

TIPO DE COTIZACION EN SUPUESTOS ESPECIALES.

Cotizacion bomberos.

Cotizacion Cuerpo de la Erzaintza.

COTIZACION DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS ENCUADRADOS EN EL REGIMEN GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL.




PROTECCION POR CESE DE ACTIVIDAD DE LOS ARMADORES DE EMBARCACIONES QUE PRESTAN
SERVICIOS EN LA MISMA.

DETERMINACION PROVISIONAL DE LAS BASES DE COTIZACION APLICABLES EN EL REGIMEN
ESPECIAL DE LA MINERIA DEL CARBON.

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION, PARA EL ANO 2012, DE LOS TRABAJADORES DEL
REGIMEN ESPECIAL DEL MAR INCLUIDOS EN LOS GRUPOS SEGUNDO Y TERCERO.

Obligatoriedad de incorporacion al sistema RED.

SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL.

DETECCION DE DIFERENCIAS DE TRABAJADORES EN TC2 EN EL SISTEMA ESPECIAL AGRARIO EN LA
MODALIDAD DE JORNADAS REALES.




PRINCIPALES NOVEDADES DERIVADAS DE LA PUBLICACION DEL REAL DECRETO-LEY 3/2012, DE 10 DE
FEBRERO, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REFORMA DEL MERCADO LABORAL.

MEDIDAS PARA FAVORECER LA EMPLEABILIDAD DE LOS TRABAJADORES.
Nueva requlacion de los contratos para la formacion y el aprendizaje:




Reducciones de cuotas en los contratos para la formacion y el aprendizaje.

Instrucciones para su cumplimentacion en el fichero FAN.

8€ hora/trabajador
5€ hora/trabajador




FOMENTO DE LA CONTRATACION INDEFINIDA Y OTRAS MEDIDAS PARA FAVORECER LA CREACION
DE EMPLEO

Contrato de trabajo por tiempo indefinido de apoyo a los emprendedores




Instrucciones para la comunicacion de los contratos de trabajo por tiempo indefinido de apoyo a los
emprendedores.

Instrucciones para su cumplimentacion en el fichero FAN.

el campo 1269 del segmento DAT “Colectivo de Peculiaridad de Cotizacién” debera

Coédigo de colectivo
de Peculiaridad de Denominacioén Cuantia Cuantia
Cotizacién Mensual Diaria

Contrato a tiempo parcial.




Bonificaciones de cuotas por transformaciéon de contratos en practicas, de relevo y de sustitucion en
indefinidos.

Instrucciones para su cumplimentacion en el ambito de afiliacion.

Instrucciones para su cumplimentacion en el ambito de cotizacion.




Medidas de apoyo a la suspension de contratos y a la reducciéon de jornada.

Derogacion normativa.

AMPLIACION DEL PLAZO REGLAMENTARIO DE INGRESO DE CUOTAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL POR
CESE DE ACTIVIDAD PESQUERA EN EL CALADERO DE MARRUECOS.




ELIMINACION DEL SERVICIO SMS MOVIL POR EL QUE SE INFORMA DE LA EXISTENCIA DE MENSAJES EN
EL BUZON PERSONAL DE USUARIOS DE RED DIRECTO.

ANEXOS
Ejemplo 1:

de alta todo el mes en activo, modalidad “mensual”. Retribucion 1.600 euros

Trabajador 1:

Trabajador grupo de cotizacion 2, modalidad “mensual”, en alta todo el mes (un Unico DAT). Retribucion

O O O ©

Total cuotas: 243,90




Fichero FAN

ETITC220WS7500000211199R99999201201041832EJECASO2FANN 00000000000000
EMP016314000000000100000000367533030Q 01631400000000020120101L0000 E
RZS02JUAN ESPAESPA.SA

TRA08000000000017240000037777777L

AYNESPANOL ESPANOL JUAN ESESJ

DAT00001 03000 00000002 100000000 G 00000000

EDLBA010000160000 00000000000000000000000000

EDLBA020000160000 00000000000000000000000000

EDLCD290000019344 00000000000000000000000000

EDLCD160000004634 00000000000000000000000000
TCT00061000001000000000000000000000000000000000000000000000000000000
EDTBA0100000000160000 0000000000000000000

EDTBA0200000000160000 0000000000000000000

EDTCD1600000000000000 0000000000000004634

EDTCD2900000000000000 0000000000000019344

EDTCA0100000000160000 0000000000000033040

EDTCA3000000000000000 0000000000000003600

EDTCA3100000000000000 0000000000000001840

EDTCA3200000000000000 0000000000000001760

EDTCA5000000000160000 0000000000000011280

EDTCA5200000000160000 0000000000000000448

EDTCA6000000000000000 0000000000000004634

EDTTT1000000000000000 0000000000000013696

EDTTT2000000000000000 0000000000000003600

EDTTT3000000000000000 0000000000000007094

EDTTT9100000000000000 0000000000000024390

MPGV

TYFEspafiol Espafiol Juan
ETFTC220WS7500000211199R99999201201041832EJECASO2FANN 0000100000028

Ejemplo 2

Trabajador 1

Trabajador grupo 1 modalidad “jornadas reales” que inicia situacion de IT el dia 20 del mes de enero. N°

Tramo: Situacion 1-19




Tramo: Situacion 20-31

Fichero FAN

ETITC220WS7500000211199R99999201201041832EJECASO6FANN 00000000000000
EMP01631400000000017240000036753303Q 01631400000000020120101L0000 E
RZS02JUAN ESPAESPA.SA

TRA08000000000017240000037777777L

AYNESPANOL ESPANOL JUAN

DAT00001 00800 00000001 402000000 J 00000000
EDLBA010000040000 00000000000000000000000000
EDLBA020000040000 00000000000000000000000000
EDLCD290000003240 00000000000000000000000000
DAT00001 | 00800 00000001 402000000
EDLBA010000036352 00000000000000000000000000
EDLBA020000036352 00000000000000000000000000
EDLCD290000002945 00000000000000000000000000
EDLCD300000001000 00000000000000000000000000
TCT00061000001000000000000000000000000000000000000000000000000000000

ESESJ

J 00000000

EDTBA0100000000076352
EDTBA0200000000076352
EDTCD2900000000000000
EDTCD3000000000000000
EDTCA0100000000076352
EDTCA3000000000000000
EDTCA3100000000000000
EDTCA3200000000000000
EDTCA5000000000076352
EDTCA5200000000076352
EDTTT1000000000000000
EDTTT2000000000000000
EDTTT3000000000000000
EDTTT9100000000000000
MPGV

0000000000000000000
0000000000000000000
0000000000000006185
0000000000000001000
0000000000000021608
0000000000000001718
0000000000000000878
0000000000000000840
0000000000000006337
0000000000000000213
0000000000000015423
0000000000000001718
0000000000000005550
0000000000000022691

TYFEspafiol Espafiol Juan

ETFTC220WS7500000211199R99999201201041832EJECASO6FANN 0000100000031




