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Información general

Normativa de Prácticas Externas de la UMA 
(CG 13/3/2013)

Procedimiento de Gestión de Prácticas 

Externas de FEST 
(JC 8/5/2013)

Guía docente asignatura Prácticas Externas 

2013-2014

Asignatura 6 créditos. 2º semestre 4º curso



Información general

ACTORES PRINCIPALES

Alumnado: 102 alumnos/as

Autopráctica 1.B. 

1º y 2º opción 87%

Ofertadas 128 plazas

Tutores externos: aprox. 73 realidad profesional 

Tutores académicos:  37



Procedimiento 

INICIO: Incorporación alumnos a centros: Mayo 2014 (preferentemente) 

Nº horas : 54 horas (máx. 5 diarias)

Ajuste  horarios/ funciones: hasta el 30 abril

(Anexo II: Aceptación del estudiante)        

DESARROLLO: Seguimiento-coordinación-tutorización

FINALIZACIÓN:

• Memoria final del estudiante (antes del 13 de junio)

• Informe de valoración del tutor externo (antes del 20 de junio) 

• Informe de evaluación del tutor académico



Información general

DATOS DE 

INETERÉS

ACTORES PRINCIPALES

ALUMNADO

DERECHOS OBLIGACIONES

• A la tutela, durante las prácticas, por 

un tutor académico y un tutor externo.

• A la evaluación, de acuerdo con los 

criterios establecidos en las 

programaciones docentes (memoria y 

encuesta final de prácticas)

• A conciliar el desarrollo de las 

prácticas con su actividad académica, 

formativa y de representación y 

participación.

 Conocer y cumplir el Proyecto            

Formativo de prácticas siguiendo 

indicaciones del tutor académico y 

externo. 
 Incorporarse a la entidad de prácticas 

en la fecha acordada, cumplir 
horario y respetar normas de 
funcionamiento, etc.

 Guardar confidencialidad 
 Mostrar actitud respetuosa



Información general

DATOS DE 

INETERÉS

ACTORES PRINCIPALES

TUTORES

TUTOR ACADÉMICO TUTOR EXTERNO

Profesor/a de la Facultad 

designado por los 

departamentos 

Funciones:

• Elaborar en colaboración con el tutor 

externo el proyecto formativo y 

velar por su desarrollo.

• Realizar la supervisión del alumno a 

lo largo de sus prácticas 

• Llevar a cabo el proceso evaluador

de las prácticas 

Profesional de la empresa/entidad 

de prácticas con conocimientos 

relacionados

Funciones:

 Acoger al estudiante y organizar las 

actividades que éste desarrollará con 

arreglo al proyecto formativo

 Realizar el seguimiento del estudiante 

en colaboración con el tutor académico. 



http://www.fest.uma.es/

http://www.fest.uma.es/
http://www.fest.uma.es/


Desarrollo del prácticum

Otros

CERTIFICACIONES A TUTORES EXTERNOS

ACCESO A SERVICIOS DE LA UMA


