Este curso cuenta con dos amplios médulos
formativos donde adquiriran conocimientos
referidos al conflicto, a las técnicas de nego-
ciacion, al proceso de mediacion, a los princi-
pios que rigen el procedimiento, a la ética en
el ejercicio de la profesion, asi como la res-
ponsabilidad del mediador, y al respeto de
los derechos y legitimas expectativas de ter-
ceros. Asimismo el curso pretende ofrecer
u & formacion especifica en la Mediacion La-
b oat, Civil y Mercantil. Los contenidos antes
expresados seran tanto tedricos como practi-
cos, para asi capacitar al alumno de una for-
macion completa para el desarrollo de la

t viidad.

El curso de Mediacion Laboral, Civil y Mer-
cantil responde a la necesidad de formar a
personas en el ambito de la Mediacién
como alternativa al proceso judicial. Con la
aprobacion del RD 980/2013, de 13 de Di-
ciembre, por el que se desarrollan determi-
nados aspectos de la Ley 5/2012, de 6 de
Julio, de Mediacion en Asuntos Civiles y
Mercantiles, y dada la necesidad de la so-
ciedad de la figura del mediador, hemos di-
senado este curso, con el objeto de capaci-
tar a los profesionales en el ejercicio de la
Mediacion.
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