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Malaga en positivo

Fachada del complejo Malaga Business Park. A opinion

[IBERDROLA INMOBILIARIA]

Lamayor operaciondel
sector en la provincia

LA OPINION MALAGA

B Después de una etapa dificil el sector in-
mobiliario comienza a mostrar signos de
recuperacion. Un segmento con especial
relevancia en la provincia que se vio per-
judicado a raiz de la crisis pero desde el

ejercicio pasado se observan brotes ver-
des.

Las empresas se lanzan a la bisqueda de
nuevos emplazamientos para sus delega-
ciones y los precios se convierten en un
aliado en este periplo. Se mantienen esta-

bles e incluso han experimentado una
mejoria en las zonas consideradas «prime»,
localizadas, sobre todo, en el centro de la
ciudad. Factores que estan incidiendo en
la transformacién de varias zonas que
contemplan un auge de empresas y co-

mienzan a ser ambitos especializados para
ciertos sectores.

En medio de esta tesitura esta Riplife Ga-
ming Technologies, una de las empresas que
se ha beneficiado de los dltimos aconteci-
mientos que deja entrever el sector. Para
comprender su proyecciéon hay que re-
montarse a diciembre de 2014 cuando esta
compaiiia e Iberdrola Inmobiliaria cerraron
un contrato de alquiler de 4.500 metros cua-
drados de superficie bruta alquilable de ofi-
cinas en varios edificios del complejo Ma-
laga Business Park, ubicado en el Parque
Tecnoldgico de Andalucia (PTA).

Esta operacion, la mayor por volumen lle-
vada a cabo en el mercado de oficinas dela
provincia alolargo de 2014 y parala cual la
filial de Iberdrola ha contado con el aseso-
ramiento del PTA, incluye el alquiler por
parte de lamencionada empresa de varias
decenas de plazas de aparcamiento

En este edificio convergeran varias em-
presas de renombres como Pricewater-
houseCoopers o Adecco, e incluso la de-
legacién regional de la propia Iberdrola In-
mobiliaria.

Espacio uinico

Maélaga Business Park, un entorno empre-
sarial tinico en la provincia, cuenta con
18.000 metros cuadrados construidos. Dos
tercios de dicho espacio corresponden a
dosplantas:labaja, dedicadaalocales po-
livalentesy que dispone de muelles de car-
gaydescarga de mercancias, yla primera,
que se entrega equipada con las més altas
prestaciones propias de unas oficinas de
primera categoria. Los otros 6.000 metros
se ubican en una planta sdtano, que tiene
un aparcamiento de 163 plazas.

[COLEGIO DE GRADUADOS SOCIALES]
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LA OPINION MALAGA
B Més de 4.000 consultas avalan el
éxito del Servicio de Orientacién
juridico-laboral del Colegio Ofi-
cialde Graduados Sociales de Ma-
laga y Melilla. Una labor pionera
que desarrollan en la sede con la
que cuentan en la Ciudad de la
Justiciay que sirve pararesponder
alasconsultas delos empresarios
y trabajadores de forma gratuita.

Hasta 70 profesionales gra-
duados sociales trabajan de for-
ma altruista para resolver todas
las cuestiones que presentan los
usuarios. El vicepresidente de la
institucién y coordinador del Ser-
vicio de Orientacion, Rafael Pozo,
ha detallado que la unidad se
cred ante la falta de informacién
que exigian los grandes cambios
normativos motivados por la cri-
sis econdmica. Miran hacia el fu-
turo con el objetivo de llegar a for-
mar parte de la Ley de Asistencia
Juridica Gratuita, dentro del co-
nocido turno de oficio para pres-
tar sus servicios en el apartado de
jurisdiccién social.

Dudas sobre el incumpli-
miento de algunas empresas ala

hora de pagar, cuestiones rela-
cionadas con los despidos o la ju-
bilacién inundan el servicio a
diario. Pozo ha matizado que en
los ultimos meses se han incre-
mentado las consultas de em-
pleadas del hogar. Mujeres que
son despedidas y desconocen
cudles son sus derechos o qué
medidas deben tomar.

«Hay un problema en la socie-
dad y nosotros damos respuesta»,
aclara Pozo; que lleva 20 anos en
lajunta de gobiernoy es una pie-
za clave en la creacion de este or-
ganismo. Y es que el servicio que
desarrolla el colectivo es una ini-
ciativa pionera que ha servido
como modelo. «Actualmente hay
unos 15 colegios en Espaia bajo el
mismo formato que tenemos nos-
otros», matizé el responsable.

En el ambito local, los retos
son implantar el servicio en mu-
nicipios como Ronda, Vélez-Ma-
laga y Antequera. Una profesién
vocacional que lucha por poner
sus conocimientos a disposicién
de todos los ciudadanos para que
sus derechos no se vean merma-
dos.

«Hasta 70 profesionales

atienden de forma

desinteresada en el

Servicio de Orientaciony

Noviembre Cultural

Nacié con el objetivo de adentrar-
se en un sector, a priori, desvincu-
lado del Colegio de Graduados So-
cialesysehaconvertido en unafe-
chafijaenel calendario culturalde
la ciudad. Noviembre Cultural ce-
lebraeste afio sudécimo aniversa-
rio; una cita que convierte duran-
te 30 dias a la sede colegial como
ellugar en el que convergen artis-
tasnovelesyconsagrados detodas
las disciplinas.

Bajo la premisa de ofrecer un es-
pacio alos artistas de todos los &m-
bitos el afo pasado aglutin6 9oo
personas. Conciertos, exposicio-
nes, cine o charlas tan variopintas
que centran su didlogo en el mun-
do del toreo o la catedral de Méla-
ga. Todo tiene cabida para satisfa-
cer la curiosidad e inquietud de los
visitantes.

Pero el compromiso del Colegio
de Graduados Sociales con este
sector no se limita a ese mes. El
propio Rafael Pozo detalla que
trabajan con algunas colectivos
como la Asociacién de mujeres
por la Literatura y las Artes para ce-
der sus instalaciones cuando ne-
cesitan realizar algiin evento. Una
férmula para participar més en la
sociedad y contribuir a la cons-
truccién de un tejido cultural de ca-
lidad.



