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Las pensiones va no se podran recibir en efectivo

El nuevo reglamento de gestién financiera de la Seguridad Social que,
entra en vigor hoy, establece como requisito imprescindible contar con
una cuenta corriente para percibir la prestacion

La Inspeccidn centra el tiro en los mas de 100.000 falsos autbnomos

Economia colaborativa y jovenes seran objetivo preferente de los
inspectores

El Gobierno plantea que los autbnomos coticen por sus ingresos reales

La ministra de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, Magdalena
Valerio, avanzé este lunes que el Gobierno trabajarda para que los
' autdbnomos coticen por sus ingresos reales y puedan hacerlo trimestralmente
0 con correcciones a lo largo del afio, dado que cada mes no suelen cobrar
lo mismo.

Proteccion de Datos detalla el uso de videocamaras segun el RGPD

"Un dato personal es toda informacion sobre una persona fisica
identificada o identificable”, por ello, "la imagen de una persona en la
medida que identifique o pueda identificar a la misma constituye un dato
de caracter personal, que puede ser objeto de tratamiento para diversas
flnalldades" asi lo define la Agencia de Proteccién de datos.



https://www.abc.es/economia/abci-pensiones-no-podran-recibir-efectivo-201807021525_noticia.html
https://www.abc.es/economia/abci-inspeccion-centra-tiro-mas-100000-falsos-autonomos-201807030249_noticia.html
http://www.expansion.com/economia/2018/07/02/5b3a0392e5fdea30378b464d.html
http://www.legaltoday.com/practica-juridica/civil/civil/es-posible-declarar-de-oficio-la-abusividad-de-una-clausula-en-segunda-instancia
http://www.eleconomista.es/legislacion/noticias/9246092/07/18/La-Agencia-detalla-el-uso-de-videocamaras-segun-el-RGPD.html

Jurisprudencia
Legislacidn esparicla para el
trabajo diario de los despachos

Despedido por publicar comentarios ofensivos contra su empresa en
Facebook

Un juez declara procedente el despido de un empleado de Primark por
publicar comentarios ofensivos, difamatorios y humillantes contra su
=== empresa en Facebook, con consecuencias devastadoras para su
“ = reputacion e imagen corporativas.

Sin otro particular, a la espera de haberle sido de ayuda, reciba un cordial saludo.
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