NOTA INFORMATIVA
Malaga, 05 de Septiembre de 2018

Destapar 8.000 falsos autdnomos con el simple envio de cartas

Pedro Sanchez asegura en una entrevista en la Cadena SER que han
aflorado 8.000 falsos auténomos, con el simple envio de cartas a las
empresas implicadas.

Devolucién del exceso de cotizacion a la Seguridad Social

La devolucion del exceso de cotizacion a la Seguridad Social, que en
su dia fue gasto fiscalmente deducible, se imputa como ingreso en el
ejercicio en que se reconoce el derecho a dicha devolucion.

Empresas que espian a sus empleados: ;donde esta el limite?

El derecho al secreto de las comunicaciones y a la privacidad no
siempre es suficiente para impedir que un empresario no pueda
controlar la actividad de sus trabajadores para evitar abusos o robos.

La justicia fija el cOmputo de los descuentos salariales tras una
huelga

La hora ordinaria se calcula dividiendo el sueldo anual menos los
festivos, las vacaciones y dias de descanso, por las horas de jornada
anual

Los salarios de tramitacion de trabajadores con horario reducido se
calculan a jornada completa

3 — Tener horario reducido en el momento del despido no influye. El
OO s, ﬂ""{,‘ Supremo confirma que este concepto es una indemnizacion
[ = -


https://cincodias.elpais.com/cincodias/2018/09/03/autonomos/1536011346_900479.html
https://www.elderecho.com/actualidad/fiscal-tributos-DGT-consulta-cotizacion-seguridad-social_0_1267875055.html
http://www.expansion.com/juridico/sentencias/2017/04/12/58ee59c422601dfd458b45a5.html
https://cincodias.elpais.com/cincodias/2018/08/24/legal/1535108648_249827.html
https://cincodias.elpais.com/cincodias/2018/08/24/legal/1535108648_249827.html
https://cincodias.elpais.com/cincodias/2018/08/03/legal/1533282551_048479.html
https://cincodias.elpais.com/cincodias/2018/08/03/legal/1533282551_048479.html

b ¢ El jefe no puede obligar al trabajador a volver tras un despido verbal
claro

'. Un guardia civil vio como el empresario le dijo que se fuera a casa. La
lll compafiia quiso retractarse con un falso permiso retribuido

El TS castiga a la empresa que despide tras una sucesion fraudulenta

§ de contratos
La compafiia no recupera lo pagado por los ceses temporales. El despido
final, improcedente, se estima desde el inicio de la relacion

El despido improcedente incluye el bonus devengado el afio anterior

El Supremo determina que los pagos por objetivos deben incluirse en el
montante que sirve de base para su célculo

Sin otro particular, a la espera de haberle sido de ayuda, reciba un cordial saludo.

EXCMO. COLEGIO OFICIAL DE GRADUADOS SOCIALES DE MALAGA 'Y MELILLA.



https://cincodias.elpais.com/cincodias/2018/08/03/legal/1533283783_184607.html
https://cincodias.elpais.com/cincodias/2018/08/03/legal/1533283783_184607.html
https://cincodias.elpais.com/cincodias/2018/08/27/legal/1535354255_950867.html
https://cincodias.elpais.com/cincodias/2018/08/27/legal/1535354255_950867.html
https://cincodias.elpais.com/cincodias/2018/08/31/legal/1535711635_514321.html

