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1.- LAS CARACTERiSTICAS GENERALES DEL SISTEMA ESPANOL
DE NEGOCIACION COLECTIVA

1.1.- EL ART. 37.1 DE LA CONSTITUCION

1. Art. 37.1 de la CE.- El derecho a la negociacion colectiva viene
reconocido en el Art. 37.1 de la CE, donde se establece que ‘la ley
garantizara el derecho a la negociacion colectiva laboral entre los
representantes de los trabajadores y empresarios, asi como la fuerza vinculante
de los convenios”.
1.2.- LOS DISTINTOS TIPOS DE NEGOCIACION COLECTIVA

2. Los distintos tipos de pactos colectivos.- Existen distintos tipos de
pactos colectivos, todos ellos bajo la cobertura juridica constitucional del Art.
37.1 de la CE:

A. En primer lugar, los convenios colectivos, que son pactos de
contenido amplio. Dentro de ellos, cabe distinguir dos clases:

a) Los convenios colectivos estatutarios, esto es, los regulados por
el Titulo lll del E.T.

b) Los convenios colectivos extraestatutarios, esto es, los no regulados
por el Titulo Ill del E.T.

B. En segundo lugar, los acuerdos colectivos, que son pactos de
contenido mas reducido. Dentro de ellos, cabe distinguir tres clases:

a) Los acuerdos colectivos interprofesionales estatales o autonomicos
marco o sobre materias concretas, regulados en el Art. 83 del E.T.

b) Los acuerdos colectivos de ambito empresarial o supraempresarial
segun los casos:

1. Los acuerdos colectivos que ponen fin a una huelga.
2. Los acuerdos colectivos que ponen fin a un conflicto colectivo.

c) Los acuerdos colectivos de empresa. Existen diversos tipos
de acuerdos de empresa:

1. Los acuerdos colectivos sustitutivos de convenios colectivos
estatutarios (Arts. 22.1, 24.1, 29.1, 34.2, 34.3 y 67.1 del E.T.).

2. Los acuerdos colectivos de inaplicacion de condiciones laborales
fijadas en convenio (Art. 82.3 del E.T.).
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a) Bien articulando la negociacién (repartiendo las materias que
pueden negociarse en cada nivel): “podran establecer...clatsulas
sobre la estructura de la negociacion colectiva”.

b) Bien permitiendo la concurrencia de convenios colectivos de
distinto ambito, debiendo en este caso sefalar los criterios de
solucion de los conflictos de concurrencia (criterio de la
favorabilidad, criterio de la especialidad, criterio de la
temporalidad, etc.): “...fijando, en su caso, las reglas que han
de resolver los conflictos de concurrencia entre convenios de
distinto ambito”.

8. Los convenios colectivos marco impropios o mixtos.- Cabe,

desde luego, la existencia de convenios colectivos marco impropios
0 mixtos, que en parte regulan condiciones de trabajo como un
convenio colectivo ordinario y en parte regulan la estructura de la
negociacion en un sector como un convenio colectivo marco (STS
de 16 de noviembre de 1989, Ar/8068).

2.3.4. El régimen juridico

9.

El régimen juridico.- El régimen juridico de los convenios
colectivos marco (su eficacia juridica y personal, su ambito
temporal, el procedimiento de negociacion, su duracién, su
interpretacion o su impugnacion judicial) es el mismo que el de
los convenios colectivos ordinarios (Art. 83.3 del ET).

2.4. LOS CONVENIOS COLECTIVOS ORDINARIOS

241.

Los ambitos de aplicacion

10. La libertad de eleccién de la unidad de negociacion.- Las partes

11.

negociadoras son libres para determinar el ambito de aplicacion
funcional (intersectorial, sectorial, subsectorial, grupo de empresas,
empresarial o de centro de trabajo), territorial (estatal,
interprovincial, de Comunidad Auténoma, provincial, comarcal o
local) y personal (colectivos o grupos de trabajadores) de un
convenio colectivo (Art. 83.1 del ET) sin intervencion alguna posible
de la autoridad administrativa laboral (STC de 4 de febrero de
1986).

Los limites a la libertad de eleccion de la unidad de
negociacién.- La libertad de eleccibn de la wunidad de
negociacion tiene tres limites o condicionantes (STS 26 enero 2012,
Rec. 185/2010):

a) En primer lugar, la jurisprudencia ha sefalado que ha de
tratarse de “unidades de negociacion razonables 'y
apropiadas” (SS.TS de 19 de diciembre de 1995, Ar/9315,
de 16 de noviembre y de 18 de diciembre de 2002, Ar/2698 y
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b)

2344, doctrina que sigue vigente tras las ultimas reformas), no
cabiendo la arbitrariedad de las partes (STC de 17 diciembre
de 1982). En este sentido, mas alla de aquellas empresas que
compartan sus caracteristicas productivas basicas, las partes
firmantes no pueden, por si solas, afectar a sectores o
subsectores distintos, por mas que en estos otros ambitos,
valorados de forma conjunta con el originario, sigan
cumpliendo las reglas sobre legitimacién previstas en el Art. 87
ET y de quérum del Art. 88 ET (STS de 21 de septiembre de
2006, Ar/8730). Asi, se ha considerado admisible la unidad
funcional de las contratas ferroviarias con la limpieza (SS.TS
de 21 de octubre de 2010, Rec. 56/2010 o de 4 de noviembre
de 2010, Rec. 9/2010) o la incorporacién al sector de
conservas vegetales de una nueva actividad relacionada con
aquella y anteriormente carente de convenio (STS 11 de
noviembre de 2010, Rec. 235/2009). Al contrario, se ha
rechazado la incorporacién de la asistencia a la tercera edad a
un convenio colectivo de hosteleria (STS 2 de diciembre de
1996, Rec. 1149/1996).

En segundo lugar, la legitimacion para negociar de ambas
partes, no pudiendo negociar un convenio colectivo quien no
esté legitimado legalmente (STS 26 enero 2012, Rec.
185/2010): Aunque ‘“es cierto que el articulo 83.1 ET dispone
que los convenios colectivos tendran el ambito de aplicacion
que las partes acuerden,...su capacidad negociadora queda
limitada a sus posibilidades de representacion y de
legitimacion para negociar” (SS.TS de 3 de mayo de 2006,
Rec. 27/2005; de 21 de septiembre de 2006, Rec. 27/2005; o
de 21 de diciembre de 2010, Rec. 208/2009).

En tercer lugar, las reglas legales acerca de la concurrencia
aplicativa entre convenios colectivos estatutarios, aunque
propiamente no limita tanto la libertad de eleccion de la unidad
de negociacion cuanto la aplicacion de los convenios
colectivos. En este sentido, si bien durante la vigencia de un
convenio colectivo podra negociarse otro de ambito distinto sin
qgue éste sea nulo, resultaria no obstante inaplicable por ser de
preferente aplicacion el convenio colectivo anterior (SS.TS de
27 de marzo y de 31 de octubre de 2003, Ar/2004/589 vy
Ar/5163; de 24 de abril de 2006, Ar/4708; 19 de septiembre y
13 de noviembre de 2007, Ar/9175 y Ar/2008/998). Rige, asi,
como regla general, un principio de no concurrencia aplicativa
entre convenios colectivos de ambito distinto, de manera que
durante su vigencia un convenio colectivo no podra ser
afectado por otro posterior de distinto ambito (Art.84 del ET),
salvo que se dé alguna de las siguientes excepciones:
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18) Que el acuerdo interprofesional o convenio marco
aplicable establezca por pacto expreso la posibilidad de
concurrencia, dado que el principio de no concurrencia posee
caracter dispositivo al admitirse “pacto en contrario, negociado
conforme a lo dispuesto en el articulo 83.2” (Art. 84.1 ET).
Como ya se sefal6 antes, el Art. 83.2 ET prevé que mediante
acuerdos interprofesionales o convenios colectivos marco se
‘podra establecer la estructura de la negociacion colectiva,
filando en su caso las reglas que han de resolver los conflictos
de concurrencia entre convenios de distinto ambito” (aplicacion del
convenio posterior, aplicacion del mas especifico, aplicacion del
mas favorable, etc.) (SS.TS 17 octubre 2001, Rec. 4637/2000 o
de 10 julio 2007, Rec. 27/2006).

2%) Que el propio convenio colectivo admita Ila
concurrencia de otro convenio colectivo (STS de 1 de octubre de
1998, Ar/7801).

3%) “Salvo pacto en contrario negociado segun el Art. 83.2,
los sindicatos y las asociaciones empresariales que retnan los
requisitos de legitimacion de los Arts. 87 y 88 podran, en el
ambito de una comunidad auténoma, negociar acuerdos o
convenios que afecten a lo dispuesto en los de ambito estatal
siempre que dicha decision obtenga el respaldo de las mayorias
exigidas para constituir la comision negociadora en la
correspondiente unidad de negociacion” (Art. 84.3 ET). En
estos casos, “salvo que resultare de aplicacion un régimen
distinto establecido mediante acuerdo o convenio colectivo de
ambito estatal negociado segun el Art. 83.2, se consideraran
materias no negociables en el ambito de una comunidad
autobnoma el periodo de prueba, las modalidades de
contratacion, la clasificacion profesional, la jornada maxima
anual de trabajo, el régimen disciplinario, las normas minimas en
materia de prevencion de riesgos laborales y la movilidad
geografica” (Art. 84.4 ET; STS 19 julio 2007, Rec. 31/2006).

42) Los convenios de empresa, de grupo de empresas o de
una pluralidad de empresas vinculadas por razones organizativas
o productivas y nominativamente identificadas podran negociarse
en cualquier momento de la vigencia de convenios colectivos de
ambito superior y tendran prioridad aplicativa respecto del
convenio sectorial estatal, autonédmico o de ambito inferior en
una serie de materias (Art. 84.2 ET; STS de 8 de julio de 2014,
Rec.164/2013): a) la cuantia del salario base y de los
complementos salariales, incluidos los vinculados a la situacién y
resultados de la empresa; b) el abono o la compensacion de las
horas extraordinarias y la retribucion especifica del trabajo a
turnos; c) el horario y la distribucion del tiempo de trabajo, el
régimen de trabajo a turnos y la planificacion anual de las
vacaciones; d) la adaptacion al ambito de la empresa del
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sistema de clasificacion profesional de los trabajadores; €) la
adaptacion de los aspectos de las modalidades de contrataciéon
que se atribuyen por estaley a los convenios de empresa; f)
las medidas para favorecer la conciliacion entre la vida laboral,
familiar y personal; g) aquellas otras que dispongan los acuerdos
y convenios colectivos a que se refiere el Art. 83.2 (acuerdos
interprofesionales y convenios marco). En todo caso, los
acuerdos interprofesionales y convenios marco a que se refiere
el Art. 83.2 del ET “no podran disponer de Ila prioridad
aplicativa” de los convenios de empresa, de grupo de
empresas o de una pluralidad de empresas vinculadas por
razones organizativas o productivas y nominativamente
identificadas.

Cuestionada la constitucionalidad de esta prioridad
aplicativa de los convenios colectivos de empresa, de grupo de
empresas y de empresas vinculadas, por entenderse atentatoria
del derecho de negociacion colectiva y la fuerza vinculante de los
convenios colectivos y de la libertad sindical, las SS.TC de 16 de
julio de 2014 y de 22 de enero de 2015 han declarado su
constitucionalidad.

12. El ambito personal de aplicacion.- El convenio colectivo
puede negociarse para todos los trabajadores de la empresa o para una
parte de ellos, existiendo en principio libertad para negociar por separado
determinados grupos de trabajadores de una empresa, siempre que
no se atente contra el principio de igualdad de trato, debiendo tener una
justificacion objetiva y razonable (Arts. 14 CE y 17 ET; STC 136/1987,
de 22 de julio).

De esta manera se admite la exclusion de los altos directivos
de las empresas (STS de 15 de marzo de 1990, Ar/2084), del personal
directivo en general o de determinadas categorias profesionales (STC
177/1993, de 31 de mayo o STS de 22 de mayo de 1991, Ar/6826),
siempre y cuando dichos trabajadores gocen por separado de la
suficiente capacidad negocial para pactar colectivamente sus propias
condiciones de trabajo (‘personal fuera de convenio”) (STC 136/1987, de
22 de julio o SS.TS de 28 de julio de 2003, Ar/8721, de 16 de junio de
2009, Rec. 145/2007 o de 27 de diciembre de 2010, Rec. 229/2009), si
bien estas exclusiones deben interpretarse de forma estricta (STS de 18
de julio de 2005, Rec. 111/2004).

La exclusion de los trabajadores temporales es discriminatoria
(Art. 15.6 del ET; SS.TC 52/1987, de 7 de mayo, 136/1987, de 22 de julio;
o SS.TS de 5 de mayo de 2009, Rec. 2019/2008 y de 7 de diciembre de
2011, Rec. 4574/2010), al igual que la de los trabajadores adheridos a un
acuerdo extraestatutario (STS 14 de marzo de 2007, Ar/3389) o de los
trabajadores a tiempo parcial (SS.TC 253/2004, de 22 de diciembre y
61/2013, de 14 de marzo).
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2.4.2. Las partes negociadoras

13. Las partes negociadoras en los convenios colectivos
supraempresariales.- Las partes negociadoras de los convenios
colectivos supraempresariales son (con caracter general, ver STS
de 21 de octubre de 2013):

a)

b)

c)

Del lado de los trabajadores, los sindicatos mas representativos
a nivel estatal o a nivel de Comunidad Auténoma y sus
afiliados (STC de 29 de enero de 1987)y los
sindicatos no afiliados a los anteriores que cuenten con un
minimo del 10 por 100 de los miembros del comité de
empresa o delegados de personal en el ambito geografico y
funcional a que se refiera el convenio (Art. 87.2 del ET).
Debiendo computarse unicamente aquellos representantes
electos procedentes de sus propias candidaturas sindicales y
no aquellos otros que una vez realizado el proceso electoral se
afilien o pasen a integrarse en el sindicato (STS de 17 de
octubre de 1994, Ar/8053). No cabra que negocie una coalicion
de sindicatos que no alcancen el 10 por 100 de
representatividad (STC de 16 de marzo de 1989).

Del lado de los empresarios, las asociaciones empresariales
acogidas a la Ley 19/1977, de 1 de abril (STS 20 junio 2006,
Rec. 189/2004) que cuenten con el 10 por 100 como minimo de
los empresarios (en el sentido del art. 1.2 del ET) del ambito
geografico y funcional del convenio, siempre que den
ocupacioén a igual porcentaje de los trabajadores afectados, asi
como aquellas asociaciones empresariales que en dicho
ambito den ocupacién al 15 por 100 de los trabajadores
afectados (art. 87.3.c) ET; STS 3 diciembre 2009, Rec.
84/2008), sin que puedan negociar las coaliciones de
asociaciones empresariales minoritarias de menos del 10 por
100 de representatividad) ni las asociaciones empresariales
que incluyan a empresarios y a trabajadores auténomos (STS
de 21 de noviembre de 2002).

En los sectores en los que no existan asociaciones
empresariales con la suficiente representatividad, estaran
legitimadas para negociar los convenios colectivos sectoriales
‘las asociaciones empresariales de ambito estatal que
cuenten con el 10 por 100 o mas de las empresas o trabajadores
en el ambito estatal, asi como las asociaciones empresariales de
comunidad autonoma que cuenten en ésta con un minimo del 15
por 100 de las empresas o trabajadores” (Art. 87.3 del ET).

En los convenios colectivos de ambito estatal, ademas de los
anteriores, podran negociar también los sindicatos y las
asociaciones empresariales de Comunidad Auténoma, no
integrados en federaciones o confederaciones de ambito
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14.

15.

estatal, que cuenten en el ambito de su correspondiente
Comunidad Auténoma con un 15 por 100 de los miembros de
los comités de empresa o delegados de personal y un minimo
de 1.500 representantes o con el 15 por 100 de los
empresarios y trabajadores, respectivamente, en el ambito
funcional a que se refiere el convenio (Art. 87.4 del ET).

El control de Ila representatividad de Ilas partes
negociadoras.- El control de la representatividad de los
sindicatos negociadores es posible realizarlo acudiendo a las
oficinas publicas donde se registran las actas de las elecciones a
organos de representacionunitaria en las empresas, pudiendo
expedir certificaciones de la representatividad ostentada por un
sindicato (Art. 75 del ET).

Lo que ofrece mayor dificultad es la medicion de Ila
representatividad empresarial dado que no existe un sistema de
medicion seguro o archivo publico capaz de ofrecer datos fiables.
Podrian utilizarse, en este sentido, para medir el niumero de
empresas, los censos de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, el Registro Mercantil o el Censo Fiscal de Actividades
Comerciales e Industriales; para medir el de las asociaciones, el
Registro previsto por el Art. 3 de la Ley 19/1977, de 1 de abril; y
para medir el numero de trabajadores empleados, los documentos
de cotizacion a la Seguridad Social o los datos del SEPE, de la
EPA u otros. A este fin debe contribuir como un avance decisivo el
cumplimiento de la obligacion de comunicar los codigos de los
convenios colectivos de aplicacion en los tramites de inscripcion o
variacion de datos de las empresas y en los de alta o variacion de
datos de los trabajadores, establecida por el Real Decreto
708/2015, de 24 de julio, por el que se modifican diversos
Reglamentos de la Seguridad Social.

El mayor problema reside en constatar el numero de empresas
afiliadas a una asociacidon empresarial. Este problema ha sido
solventado por los tribunales mediante la técnica de presumir la
legitimacién negociadora de la asociacion empresarial que haya
sido reconocida como interlocutora en las negociaciones por la
contraparte sindical (SS.TS de 25 de enero de 2001, Ar/205, de 4
de noviembre de 2010, Ar/8469 o de 29 de noviembre de 2010,
Ar/243), sblo desvirtuable por prueba en contrario de quien lo
impugna (SS.TS de 7 de julio de 2004, Ar/7070, de 4 de
noviembre de 2010, Ar/8469, de 29 de noviembre de 2010,
Ar/2430 o de 24 de junio de 2014, Rec. 225/2013).

Las partes negociadoras en los convenios colectivos
empresariales o de ambito inferior.- Las partes negociadoras
en los convenios colectivos empresariales o de ambito inferior
son:
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a) Del lado de los trabajadores, alternativamente y no

acumulativamente (STS de 14 de julio de 2000, Ar/9642), bien
la representacion unitaria (el comité de empresa o los
delegados de personal, en su caso), bien la representacion
sindical (las secciones sindicales de los sindicatos mas
representativos a nivel estatal o de Comunidad Autéonoma
y de los que tengan representacion en el comité de empresa o
en los delegados de personal: Art. 8.2.b) de la LOLS) que, en
su conjunto, sumen la mayoria de los miembros del comité de
empresa (Art. 87.1 del ET).

La ley establece la preferencia en la negociacion de las
secciones sindicales, “cuando éstas asi lo acuerden” (Art.
87.1 ET).

La jurisprudencia oscila entre admitir la legitimacion para
negociar del sindicato o solamente de la seccion sindical (sélo
las secciones sindicales: STS de 26 de septiembre de 2002,
Ar/10658; solo las secciones sindicales y los sindicatos que
sean de empresa: STS de 30 de abril de 1996, Ar/3623; las
secciones sindicales y los sindicatos aunque no sean de
empresa: SS.TS de 28 de febrero de 2000, Ar/2246 y de 16
de septiembre de 2004, Ar/7304).

En cualquier caso, todas las secciones sindicales de empresa a
las que se refiere el Art. 8.2 b) de la LOLS tendran derecho a
formar parte de la comision negociadora y no podra una
representacion sindical mayoritaria excluir a otras legitimadas
(STS de 1 de julio de 1999, Ar/5272).

No puede establecerse por convenio colectivo la exigencia de
que las secciones sindicales ostenten un determinado
porcentaje de presencia en los 6rganos unitarios de la empresa
para poder formar parte de la comisién negociadora, sino que
es suficiente con que cuente con un solo miembro del comité
de empresa o con un solo delegado de personal (STS de 5 de
marzo de 2007, Ar/2128).

Respecto de los drganos de representacion unitaria, si el
convenio que se quiere negociar es de empresa y ésta cuenta
con varios centros de trabajo sera necesario constituir la
comisidn negociadora por el comité intercentros, de existir y
siempre que el convenio le atribuya tales funciones (STS de 25
de julio de 2000, Ar/7644).

En todo caso, no podra negociarse un convenio de empresa
con varios centros de trabajo por los representantes unitarios
(delegados de personal o comités de empresa) de un solo
centro (SS.TS de 30 de septiembre de 2008 o de 7 de marzo
de 2012, Rec. 37/2011; y de 20 de mayo de 2015y de 9y 10
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de junio de 2015, como tampoco un convenio de centro de
trabajo por los representantes unitarios de otro centro, cosa
que si podria hacerse en ambos casos por secciones
sindicales constituidas a nivel de empresa (SAN de13 de junio
de 2014) asi como por el comité intercentros cuando esté
facultado para ello (SS. AN de 5.9.14 y 9.9.15).

b) Del lado empresarial, el empresario o sus representantes (Art.
88.1 del ET). Una asociacion empresarial no podra negociar a
este nivel, salvo representando voluntariamente a un
empresario.

16. Las partes negociadoras en los convenios colectivos de grupo

17.

de empresas o de una pluralidad de empresas vinculadas por
razones organizativas o productivas y nominativamente
identificadas en su ambito de aplicaciéon (“empresas en red”).-
En los convenios colectivos de grupo de empresas o de una
pluralidad de empresas vinculadas por razones organizativas o
productivas y nominativamente identificadas en su ambito de
aplicacion, la legitimacion para negociar en representacion de los
trabajadores sera la establecida para los convenios sectoriales (ver
supra) (Art. 87.1 ET). Del lado empresarial, estara legitimada para
negociar la representacion de dichas empresas.

Las partes negociadoras en los convenios colectivos de

franja o de grupo de trabajadores.- Las partes negociadoras en
los convenios colectivos “de franja” o “de grupo” de trabajadores
“con perfil profesional especifico” (caracterizados por pertenecer a
un mismo grupo o categoria profesional o funcién, por poseer una
misma titulacion profesional o por pertenecer a una misma seccion o
departamento de la empresa), son:

a) Si se trata de convenios de ambito empresarial, “las secciones
sindicales designadas mayoritariamente por sus representados
a través de votacion personal, libre, directa y secreta” (Art. 87.1,
parrafo 4° ET).

b) Si se trata de convenios de ambito supraempresarial, debera
negociarse segun las reglas generales (sindicatos vy
asociaciones empresariales) (Art. 87.2 y 3 del E.T.).

18. La valida constituciéon de la comision negociadora.- La ley exige

determinados requisitos de representatividad a las partes para
constituir validamente la comision negociadora:

1°) En los convenios colectivos supraempresariales, los sindicatos
y asociaciones empresariales legitimados para negociar deben
representar, como minimo, a la mayoria absoluta de los
miembros de los comités de empresa y delegados de personal
y a los empresarios que ocupen a la mayoria de los trabajadores
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afectados por el convenio, respectivamente (Art. 88.1 del ET,;
STS 4 de junio de 2014, Rec. 111/2013).

No podra excluirse de la comisién negociadora a los sindicatos
0 asociaciones empresariales legitimadas (SS.TC de 24 de
noviembre de 1987 y de 11 de noviembre de 1991), incluso
si quien negocia tiene la mayoria absoluta exigida legalmente
(STS de 18 de enero de 1993, Ar/94), aunque si cabran las
autoexclusiones (SS.TS de 22 de septiembre de 1998, Ar/ 7422,
de 9 de abril de 2003, Ar/4840; y de 20 de septiembre de 2006,
Ar/8736); ademas de que este derecho a formar parte de la
comision negociadora no conlleva un derecho a ser llamado
expresamente, sino que se entiende suficientemente
garantizado cuando se acredita que todos los interesados
tuvieron conocimiento suficiente de la negociacién (STS de
24 de julio de 2008, Ar/4565).

Ni los sindicatos ni las asociaciones empresariales minoritarias
(que no alcancen el 10 por 100 de representatividad necesario
para estar legitimados para negociar) podran delegar su
representatividad en otros sindicatos o0 asociaciones
empresariales legitimadas (STC de 22 de febrero de 1983).

El momento oportuno para acreditar la representatividad
ostentada por las partes negociadoras es el de la constitucion
de la comision, no influyendo las variaciones posteriores en la
composiciéon de la comisién negociadora (SS.TS de 9 de
marzo de 1994, Ar/2218 y de 25 de mayo de 1996, Ar/2005): ni
la baja o renuncia de alguna de las asociaciones empresariales
afecta a la legitimacion del banco empresarial para llevar a cabo
la negociacién y suscripcion del convenio colectivo (STS de 18
de diciembre de 1995, Ar/9308), ni las adhesiones posteriores
de otros sindicatos o asociaciones empresariales legitimadas
subsanan la ausencia de mayoria absoluta existente en el
momento de constituirse la comision negociadora (STS 15 de
marzo de 1999, Ar/2917).

En los sectores en los que no existan 6rganos de representacion
de los trabajadores o asociaciones empresariales que cuenten
con la suficiente representatividad, se entendera validamente
constituida la comisién negociadora cuando la misma esté
integrada por los sindicatos mas representativos a nivel estatal
o de comunidad autbnoma y por las asociaciones
empresariales estatales o autonémicas que posean en el primer
caso el 10 por 100 o en el segundo el 15 por 100 de las
empresas o trabajadores en su respectivo ambito (Art. 88.2 ET).

2°) En los convenios colectivos empresariales o de ambito inferior,

en los casos en que intervengan las secciones sindicales y
afecten a la totalidad de los trabajadores de la empresa, sera
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necesario que representen en su conjunto a la mayoria de los
miembros del comité o comités (Art. 87.1 del ET), sin que pueda
excluirse a ninguna seccion sindical legitimada para
negociar (STCT de 20 de junio de 1986, Ar/5337 y STS de 1
de julio de 1999, Ar/5272).

2.4.3.- El contenido de la negociacion

19. La libertad de fijacion del contenido normativo del convenio
colectivo y sus limites.- Las partes negociadoras tienen libertad
para fijar el contenido normativo del convenio colectivo con los
limites siguientes (Art. 85.1 del ET):

a) En cuanto a las materias negociables, la ley habla de
‘materias de indole economica, laboral, sindical y, en general,
cuantas otras afecten a las condiciones de empleo y al
ambito de las relaciones de los ftrabajadores y sus
organizaciones representativas con el empresario y las
asociaciones empresariales” (Art. 85.1 del ET) y de “materias
de Seguridad Social” (Arts. 39, 191 y 192 de la LGSS).

b) Sin perjuicio de la libertad de contratacion que se reconoce a las
partes en los convenios colectivos, sera obligatorio negociar
medidas dirigidas a promover la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres o, en su caso, planes
de igualdad (Art. 45 de la LOIMH), deber de negociar planes de
igualdad en las empresas de mas de 250 trabajadores que
se articulara en la negociacion colectiva de la siguiente forma:
“a) En los convenios colectivos de ambito empresarial, el deber
de negociar se formalizaré en el marco de la negociacion de
dichos convenios. b) En los convenios colectivos de ambito
superior a la empresa, el deber de negociar se formalizara a
fravés de la negociacion colectiva que se desarrolle en la
empresa en los términos y condiciones que se hubieran
establecido en los indicados convenios para cumplimentar dicho
deber de negociar a través de las oportunas reglas de
complementariedad” (Art. 85.2 ET).

c) Los convenios colectivos deberan respetar las normas legales y
reglamentarias imperativas: tanto las normas imperativas
absolutas como las normas minimas imperativas (Arts. 3.3
y 85.1 del ET). Estos preceptos de derecho necesario
constituiran las paredes, el techo y el suelo de la negociacidn
colectiva, que debera realizarse dentro de esos limites (SS.TC
de 30 de abril de 1985 o de 20 de diciembre de 1990).

d) Los convenios colectivos deberan respetar el principio de
igualdad de trato y de no discriminacion por las causas
enumeradas en los Arts. 42c) y 17.1 del ET: edad,
discapacidad, sexo, origen racial o étnico, estado civil, condicion
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social, religion o convicciones, ideas politicas, orientacion
sexual, adhesion o no a sindicatos y a sus acuerdos, vinculos de
parentesco con personas pertenecientes a/o relacionadas con
la empresa y lengua dentro del Estado espafiol. A este
respecto, no se ha considerado contrario al principio de
igualdad el hecho de establecer una especial retribucion por
razon de la permanencia en la empresa (STS de 9 de marzo de
2005, Ar/3500), ni aquella diferencia retributiva que pudiera
existir entre los antiguos empleados y los de nuevo ingreso que
obedece al respeto, a titulo personal y como condicidn mas
beneficiosa, de retribuciones de anteriores convenios que no
figuran pactadas en el nuevo (STS de 10 de octubre de 2006,
Ar/10037). Este principio de igualdad de trato alcanza tanto a las
discriminaciones entre trabajadores de la empresa — clausulas
que establecen retribuciones inferiores para las mujeres para
idénticos trabajos (STC de 1 de julio de 1991), que fijan pluses
de antigledad distintos para los trabajadores de la empresa
(STS de 27 de noviembre de 1991, Ar/8420), que establecen
una doble escala retributiva en funcibn de la fecha de
incorporacion a la empresa (STS 20 de septiembre de 2002,
Ar/500), que excluyen a los trabajadores temporales (SS.TC de
7 de mayo o de 22 de julio de 1987), que fijan condiciones
inferiores para el personal no fijo (STC de 31 de mayo de 1993)
o para el personal fijo en atencion a la fecha de entrada en la
empresa (STS de 18 de diciembre de 1997, Ar/9517), que
establecen condiciones inferiores para los trabajadores a tiempo
parcial no justificadas en el principio de proporcionalidad (STS
de 27 de noviembre de 1991, Ar/8420) o para los trabajadores
afiliados a determinados sindicatos (STS de 18 de enero de
1995, Ar/357),- como a las discriminaciones que afecten a
terceros (clausulas de seguridad sindical vinculando Ila
contratacion o las condiciones de trabajo a la afiliacion a los
sindicatos firmantes).

Los convenios colectivos deberan respetar los derechos
contractuales del trabajador, tanto los expresamente
establecidos en su contrato escrito como las condiciones
mas beneficiosas de origen contractual convertidas en
derechos adquiridos por el paso del tiempo, siempre que
sean mas favorables para el trabajador que las condiciones
establecidas en el convenio (Art. 3.1.c) del ET; SS.TC de 28 de
junio de 1993 o de 30 de abril de 1996).).

f) En cuanto a las clausulas convencionales de jubilacion forzosa,

“se entenderan nulas y sin efecto las clausulas de los convenios
colectivos que posibiliten la extincion del contrato de trabajo por el
cumplimiento por parte del trabajador de la edad ordinaria de
jubilacion fijada en la normativa de la Seguridad Social,
cualquiera que sea la extensiony alcance de dichas clausulas”
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(Disposicion Adicional Décima del ET, declarada constitucional
por la STC de 22 de enero de 2015).

g) Estan prohibidas las clausulas gravemente lesivas de los
intereses de terceros (ver Infra 40).

20. El contenido minimo obligatorio de los convenios colectivos.-

La ley establece que, “sin perjuicio de la libertad de contratacion a
que se refieren los parrafos anteriores, los convenios colectivos
habran de expresar como contenido minimo lo siguiente” (Art.
85.3 ET):

1°) En primer lugar, «la determinacion de las partes que los
conciertan», que no son otras que las legitimadas por los
Arts. 87 y 88 del ET (Art. 85.3.a del ET).

2°) En segundo lugar, el «ambito personal, funcional, territorial y
temporal» de aplicacion del convenio (Art. 85.3.b del ET).

3°) En tercer lugar, los procedimientos para solventar de
manera efectiva las discrepancias que puedan surgir para la
no aplicacion de las condiciones de trabajo a que se refiere el
Art. 82.3, adaptando, en su caso, los procedimientos que se
establezcan a este respecto en los acuerdos
interprofesionales de ambito estatal o autondmico conforme
a lo dispuesto en tal articulo (Art. 85.3.c del ET).

4°) En cuarto lugar, la forma, condiciones y plazo minimo de
preaviso de la denuncia del convenio colectivo (Art. 85.3.d del
ET).

5°) En quinto lugar, la designacion de una comision paritaria de la
representacion de las partes negociadoras para entender de
aquellas cuestiones establecidas en la ley y de cuantas
otras le sean atribuidas, asi como el establecimiento de
los procedimientos y plazos de actuacion de esta comision,
incluido el sometimiento de las discrepancias producidas
en su seno a los sistemas no judiciales de solucion de
conflictos establecidos mediante los acuerdos
interprofesionales de ambito estatal o autonémico previstos
en el Art. 83 (Art. 85.3 e) del ET).

2.4.4. El procedimiento de negociacion

21.

La iniciativa para negociar un convenio colectivo.- La
iniciativa para promover la negociacion de un convenio colectivo
corresponde a cualquiera de las partes legitimadas para negociar
en su correspondiente ambito (Arts. 87 y 88 del ET), mediante
comunicacién por escrito dirigida a la otra parte —debiendo enviar
una copia a la autoridad administrativa laboral competente a
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efectos de registro-, sin que el incumplimiento de esta obligacion
anule el convenio colectivo (STS de 25 de enero de 2001,
Ar/2065) ya que el registro y publicacion del convenio
posteriormente subsana esta irregularidad, con el siguiente
contenido (Art. 89.1 del ET):

a) La legitimacién que se ostente segun los arts. 87 y 88 del ET
(STS de 21 de mayo de 1997, Ar/4279).

b) Los ambitos de aplicacion (territorial, funcional, personal y
temporal) del convenio.

c) Las materias objeto de negociacién. En el supuesto de que la
promocién de la negociacion sea el resultado de la denuncia de
un convenio colectivo vigente, la comunicacidon debera
efectuarse simultdneamente con el acto de la denuncia. De esta
comunicacion se enviara copia a efectos de registro, a la
autoridad laboral correspondiente en funcion del ambito
territorial del convenio (Art. 89.1 del ET).

22. El deber de negociar.- El Art. 89.1 del ET establece el deber de
negociar de la parte receptora de la comunicacion de apertura de
negociaciones. Por deber de negociar hay que entender, no
solamente la mera evacuacion dentro del plazo establecido de la
correspondiente contestacion afirmativa, sino también «la
adopcion de las medidas procedentes para que la negociacion se
haga realidad», si bien, en ningun caso, el deber de negociar
significa obligacion de llegar a un acuerdo (STS de 30 de
septiembre de 2003, Ar/4750).

La parte receptora de la comunicacién no podra negarse a iniciar
las negociaciones salvo por causa legal o convencionalmente
establecida (por ejemplo, la no comunicacion en forma escrita, la
falta de legitimacion de la parte promotora o de la parte
receptora, el intento de negociar en una unidad de negociacion
inapropiada, la existencia de un convenio marco que hubiere
prohibido la negociacion en este ambito -STS de 3 de junio de
1999, Ar/6734- o cuando ya se esta negociando en un ambito
superior -STS de 28 de febrero de 2000, Ar/2246-),0 cuando se
trate de revisar un convenio en vigor, salvo cuando se trate de un
convenio colectivo de empresa, de grupo de empresas o de
empresas vinculadas, que podran negociarse en cualquier
momento de la vigencia de los de ambito superior (Art. 84.2 del
ET).

La existencia de convenio extraestatutario no se ha
considerado por la jurisprudencia causa legal justificativa de la
negativa a iniciar negociaciones (STS de 30 de septiembre de
1999, Ar/8395), al igual que tampoco la circunstancia de que el
ambito ya esté parcialmente cubierto por convenios negociados
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23.

para unidades de ambito inferior (STS de 3 de mayo de 2000, Ar.
4258/04), y en cambio, dudosamente, ha sefialado que no existe
deber de negociar en el supuesto de tratarse de ‘unidades
artificiales de negociacion”, esto es, aquellas cuya existencia tiene
su origen en la voluntad de los negociadores (por ejemplo, varias
empresas, sector de dos o mas provincias) (STS de 10 de
diciembre de 2002, Ar/2003/1951).

Cuando no exista causa que excluya del deber de negociar, la
parte receptora debera contestar afirmativamente a la propuesta
de negociacion en el plazo maximo de un mes (Art. 89.2 del ET).
En cualquier caso, debera contestar por escrito y motivadamente
(Art. 89.1 ET).

En caso de incumplimiento del deber de negociar, cabra
plantear conflicto colectivo, acudir al procedimiento especial de
tutela de la libertad sindical (Arts. 13 del la LOLS y 177 y ss. de la
LRJS) o declarar una huelga.

La constituciéon y la composicion de la comision negociadora.-
La comision negociadora debera constituirse dentro del plazo de
un mes a partir de la recepcidén de la comunicacién de la
iniciacién de negociaciones (Art. 89.2 del ET), si bien nunca se ha
considerado nula ni ineficaz la constitucion de la mesa posterior a
dicho plazo (STS de 27 de septiembre de 1997, Ar/8081).

Los miembros de la comision negociadora seran designados por
las partes negociadoras con entera libertad (Art. 88.2 del ET), cuyo
numero maximo sera, en los convenios de ambito empresarial o
menor, de 13 por cada una de las partes y, en los convenios
de ambito supraempresarial, de 15 (Art. 88.4 del ET). No existe
una forma legal de designacién y en cuanto a quienes pueden ser
designados para formar parte de la comision negociadora por
parte del sindicato no hay mas limite que la capacidad civil del
designado, sin que sea necesario ostentar la condiciéon de
miembro del comité de empresa o delegado de personal (STS
de 27 de noviembre de 2008, Ar/7170).

En la designacién de los miembros de la comisién negociadora
habra que respetar el criterio de la proporcionalidad en atencion
a la representatividad ostentada por los sindicatos y secciones
sindicales o asociaciones empresariales intervinientes (STC de 20
de junio de 1991), aunque eventualmente se podria producir un
reajuste de esta cuota representativa para dar cumplimiento a la
exigencia “ex art. 87.5 del ET” de que todo sindicato y asociacion
empresarial con legitimacién inicial forme parte de la comisidn
negociadora. Resulta atentatorio de la libertad sindical atribuir un
numero menor de puestos a un sindicato por una minoracién
injustificada de su representatividad o aumentar el numero de
miembros de otro sindicato (SS.TC de 24 de noviembre de 1987 y
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de 20 de junio de 1991). Una vez constituida la comision
negociadora, no influiran sobre ella los resultados electorales
posteriores (STS de 18 de diciembre de 1995, Ar/9308), no
pudiendo revocarse a los representantes durante la negociacion
del convenio colectivo (STS de 1 de junio de 1990, Ar/5001).

La comisidn podra tener un presidente designado de mutuo
acuerdo entre las partes, para dirigir y moderar las sesiones, con
voz pero sin voto (Art.88.3 ET).

Si la comisidon negociadora optara por la no eleccion de un
presidente, las partes deberan consignar en el acta de la sesidn
constitutiva de la comisidon los procedimientos a emplear para
moderar las sesiones y debera firmar las actas que
correspondan a las mismas un representante de cada una de
ellas, junto con el secretario (Art. 88.5 ET).

Las partes libremente podran nombrar asesores (con voz y sin
voto) sin que para ello la ley exija la conformidad de la otra parte
(Art. 88.3 ET).

El necesario nombramiento de un secretario viene establecido en
el art. 88.5 ET.

El secretario debera levantar acta de todas las sesiones y firmarlas
junto con un representante de cada una de las partes. Ahora bien,
nada obsta para que el secretario de la comisiéon negociadora sea
ajeno o miembro de la misma, existiendo en este punto plena
libertad para las partes en orden a su hombramiento.

Estas actas no poseen «relevancia vinculante» y soOlo son
«instrumento de obligado acatamiento» cuando se incorporan al
convenio por voluntad de las partes (STS de 9 de marzo de 1998,
Ar/2372).

24. El deber de negociar de buena fe.- El Art. 89.1 del ET establece
que ambas partes estaran obligadas a negociar de buena fe
(STS de 17 de noviembre de 1998, Ar/9750).

En este sentido, la existencia de violencia sobre las personas
0 sobre los bienes daria lugar a la inmediata suspension de la
negociacion hasta la desaparicion de aquella (Art. 89.1 del ET).

El art. 89.1 del ET se refiere a la «violencia, tanto sobre las
personas como sobre los bienes», indicando que en el supuesto que
se dé, y «ambas partes comprueben su existencia», se suspendera
de inmediato la negociacion en curso hasta la desaparicién de
aquella (STS de 22 de febrero de 1999, Ar/2017).

Acerca de lo que deba entenderse por violencia, «tanto sobre las
personas como sobre los bienes», nada concreta el ET, pudiendo,
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no obstante, afirmarse con toda seguridad que las acciones
colectivas consideradas licitas por la Constitucion (arts. 37.2 relativo
a los conflictos colectivos y 28.2 relativo a la huelga) no constituiran
«violencia» en ningun caso y no autorizaran consiguientemente la
suspension de las negociaciones.

A partir del Acuerdo Interconfederal sobre negociacion colectiva de
1997 se ha pactado un “Cédigo de buena conducta negocial’,
mantenido en los Acuerdos Interconfederales posteriores, donde se
concreta esta obligacion de negociar de buena fe. En el Ill AENC
2015-2017 las organizaciones firmantes consideran necesario
‘conseguir una negociacion colectiva transparente y eficaz’ y para
ello instan a las partes negociadoras a establecer un procedimiento
para dar agilidad y seguridad a la negociacion, incluyendo medidas
como:

“Calendario de reuniones.

- Formalizacion de las convocatorias de reunién, con inclusion
de temas a tratar, documentacion y propuestas.

- Elaboracion y firma de actas de reunion, en donde queden
recogidas las posiciones de las partes, los acuerdos y
desacuerdos.

-  Compromiso de acudir a procedimientos de mediacion para
resolver discrepancias sobre materias concretas durante el
proceso negociador, y al arbitraje si asi lo prevé el convenio o
lo deciden las partes.

- Delegar en una persona de cada parte negociadora para poder
realizar cualquiera de los tramites que sean necesarios ante la
Autoridad Laboral.

- Procurar una mejora significativa en las técnicas regulatorias

de los convenios, de forma que se consiga una mayor claridad

y simplificacion de las clausulas convencionales, haciéndolas

mas accesibles en su entendimiento a los trabajadores vy

empresarios, y originando menos conflictividad interpretativa
en su aplicacion”.

La jurisprudencia ha concretado la exigencia legal de negociar de
buena fe:

a) La buena fe negocial no impone alcanzar un acuerdo final
(STS de 9 de marzo de 1998, Ar/2372).

b) La buena fe negocial implica mantener una actitud dialogante,
violando este deber la formulacion de una oferta irrevocable
que provoca la ruptura de las negociaciones (STC de 5 de
mayo de 2000).

c) La buena fe negocial no impone el deber de reanudar
conversaciones ya finalizadas, salvo cuando se plantean
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plataformas negociadoras novedosas en el contenido o en el
tiempo (STS de 30 de septiembre de 1999, Ar/8395).

d) No hay violacion del deber de negociar de buena fe si, rotas las
negociaciones, se pacta un convenio colectivo extraestatutario
con uno solo de los negociadores iniciales (STS de 1 de marzo
de 2001, Ar/2829).

En caso de incumplimiento del deber de negociar de buena fe,
cabra plantear conflicto colectivo, acudir al procedimiento
especial de tutela de la libertad sindical (Arts. 13 del la LOLS y
177 y ss. de la LJS) o declarar una huelga.

25. La incomparecencia de las partes.- La incomparecencia de las
partes constituye un atentado a los deberes de negociar y de
negociar de buena fe, que obligan a las partes a asistir a las
negociaciones.

26. La toma de acuerdos.- Los acuerdos se toman con el voto
favorable por mayoria de cada una de las dos ‘representaciones”
(Art. 89.3 del E.T.).

El término legal de ‘representaciones” se entiende referido
por la jurisprudencia a las ‘partes negociadoras” y no a los
“‘miembros de la comisién negociadora” por cada una de las partes
(STC de 2 de junio de 1991; SS.TS de 23 de noviembre de 1993,
Ar/8932; de 4 de octubre de 2001, Ar/2002/1418; o de 17 de
enero de 2006, Ar/3000; en contra, STS de 5 de noviembre de
2002, Ar/2003/759); también cuando se trata de un convenio
colectivo de empresa negociado por una comision delegada del
comité de empresa, las secciones sindicales o los propios
sindicatos (STS de 3 de junio de 2008, Ar/3466). Debiendo tener
en cuenta los niveles de representatividad existentes en el
momento de constituir la comision negociadora (STS de 22 de
diciembre de 2008, Ar/7172).

El refrendo asambleario, si bien resulta frecuente en las
negociaciones de convenios colectivos de empresa, no es una
exigencia legal (STS de 11 de julio de 2000, Ar/ 6628).

Los preacuerdos obtenidos durante la negociacion carecen de entidad
definitiva pudiendo modificarse en posteriores reuniones, por lo que sélo el
acuerdo final gozara de eficacia (STS de 19 de junio de 1991, Ar/5155).

27. La ruptura de la negociacién.- Aunque el E.T. guarda silencio,
cuando se rompen las negociaciones caben las siguientes
posibilidades legales para las partes:

1?) Plantear un conflicto colectivo econdmico o de intereses
siguiendo el procedimiento previsto en el RDLRT, en el
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28.

Acuerdo Interprofesional de solucidon auténoma de conflictos
laborales o en el convenio colectivo aplicable, acudiendo a la
conciliacién/mediacion y/o al arbitraje.

22) Declarar, alternativamente, una huelga.

3%) Acordar en cualquier momento de las deliberaciones la
intervencion de un mediador designado por ellas (Art. 89.4 del
E.T.).

La forma escrita.- La Ley establece que el convenio colectivo
debera adoptar necesariamente la forma escrita so pena de
nulidad, debiendo ser firmado por las partes negociadoras en la
comision. La ausencia de esta firma origina también la nulidad del
convenio (Art. 90 del E.T.). Los acuerdos provisionales,
preliminares o preparatorios carecen de eficacia si no se
incorporan al acuerdo final (STS 29 de abril de 2010, Jur.
213719).

29. Los tramites administrativos posteriores al acuerdo.- La Ley

establece tres tramites administrativos posteriores al acuerdo:

1°) En primer lugar, la presentacion del convenio acordado para su
registro ante la autoridad laboral competente dentro del plazo de
15 dias contados a partir del momento en que las partes
negociadoras lo firmen (Art. 90.2 del E.T.). Se trata de una
obligaciéon que se impone a la comision negociadora.

Existen a estos efectos un registro de convenios colectivos de
ambito estatal o supraautondmico adscrito a la Direccidn
General de Empleo del Ministerio de Empleo y Seguridad Social,
registros en las distintas comunidades autonomas y también en
las areas funcionales de Trabajo e Inmigracion de las ciudades
de Ceuta y Melilla, todos ellos con funcionamiento a través de
medios electrénicos.

A fin de iniciar el tramite la persona designada por la comision
negociadora habra de remitir a través de medios electronicos al
Registro de la autoridad laboral que tenga atribuidas las
competencias los siguientes documentos:

1) La solicitud de inscripcion cumplimentada con los datos
establecidos en el anexo 1 del RD 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
de trabajo, conforme al procedimiento establecido en esta
norma.

2) Texto original del convenio firmado por los componentes de
la comision.
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julio de 1992) y las renuncias de los trabajadores (Art. 3.5 del
E.T.; STS 4 de mayo de 1994, Ar/7725) o que se someta a
mecanismos de aceptacion individual (STS de 14 de marzo de
2007, Ar/3389).

b) En segundo lugar, la aplicacion del principio de modernidad en la
sucesion de convenios, lo que significa que, a salvo de una
clausula expresa de mantenimiento en el convenio colectivo
posterior, éste deroga al anterior y los contratos de trabajo
pasaran a regirse por el nuevo convenio (Arts. 82.4 y 86.4 del
E.T.; STS de 19 de enero de 1998, Ar/741).

c) En tercer lugar, la aplicaciéon del principio de publicidad, esto es,
existira la obligacion de publicarlo en el Boletin Oficial
correspondiente, segun su ambito de aplicacion (Arts. 9.3 de la
Constitucion y 2.1 del Codigo Civil). Los convenios colectivos
publicados oficialmente gozan de una presunciéon “juris tantum”
de validez (STS de 15 de marzo de 1999, Ar/2917). Y ello con
independencia de que solamente rija el “principio iura novit
curia” para los convenios colectivos publicados en el BOE y en
los BOCA y no para los publicados en los BOP (STC de 23
de mayo de 1994).

d) En cuarto lugar, en caso de incumplimiento del convenio, los
trabajadores 'y empresarios individuales tendran una
responsabilidad exigible judicialmente.

e) En quinto lugar, la autoridad administrativa laboral, previa
propuesta de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social,
podra  sancionar administrativamente las infracciones
empresariales consistentes en incumplimientos del convenio
colectivo (Art. 5 de la LISOS).

f) Finalmente, cabra la impugnacion en suplicacion o en casacion de
las infracciones de los convenios colectivos en que hayan
incurrido las sentencias de instancia, como infracciones de ley y
no como error de hecho (Arts. 191.3 f) y 206 LJS; STS de
20 de mayo de 1997, Ar/4275).

2.4.6. La eficacia personal

31. La eficacia personal general o “erga omnes” y sus efectos.- La
eficacia personal aplicativa de los convenios colectivos ordinarios es
una eficacia general o “erga omnes” (Art. 82.3 del E.T.), lo que
significa:

a) Que los convenios colectivos obligan a todos los empresarios
y trabajadores incluidos dentro de su ambito territorial y
funcional de aplicacion durante todo el tiempo de su vigencia,
aunque no pertenezcan a las asociaciones empresariales o
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sindicales firmantes del convenio (STS de 8 de junio de 1989
y STS de 29 de junio de 1995, Ar/6251), no siendo licito
pactar en un contrato individual el sometimiento a un convenio
colectivo distinto del aplicable (STS de 16 de junio de 1998,
Ar/7791).

b) Que, si durante la vigencia del convenio se alterase la
representatividad de las partes negociadoras, tales
alteraciones no afectaran a la eficacia general del convenio ya
que la que cuenta es la representatividad inicial, esto es, la
existente en el momento de la negociacién del convenio
(STS de 20 de diciembre de 1996, Ar/9812).

c) Que el convenio colectivo se aplicara a todos los empresarios
y trabajadores que durante la vigencia del convenio se
incorporen a la unidad de negociacién (nuevas empresas y
nuevos trabajadores) (STS de 26 de julio de 1995, Ar/6722).

2.4.7. La administracion del convenio colectivo

32. La interpretacion judicial.- Los convenios colectivos podran ser

33.

interpretados por los organos de la jurisdiccion social, bien a
través del procedimiento especial de conflicto colectivo, bien a
través de los procedimientos ordinarios o especiales individuales
(Art. 91 del E.T.).

La interpretacion de las comisiones paritarias.- Sin perjuicio
de las competencias legalmente atribuidas a la jurisdiccion
competente, el conocimiento y resolucién de las cuestiones
derivadas de la aplicacién e interpretacion de los convenios
colectivos correspondera a la comision paritaria de los mismos
(Art. 91.1 del E.T.).

En los supuestos de conflicto colectivo relativo a la interpretacion
o aplicacion del convenio colectivo debera intervenir la comision
paritaria del mismo con caracter previo al planteamiento formal
del conflicto en el ambito de los procedimientos no judiciales o
ante el organo judicial competente (Art. 91.3 ET).

Las resoluciones de las comisiones paritarias sobre aplicaciéon e
interpretacion del convenio tendran la misma eficacia juridica y
tramitaciéon que los convenios colectivos (Art. 91.4 ET) y seran
objeto de inscripcidn en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos correspondiente (art. 2.1 ¢) RD 713/2010).

El V ASAC establece como Anexo algunas recomendaciones

para el funcionamiento ‘“rapido y efectivo” de las comisiones
paritarias:
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34.

35.

k) También en esos convenios colectivos, la regla general ha de
ser la existencia de especializacion por materias de distintas
comisiones paritarias a efectos de evitar acumulaciones de
trabajo que limite su eficacia.

Los procedimientos autonomos de solucion de conflictos
interpretativos.- El Art. 91.2 y 5 del E.T. prevé la posibilidad de
pactar en los convenios marco y acuerdos interprofesionales sobre
materias concretas procedimientos auténomos (conciliaciones,
mediaciones y arbitrajes) para la solucion de conflictos (colectivos o
individuales, “cuando las partes se sometan a ellos”) derivados de la
aplicacion e interpretacion de los convenios colectivos.

El acuerdo logrado a través de una conciliacion/mediaciéon o el
laudo arbitral tendran la eficacia juridica y personal aplicativa y la
misma tramitacion que los convenios colectivos estatutarios,
siempre que quienes hubiesen adoptado el acuerdo o suscrito el
compromiso arbitral tuviesen la legitimacion que les permita
acordar en el ambito del conflicto un convenio colectivo conforme a
lo dispuesto en el Titulo Il del ET (Art. 91.2 del E.T.).

La impugnacién de estos acuerdos y laudos arbitrales se hara por
los mismos procedimientos y motivos previstos para los convenios
colectivos y especificamente cabra recurso contra el laudo arbitral
cuando no se hubiesen observado en el desarrollo de la actuacion
arbitral los requisitos y formalidades establecidos al efecto o cuando
el laudo hubiese resuelto sobre puntos no sometidos a su decision.

Las reglas generales de interpretacion de los convenios
colectivos.- La naturaleza mixta del convenio colectivo estatutario,
norma de origen convencional o contrato con eficacia normativa,
determina que en su interpretacion haya de estarse tanto a las
reglas que se refieren a las normas juridicas como a aquellas otras
que disciplinan la relativa a los contratos (STS 13 de junio de 2000,
Ar/5114):

a) La interpretacién literal, “segun el sentido propio de sus
palabras” (Art. 3.1 del Cddigo Civil); atendiendo “al sentido
literal de sus clausulas” (Art. 1281 del Cddigo Civil). Esta es “la
principal norma hermenéutica” (STS de 1 de julio de 1994,
Ar/6323), por lo que cuando los términos de un contrato son
claros y terminantes, no dejando lugar a dudas sobre la
intencidon de los contratantes, debe estarse al sentido literal de
sus clausulas, sin necesidad de acudir a ninguna otra regla de
interpretacion (STS 20 de marzo de 1990, Ar/2192).

b) La interpretacién sistematica, “en relacion con el contexto” (art.3.1
del Cddigo Civil); ‘las unas por las otras, atribuyendo a las
clausulas dudosas el sentido que resulte del conjunto de todas”
(Art. 1285 del Cdédigo Civil).
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c) La interpretacién histérica, atendiendo a “los antecedentes
histéricos y legislativos” (Art. 3.1 del Codigo Civil); y a “los actos
(de los negociadores) coetaneos y posteriores al contrato” (Art.
1282 del Cadigo Civil).

d) La interpretacion finalista o teleoldgica, “atendiendo
fundamentalmente al espiritu y finalidad de aquellas” (art. 3.1 del
Cddigo Civil); ala intencién de las partes negociadoras (Arts.
1281 y 1283 del Cddigo Civil).

e) No cabra la interpretacidon analdgica para cubrir las lagunas del
convenio colectivo aplicable (STS de 9 de abril de 2002,
Ar/6154).

2.4.8.- La impugnacion judicial del convenio colectivo

36.

37.

38.

Los tres procedimientos de impugnacion judicial de un
convenio colectivo.- Un convenio colectivo puede ser impugnado
judicialmente de tres maneras:

a) De oficio por la autoridad laboral.

b) A través del procedimiento especial de impugnacién de
convenios colectivos.

c) A través del procedimiento ordinario por los trabajadores o
empresarios individuales, si bien no se trata propiamente de una
‘impugnacion” sino de una “inaplicacion singular” del convenio.

La impugnacién judicial de oficio.- La autoridad administrativa
laboral podra impugnar judicialmente de oficio un convenio
colectivo ante la jurisdiccion social a través de un
procedimiento especial regulado en los Arts. 163 y ss. de la LJS
(Art. 90.5 del E.T.), bien por propia iniciativa, bien a instancia de
los representantes legales o sindicales de los trabajadores o de
los empresarios o terceros presuntamente lesionados (STC de 5 de
diciembre de 1988).

En cuanto al plazo de impugnacion, las SS.TS, u.d., de 2 de
noviembre de 1993, Ar/8349, de 2 de febrero de 1994, Ar/783 o de
31 de marzo de 1995, Ar/2353, han sefalado que la impugnacion
judicial puede efectuarse ‘“tanfo antes como después de los tramites
administrativos del registro y la publicacion del convenio impugnado”.

El procedimiento especial de impugnacion de convenios
colectivos.- El Art. 163 de la LJS prevé la posibilidad de impugnar
judicialmente el convenio colectivo a través del procedimiento
especial de conflicto colectivo, con determinadas especialidades,
en dos casos:
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1) Cuando el convenio no hubiera sido aun registrado, hubieran las
partes o terceros interesados instado de la autoridad laboral que
cursase su impugnacion de oficio y ésta no contestara la
solicitud en el plazo de 15 dias o la desestimara.

2) Cuando el convenio colectivo ya hubiera sido registrado.
La legitimacion activa dependera de la causa de impugnacién. Asi:

a) Cuando se trate de ilegalidad, estan legitimados los
representantes unitarios y sindicales de los trabajadores en
la empresa,los sindicatos y las asociaciones empresariales
interesadas (que ‘“tengan una relacion directa con el objeto del
conflicto” STC de 29 de noviembre de 1982; “por quedar
sus representados incluidos en el campo de aplicacion del
convenio y por afectar el mismo a las posibilidades de
negociacion estatutaria de la propia demandante”: STS de
13 de febrero de 1993, Ar/1164; y aun cuando “no formaran
parte de la Mesa Negociadora”: STS de 2 de marzo de 2007
Ar/3170; ni tuviera legitimacion para recabar su entrada en la
misma: STS de 16 de diciembre de 2008, Ar/2009/389; o ni
siquiera esté presente el sindicato en los 6rganos de
representaciéon de los trabajadores en la empresa ni tenga
afiliados en ella si se acredita una “implantacion” a través de la
participacion y obtencion de votos: STS de 5 de julio de 2006,
Ar/6556). No estando, en cambio, legitimados los empresarios
i