El curso pretende formar a personas en
Mediacidon, acercandoles asi a una
vision diferente del conflicto. Durante el
curso los alumnos obtendran tanto co-
hocimientos tedricos como practicos
acerca del proceso de mediacion en el
ambito Laboral Civil v Mercantil De

mos permitir el acg
actividad del Mediador.

DIRIGIDO A:

Por Convenio,

- Graduados Sociales
(Colegiados)

- Alumnos del ultimo curso
deRR.LLY RR.HH.
CREDITOSECTS: 12

LUGAR DE IMPARTICION:

CONTENIDO:

- Médulo 1(80 horas): Gestién del Conflicto.
Procesos y técnicas de negociaciéon. La
mediacién para la solucién de conflictos.

- Médulo Il (40 horas): La mediacion en el

ambito laboral. La mediacion en el ambito
civil. La mediacion en el ambito mercantil.

TIEMPO DE IMPARTICION:

DIRECTOR ACADEMICO:

Prof. Dr. D. Francisco Vila Tierno.

COSTE:

400 euros. Se abonaran al formalizar la
matricula, como fecha limite hasta el 14 de

septiembre de 2014. (seesta gestionando el pago
en dos plazos).

INSCRIPCION:




