SERVICIOS FUNERARIOS

Tanatorio
Tipo DOC INC-EXP-SANCION

, 2 11 de febrero de dos mii diecinueve,

Muy Sra. nuestra:

Por la presente, le participamos la decisién de la Direccién de la Empresa de extinguir su
relacidn laboral por DESPIDO DISCIPLINARIO, al amparo de lo establecido en el articula 54.2
apartados d) y e) del Estatuio de los Trabajadores, y en el art. 62, apartados 13 y 16 del Convenio
Colectivo de aplicacién en la Empresa,

Los hethos que motivan esta decisidn son los siguientes:

Consta a la Direccidn de la Empresa, que en reiteradas ocasiones ha entrado en pdginas
de contenido en streaming (peliculas y series online) y redes sociales como “Facebook” y
“Twitter”. Pese o que se le han hecho diferentes advertencias verbales por parte de su
responsable, usted ho seguido haciendo uso indebido de internet, tal y como se ha podido
comprobar con los registros de accesos a webs desde el mes de enero, hemos podido confirmar
que efectivamente usted ha hecho uso de los recursos informéticos de la empresa para fines
particulares, incumpliendo osi lo establecido en el apartado 8 def Cédigo Etico.

Asimismo, se viene observando una falta de motivacién y compromiso en su trabajo
diario, que no ha conseguido cambiar pese a que su delegado operativo ffiige Axpe se ha sentado
con usted en diferentes ocasiones. A modo de efemglo, le recordamos el hecho sucedido el
pasado mes de enero cuando un compofiero de Mdlaga le solicité ayuda pera un servicio
mientras usted se encontrabu de turno de noche y ol que usted se negd a colaborar no asumiendo
fas funciones propiags de su puesto.

Consta tombién a la Direccion de lo Empresa, que los rendimientos obtenidos durante el
posado 2018, no han sido los esperados para lo espervdo en su puesto de trabajo, observéndose
una claro disminucion continuada y voluntaria en el rendimlento del trobajo pactado. £femplo

de effo es que usted ha pasado de sacar un 66.67% en la evaluacion de! desempeiio del afio 2017
a un 55.83% en la del pasado 2018.

Tales hechos son constitutivos de una falta muy grave segin lo recogido en los
apartados 13 y 16 del articulo §2 del Convenio Colectivo | . Servicios Funerarios.

Por todo lo expuesto, la Direccién de la empresa en virtud de la potestad sancionadora
otorgada por el articulo 58 del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto Legisfativo 1/1995, de
24 de marzo-y lo dispuesto en af articulo 59.3 del Convenio Colectivo Servicios

Funerarfos ha decidido imponerle |a sancidn de DESPIDO DISCIPLINARIO con fecha de efectos
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SERVICIDS FUNERARIOS

Lo que se pane en su conocimiento a los efectos oportunes, agradeciéndale que firme
copia de la presente como acuse de reciba de fa misma.

Le informamos que tiene a su disposicién la liguidacidn de haberes que le corresponde.
Atentamente.
Recibi:
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DlRE({TO’R GESTISN DE PERSONAS

N



D

AL CENTRO DE MEDIACION ARBITRAJE Y CONCILIACION

, mayor de edad, con D.N.I. n° con domicilio a efectos de citaciones en 29001 Malaga, Duquesa
de Parcent n® 8, 5°D,) ante el CMAC comparece y como mejor proceda

DIGO:

Que por medio del presente escrito viene a formular demanda por DESPIDO y a instar la
celebracion de la conciliacion establecida en la vigente Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social
contra las empresas con domicilio en 5, 03008 Alicante, debiendo ser también citado en y en
base a los siguientes

HECHOS

PRIMERO.- Que he prestado mis servicios para la empresa demandada a jornada completa
desde 05-03-2015 con la categoria de Recepcionista Tanatorio y percibiendo un salario mediante
transferencia bancaria de 1.336,14 euros brutos incluida prorrata de pagas extraordinarias {media
anual), realizando turno rotatorio semanal, de 07:00 horas a 15:00 horas, de 15:00 horas a 23:00
horas y de 23:00 horas a 07:00 horas

SEGUNDO.- Que el dia 11-02-19 he sido despedida con carta y los hechos alegados por la
empresa aparte de no ajustarse a la realidad ni a la legalidad vigente, no serfan merecedores de
la maxima sancion prevista en el Convenio Colectivo de aplicacion.

TERCERO.- Que lo descrito en la carta son imputaciones genéricas que me causan una
absoluta indefension, que nunca se ha procedido a realizar advertencias verbales ni por parte
de mi responsable ni del delegado operativo.

CUARTO.- Que asi mismo la empresa no ha dado cumplimiento al procedimiento
sancionador establecido en el articulo 58 del Convenio Colectivo de aplicacion.

Por lo expuesto procede y

SOLICITO AL CMAC que, habiendo por presentado este escrito, lo admita, tenga por
solicitada conciliacién sobre los hechos relatados y, con citacion de las partes, sefiale dia y hora
para su celebracion. Es Justicia.

OTROSI DIGO que concede la mas amplia representacion a todos los efectos, asi como
facultades para obligarse en el acto de conciliacion, segtn lo establecido en el articulo 9 del R.D.
2756/1979 a los letrados y Graduados Sociales..

Malaga, a veintisicte de febrero de dos mil diecinueve






AL JUZGADO DE LO SOCIAL DE MALAGA

, mayor de edad, con D.N.I. n°® 30.630.900-Y y con domicilio a efectos de notificaciones vy
citaciones en 28001 Malaga, Duquesa de Parcent, 8, 5° ante ese Juzgado comparece y como
mejor proceda

DICE:

Que por medio del presente escrito formula DEMANDA DE DESPIDO contra la empresa con
domicilio en Avenida, debiendo ser también citado en), por considerar que dicho despido es
IMPROCEDENTE.

La presente demanda se basa en los siguientes hechos y fundamentos de derecho

HECHOS

PRIMERO.- Que he prestade mis servicios para la empresa demandada a jornada completa
desde 05-03-2015 con la categoria de Recepcionista Tanatorio y percibiendo un salario
mediante transferencia bancaria de 1.336,14 euros brutos incluida prorrata de pagas
extraordinarias (media anual), realizando turno rotatorio semanal, de 07:00 horas a 15:00 horas,
de 15:00 horas a 23:00 horas y de 23.00 horas a 07:00 horas

SEGUNDO.- Que el dia 11-02-19 he sido despedida con carta y los hechos alegados por la
empresa aparte de no ajustarse a la realidad ni a la legalidad vigente, no serian merecedores
de la maxima sancién prevista en el Convenio Colectivo de aplicacion.

TERCERO.- Que lo descrito en la carta son imputaciones genéricas que me causan una
absoluta indefension, que nunca se ha procedido a realizar advertencias verbales ni por parte
de mi responsable ni del delegado operativo.

CUARTO.- Que asi mismo la empresa no ha dado cumplimiento al procedimiento sancionador
establecido en el articulo 58 del Convenio Colectivo de aplicacion.

QUINTO.- Se ha agotado la via previa de lo cual se adjunta copia a la presente demanda y en
caso de no comparecer la empresa al acto de conciliacién ante el CMAC, solicitamos la
imposicion de las costas.

SEXTO.- Que el dicente ostenta cargo de representacion sindical en la actualidad y lo ha
ostentado en el afo anterior al despido.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Estatuto de los Trabajadores, Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social, Convenio Marco y
Colectivo de aplicacion, asi como las demas leyes que sean concordantes y las de general y
pertinente aplicacion.

Por todo ello,



AL JUZGADO DE LO SOCIAL SOLICITA que, habiendo por presentado este escrito con sus
copias y con los documentos que con €l se acompanian, se sirva admitirlo y tener por formulada
DEMANDA DE DESPIDO contra la empresa arriba indicada, sefialando dia y hora para la
celebracion de los actos de conciliacidon o de juicio, en su caso, con citacion de las partes vy, tras
los tramites procedentes, dicte sentencia por la que, declarando el despido del actor
IMPROCEDENTE, condene a la demandada a readmitirle en el mismo puesto y condiciones de
trabajo que tenia antes del despido o, a opcion del procedente en derecho, a indemnizarle segun
establece la legislacion vigente y, en cualquier caso, a abonarle los salarios de tramitacion desde
el despido hasta que la readmision tenga lugar o bien hasta la fecha en que ejercite la opcién,
con costas. Es Justicia.

OTROSI DICE que esta parte asistira al juicio acompafiada de profesional que le asista y
represente, segn art. 21 y 19.3 de la L.P.L., para lo cual designa a las letradas de Malaga Ana
Belén Gonzalez Gallego y Marta Rosa Fernandez.

AL JUZGADO SOLICITA tenga por hecha {a anterior designacion a todos los efectos oportunos.
SEGUNDO OTROSI DICE que interesa a esta parte y paso a proponer los siguientes medios de
PRUEBA
INTERROGATORIO DE LAS PARTES para lo que deberan ser citados los representantes
legales de las mercantiles o las personas fisicas, segln proceda, con la advertencia de admision

tacita de los hechos para el caso de incomparecencia.

DOCUMENTAL consistente en que se requiera a la empresa demandada para que aporte al
acto del juicio los recibos de salario del actor.

TESTIFICAL para que en el acto del juicio depongan como testigos los que en su momento se
propongan.

AL JUZGADO DE NUEVO SOLICITA tenga por hecha la anterior proposicion, se sirva admitirla
y ordene el libramiento de los requerimientos y citaciones oportunos.

En Malaga a .
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Benalmadena a 13 tle Febrers o 2008

Muy Sra. nuestra:

Por medio de la presente, y en virtud de lo dispuesto en el art. 54 ¢el LI 2 f2i.) L5 de
23 de octubre del Estatuto de los Trabajadores, sentimos comunivarie qu: og A OMPrOsS
ha tomado la decisién de despedirle por Jos hechos que a continnacion se in e min,

Como bien es sabido por usted, han sido numerosas las ocasiones e lug AT mpresn,
a traves de sus superiores jerarquicos, le ha advertido de in trdstics reduciic.
experimentada por usted en su rendimiento desde hace semanas, no pudienuo aveptarse
el nivel y realizacion de sus cometidos laborales.

Los hechos descritos constituyen una infraccién disciplinaria de cardceor Ny Wrove
tipificado en el art. 40.7 del Acuerdo Laboral de Ambito Estatal para 3 Sector de la
Hostelerfa, como es el “La disminucién voluntaria y continuada en of 1end e to dof
trabajo normal o pactado” la cudl puede ser sancionada con suspeision o e Pien o
sueldo de 15 a 60 dias de suspensién de empleo vy sueldo ¢ inclas
disciplinario.

o b de pidn

La fecha de efectos del despido es la de 13 de Febrero de 2.019, inforadob: ue f
presente comunicacién le sitda tal y como establece la Ley General de iy Se: ik O S
en situacion de desempleo a los efectos oportunos.

Leudt

Rogamos se sirva firmar el duplicado de la presente a los rmeros ofurlos de wn
notificacién.

Es* A Dia. Maria del Pily v

NC\) Cﬁh@@*fm &
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AL CENTRO DE MEDIACION, ARBITRAJE Y CONCILIACION

, mayor de edad, con DNI: 25. 722.886-P, con domicilio a efectos de citaciones en
29001 Malaga, c/. -Malaga,; y teléfono: ante el CMAC comparezco y como mejor
proceda

DIGO:

Que por medio del presente escrito vengo a formular demanda por DESPIDO-
CANTIDAD vy a instar la celebracién de la conciliacién establecida en la vigente
Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social contra l[as empresas

HECHOS

PRIMERO.- Que desde 16-07-2004 vengo prestando mis servicios para las
empresas demandadas como trabajadora fija discontinua a jornada completa (
3.285 dias de antigledad), con la categoria de Camarera de Pisos, percibiendo
un salario mensual de 1.703,49 euros brutos incluida prorrata de pagas
extraordinarias.

SEGUNDO.- Que durante la relacion laboral he prestado mis servicios en los
tres hoteles de las empresas demandadas que conforman un grupo de
empresas y son parte de la misma cadena hotelera.

TERCERO.- Que durante la relacién laboral he firmado multitud de contratos
eventuales que entiendo suscritos en fraude de Ley hasta el 01-02-16 que me
fue reconocida la condicidon de fija discontinua, por lo que entiendo que la
relacion laboral devino indefinida desde el inicio de la misma, el 16-07-2004.

TERCERO.- Que el dia 13 de febrero de 2019 Ila empresa
E ' - , empresa en la gque estaba de alta
en ese momento, me ha entregado carta de despido con fecha de efectos de
ese mismo dia, alegando motivos disciplinarios y los hechos alegadas en la
misma, ademés genéricos e inconcretos, no se ajustan a la realidad ni a la
legalidad vigente, no existiendo causas objetivas para el mismo, lo que me
causa una absoluta indefension. Ademas, jamas he sido sancionada ni
amonestada por ninguna de las empresas.

CUARTO.- Que el verdaderoc motivo de mi despido son las discrepancias que en
varias ocasiones he tenido con la Gobernanta del Hotel, no solo porque me han



saltado en dos ocasiones del llamamiento como fija-discontinua, sino ademas
por el trato grosero, desconsiderado y de presion que ésta tenia hacia mi,
circunstancia de la que era conocedor el Director del Hotel, al que manifesté mis
quejas. Esta situacién de tension y ansiedad en el trabajo me ha provocado una
depresidn por la he estado en situacién de Incapacidad Temporal desde agosto-
17 a febrero-18, continuando aun en tratamiento. También considero que mi
despido ha estado motivado por mi incapacidad no sélc mental, por ia depresion
que he padecido por la que continlio en tratamiento, sino también fisica, por e
hecho de que desde julio 2018 a noviembre de ese mismc afio he estado en
situacion de Incapacidad Temporal por haber sido intervenida de la espalda, lo
que supone una vulneracidn de mis derechos fundamentales, entre ellos el de
indemnidad, igualdad ante la Ley y no discriminacion, produciéndose también
una vulneracion de la normativa europea 2000/78/CE del consejo de fecha 27-
11-2000, por lo que entiendo que mi despido debe ser considerado nulo.

QUINTO.- Que la empresa me adeuda la liquidacion de los 13 dias de febrero y
la parte proporcional de pagas extraordinarias y vacaciones no disfrutadas, cuyo
importe total asciende a 1450 euros.

Por lo expuesto procede vy

SOLICITO AL CMAC que, habiendo por presentado este escrito, lo admita y cite a
las partes, al preceptivo acto de conciliacion.

OTROSI DIGO que concede la méas amplia representacion a todos los efectos, asi
como facultades para obligarse en el acto de conciliacion, segun lo establecido en
el articulo 9 del R.D. 2756/1979 a las letradas

Malaga, a cuatro de marzo de dos mil diecinueve.



AL JUZGADO DE LO SOCIAL DE MALAGA

MARIA DEL PILAR ¢ _ ~ Z, mayor de edad, con DNI: = y con
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por considerar que dicho despido es NULO o, subsidiariamente, IMPROCEDENTE.

La presente demanda se basa en los siguientes hechos y fundamentos de derecho

HECHOS

PRIMERO.- Que desde 16-07-2004 vengo prestando mis servicios para las empresas demandadas
como trabajadora fija discontinua a jornada completa ( 3.285 dias de antigiiedad), con la categoria
de Camarera de Pisos, percibiendo un salaric mensual de 1815 euros brutos incluida prorrata de
pagas extraordinarias.

SEGUNDO.- Que durante la relacién laboral he prestado mis servicios en los tres hoteles de las
empresas demandadas que conforman un grupo de empresas y son parte de la misma cadena
hotelera.

TERCERO.- Que durante la relacion laboral he firmado multitud de contratos eventuales que
entiendo suscritos en fraude de Ley hasta el 01-02-16 que me fue reconocida la condicién de fija
discontinua, por lo que entiendo que la relacién laboral devino indefinida desde el inicio de la
misma, el 16-07-2004.

CUARTO.- Que el dia 13 de febrero de 2019 la empresa ESTABLECIMIENTOS HOSTELEROS,
S.A, empresa en la que estaba de alta en ese momento, me ha entregado carta de despido con
fecha de efectos de ese mismo dia, alegando motivos disciplinarios y los hechos alegadas en la
misma, ademas genéricos e inconcretos, no se ajustan a la realidad ni a la legalidad vigente, no
existiendo causas objetivas para el mismo, {0 que me causa una absoluta indefension. Ademas,
jamas he sido sancionada ni amonestada por ninguna de las empresas.

QUINTO.- Que el verdadero motivo de mi despido son las discrepancias que en varias
ocasiones he tenido con la Gobernanta del Hotel, no sélo porque me han saltado en dos
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ocasiones del llamamiento como fija-discontinua, sino ademas, por el ftratc grosero,
desconsiderado y de presion que ésta tenia hacia mi, circunstancia de la que era conocedor o
Director del Hote|. _al que manifeste mis gueias. Esta situacidn de tensién v ansiecze gn &

desde agosto-17 a febrero-1 | continuando atn en tratamientc. También considero gue
despido ha estade motivado por mi incapacidad no sélo mental, por la depresién que he
padecido por la que continuo en tratamiento, sino también fisica, por el hecho de que desce
JU|IO 2018 a noviembre de ese mismo afio he estado en situacion de Incapacidad Temporpi cor
haber sido intervenida de la espalda, lo que supone una vulneracion de mis derechos
fundamentales, entre elios el de indemnidad, igualdad ante la Ley y no discriminacion,
produciéndose también una vulneracién de ia normativa europea 2000/78/CE el consegjo de
sepha 27-11-2000, por lo que entiendo que mi despido debe ser considerado nulo y solicito que
sea citado el Ministerio Fiscal.

EXT0.- Que la empresa me adeuda la liquidacion de los 13 dias de febrerc y Iz parle
proporcional de pagas extraordinarias y vacaciones no disfrutadas. cuyo importe total ascignde &
1.450 euros.

l | K
P
fal lal ol ¥ Fol [ o Y VRSN Iy PN DU SV DU [N VSR [ | SR S S SIS RS Al



A0

) BENALMADENA (MALAGA)
pa. [ % SryvTe—————
D.INL.
Camarera de pisos

Malaga a 01 de Marzo de 2013.

Muy Sra. Nuestra:

Por medio de fa presente carta se le comunica la extincién de su contrato de trabajo por causas
objetivas previstas en el articulo 52 apartado a) del Estatuto de ios Trabajadores, cumpliendo las
formalidades establecidas en su articulo 53 de! mismo cuerpe legal.

Las causas objetivas que se alegan en la presente comunicacién se concretan en su ineptitud e
inhabilidad sobrevenida con posterioridad @ su colocacion efectiva en Ia empresa, y ello tal y como ya
le hemos indicado, de confarmidad con lo establecido en el articulo 52 apartado a) def Estatuto de los
Trabajadores, el cual dice textualmente que:

£l contrato podrd extinguirse: a) por ineplitud del trabajador conocidz o sobrevenida con
posterioridad a su colocacidn efectiva en I3 empresa. La ineplitud existente con anterioridsd ¢
cumplimiento de un periodo de prueba no podrd alegarse con posterioridad a dicho cumplimiento. ”

Asi las cosas y teniendo usted una categoria profesional de camarera de pisos, procedio a solicitar un
cambio de puesto de trabajo de dicha categoria de camarera de pisos a limpiadora y elio de
conformidad con lo establecido en el articulo 65 del Convenio Colectivo Provincial de Hosteleria de
Malaga, peticidn que fue rechazada por la empresa por cuanto que tras realzar los estudios
necesarios para la plena valoracién de dicha peticion, se solicité a la Mutua Fremap una rigurosa
evaluacion del puesto de trabajo de limpiadora para con ella poder sopesar y valorar lo solicitado,
valoracion que llevo a la empresa a su denegacién por cuanto que se determinaba de manera cabal y
piena que la carga de trabajo que supone el puesto de limpiadora es semejante y andlogo a la que
usted mantiene como camarera de pisos, debiendo en ambos casos realizar los mismos esfuerzos
fisicos para su desarrotlo.

fCon fechq ii ﬁ ie
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Pues bien, como corolario de lo anteriormente expuesto, existe en su persona una falta de aptitud
permanente para el trabajo vy no meramente circunstancial, ineptitud gue se concreta en su
incapacidad fisica para poder realizar esfuerzos fisicos que requieran algin levantamientc superior &
jos diez kilos, impudiéndole con ello realizar la actividad iaboral objete de su contrato de trabaw.
Nicha inhabilidad o carencia de facultades afecta de manera directa a las tareas propias gue

rigearenila_An esta FMDIRSE COMO gRMarera de. 0isns v ellc por deterioro de su capacidad fisica con

G —-—
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AL CENTRO DE MEDIACION ARBITRAJE Y CONCILIACION

1 e e —, mayor de edad, con D.N.I n°
80.134, 231-T con domicilio a efectos de citaciones en 29001 Malaga, Duguesa
de Parcent n° 8, ante el CMAC comparece y como mejor proceda

DICE:
Que por medio del presente escrito viene a formular demanda por DESPIDO y

a Instar la celebracién de la conciliacion establecida en el vigente Texto de
Procedimiento Laboral contra la empresa | R

SA ( __. _. con domicitio en "t i T teteeia
A 9630 BENALMADENA COSTA (Mdlaga) y en base a los
siguientes

HECHOS

PRIMERO.- Que desde 01-08-96 vengo prestando mis servicios para la
empresa demandada a jornada completa con la categoria de Camarera de Pisos
(habiendo trabajado también de limpiadora), percibiendo un salario mensual de
1.533,54 euros incluida prorrata de pagas extraordinarias.

SEGUNDO.- Que durante la relacidn laboral he estado trabajando en un
primer momento como fija discontinda y a partir de 2004 como trabajadora fija.

TERCERC.- Que el dia 1 de marzo de 2013 he sido despedida con carta
alegando la empresa “ineptitud e inhabilidad sobrevenida” con el argumento de
que la Sociedad de Prevencién FREMAP habia determinado gue no podia
levantar pesos superiores a diez kilos.

CUARTQ.- Que desde hacer varios afos la Sociedad de Prevencidon FREMAP
venido recomendando que no debo levantar peso superiores a diez kilos,
aunque yo he seguido realizando mi trabajo sin ning(n problema, si bien solicité
el cambio de puesto de trabajo de Camarera de Pisos a Limpiadora, por
considerar que es un trabajo, en ciertoc modo mas liviano y menos estresante,
ya que normalmente la limpieza se realiza en zonas diafanas, habiéndose la
empresa negado a ello rotundamente a pesar de haber existido vacantes.

QUINTO.- Que el motivo real del despido es mi solicitud de cambio de puesto
de trabajo lo que supone una vulneracién de mis derechos fundamentales, entre
ellos el de la proteccion de la salud v el de indemnidad, suponiendo ademas una
trasgresion de la buena fe contractual que debe presidir las relaciones entre los
trabajadores y la empresa.



A%

Por lo expuesto procede y

SUPLICO AL CMAC que, habiendo por presentado este escrito, lo admita,
tenga por solicitada conciliacidn sobre los hechos. relatados Yy, con citacion de las
partes, sefiale dia y hora para su celebracién. Es Justicia.

OTROSI RDICE que concede la mas amplia representacion a todos los efectos a
los letrados José Luis Mufioz Cabrera y Ana Belén Gonzalez Gallego v a 1a
Graduada Social Maria Gloria Ferndndez Ruiz.

Malaga, a catorce de marzo de dos mil trece.

o

-2



i\ U JUZGADOS Hars

i hff[-” -"If A |
! I
j 9 A BR 2013 AL JUZGADO DE LO SOCIAL DE MALAGA
e DGR
[ RIS m:f fff, ] 'TACfow

, mayor de edad, con DN.L n® : y con
domicilio a efectos de notificaciones y citaciones en 29001 Malaga, Duquesa de Parcent, 8,
5°, ante ese Juzgado comparece y como mejor proceda

DICE:

Ona nor medio del presente escrito formuia DEMANDA DE DESPIDO contra la empresa
——— T T o con domicilio en

£ ' 29630 BENALMADENA COSTA (Malaga), por consideiar
que dicho despido es NULO o subsidiariamente IMPROCEDENTE.

La presente demanda se basa en los siguientes hechos y fundamentos de derecho
HECHOS

PRIMERO.- {Que desde 01-08-96 vengo prestando mis servicios para la empresa
demandada a jornada completa con la categorfa de Camarera de Pisos (habiendo trabajado
también de limpiadora), percibiendo un salario mensual de 1.533,54 euros incluida prorrata
de pagas extraordinarias.

SEGUNDO.- Que durante la relacion laboral he estado trabajando en un primer momento
como fija discontinda y a partir de 2004 como trabajadara fija.

TERCERO.- Que ¢l dia 1 de marzo de 2013 he sido despedida con carta alegando la
empresa “ineptitud e inhabilidad sobrevenida” con el argumento de que la Sociedad de
Prevencion FREMAP habia determinado que no podia levantar pesos superiores a diez Kilos.

CUARTOQ.- Que desde hacer varios afos la Sociedad de Prevencion FREMAP venido
recomendando que no debo levantar peso superiores a diez kilos, aunque yo he seguido
realizando mi trabajo sin ningtin problema, si bien solicité el cambio de puesto de trabajo de
Camarera de Pisos a Limpiadora, por considerar que es un trabajo, en cierto modo mas
liviano y menos estresante, ya que normalmente la limpieza se realiza en zonas diafanas,
habiéndose la empresa negado a elle rotundamente a pesar de haber existido vacantes.

QUINTO.- Que &l motivo real del despido es mi solicitud de cambio de puesto de trabajo lo
gue supone una vulneracion de mis dereches fundamentales, entra eflos el de ia proteccion
de la salud y el de indemnidad, suponiendo ademas una trasgresién de la buena fe
contractual que debe presidir las relaciones entre ios trabajadores vy la empresa.,

SEXTO.- Se ha agotado la via previa de lo cual se adjunta copia a la presente demanda y en
caso de no comparecer la empresa al acto de conciliacion ante el CMAC, solicitamos la
imposicion de las costas.

SEPTIMO.- Que ¢l dicente no ostenta cargo de representacion sindical en la actualidad y no
lo ha ostentado en el afio anterior al despido.







JUZGADO DY LO SOCIAL N OCHO DE
MALAGA Y SUPROVINCEA

N® Procedlimiento: 329713

CANTIDALD . -

SENTENCIA N® £55/14

En le Ciudad de Malaga, a veintiunc de octubre de dos mil

catoroe,

Vistos por el Iltmo. Sr. D. JOSE LUIS MANJOM-CABEZA MARIN

Magistrado el Jurzgade de lo Soclal nimero OCHO de los de
C

Malaga v su Provincia, los presentes autos por causa de
despido, =eguldos entre parteg, de una y como demandante
. : v de otra, como demandadc
.y

ANTECEDENTES DE HECHO

1. Con fecha 09.04.13 por la parte actora Se prasento
demanda que  fue  admitida, proveyéndose v citandose  de

compareceincia oa las partes para  la celebracion _del acro dog.

juiclo, nabiéndose suspendido, seflaldandose al efecto =1 dia

i7.09.14 a las 11:30 horas, en cuyo dia y hora comparecieren

como Qenandance DI " 12 representada por
la CGradiada Social D* Gloria Fernandez Rulz y como demandsds
[ 3, EA representado por el Letrado 0N,
O ¢, habiendo side llamado a juicio el
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FISCAL gue no  comparece;  haciendo las  partes
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comparecientes las alegaciones (ue estimaron pertinentag a oo
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2. Debidndose declaerar a la vista de lo actuado come

HECHOS PROBADOS

1. La demandante comenzd a prestar sus servicios para a4
demandada  en fecha (QL1.0R.9¢, ostentando iltimamentes ia
categoria profesional de Camarsra de Plsos v percibiendse o
salario mensual de 1.523'%4 £, incluida parte proporcional

pagas exl:aordinarias.

2. La demandante ha solicitado verbalmente a la emgresa
en divercas ocasiocones canmbic de puesto de trabajo, de Camal-
de Pisos a2 Limpiladora, solicioudes gue no  le here ¢

atendidag,

3. Bl Servicio de Prevencidn contratadc por la demandsaa
informé =n 06 C6.12 v 13.02.13 cue la demandanto, &)
gjercicio Ae sus tunciones, no deberia levantar  pesos

supericres a diez kilos. Obran en autos dicheos informess v se

dan por reproducides.

4. En fecha 01.03.13, vy por medio de carta, la empres:
demandacda comunica al demandente su despido. Obra en autos

dicha certa v se da por
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fecha 21.073.1%, se colebrd ol acts en fecha 8%9.04.13, con
resultado de celebrada sin avenencia,
6., La demande jurisdiccional se presents  en el

go.04.12.
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FUNDAMENTOS JURIDICOS
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demandante sostiene oL en realidad, el despido respands

s
&

una voluntad de represalla por parte de la empresa, 1o qus, =

ok A Uy

su  oplnidn, deberd

B,

vulnerador del derechoe fundamental a la rtutela Jjudicias
efective, ©h su vertisntce Jde indemnidad., No pusde comnpsrtlrse
esta Lesis, porgue, aungqua equivecada, existe una motivaclaon

regular, lecirima._tras la decigion extinriva. oues la enpo

e ae o &

ha %OHQ. crddoﬂ ;@rrénaamenie como 88 ha dndiosdo, o
recomendacion del Servicio de Drevencidn e Faoultaba

extinguir la relacidn Doxi:“;gepﬁituﬁ sobreverida” O
trabajadora, Jlendo asi (ue de ninguna manera eza ina?:i s

cuedadn acreditada

Ha de hacersgse advertencla a lag partes de cue o %
& 4 4
esta san-enc cabe .nterponer recurso de suplicac-dn.
FALLO
L. 2 nor
ssoiwar,  en  parve, la  demanda  promovida

i

contra el

L

SA; habiendo sido parte 27 Minigterio ?LEC?l
3 : -

e d
2. Deglarar IMPROCEDENTE el deSQLdo %e demandante

o + gt W4
3. Condenar a la G@mam tada a la readmisidn drmaci- b

la demandante en su pusste de tbrabaije, en las condicloneg
g J ‘
ajustades a derecho arriba expresadas .o & =2 opeion,
abonarl: la cantidad de 36.200,78
indemnﬁiégién: deblendo expresar la indi
plazo de cinco dies a partir de la notificecion
]
sentencia, entendiéndose cast  de  no

referidc  &vwing, que opta por la readmision, en

debera ademesn abonar a la demandante losg
Qgrcibir dagds la fecha del despido hasta la de aguel L
wt N v a
prodhizes dicha veadmlision )
: M Ry L e e =N a L
4. peclarar CrRIresanen iy e, ~ 4 ‘
. e V2! al




A

Incorpérese la  presente  Sentencia  al  correspondience
Librc, !ibrandeose testimonio de la misma para su unidn a los
avtos, v actifiquese @& las partes, advirtiéndoles que contra
la misma v de conformidad con la vigente Ley de Procedimientc
Laborali «abe el recurso de suplicacidn ante la Sala de 1o
Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
anuncidndele ante este Juzgade de lo Social dentro de los
CINCO Diss HABILES siguientes a la notificacidn de la presence
Y debiendo, si el recurrente es el demandado, consignar en la
cuenta corriente n* 2985, codificacidn 67, gue este Juzgado
tiene abierta en el BaNCO SANTANDER, la cantidad obijeto de ‘a
condena, wpuadiendc sustituirse la consignacidn en metdlico por

el aseguramiento mediante aval bancario, en el que debera

ot

hacerse mstar la responsabilidad solidaria del avalista.
la suana s TRESCIENTOS EUROS on la citada cuenta, codificacion

65, del oypresado Banco v Sucursal .

Asl por esta sSéntencia, lo pronuncio mando v firmo.
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1 Marbella, a 25 de Encro el 2019.

Don . e
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Departamenty de Plateria
Muy St Nuesiro,

Por la presente le comunicamos Ja decision de la Dircecion de ésta Empresa de
proceder a su DESPIDO DISCIPLINARIO con fecha de hoy, 25 de tinero del 2019
por la comsion Jde una talta muy orave, concretamente por los stguienies mobvaos;

Que Vd. viene prestando servicios con la calegoria profesional de repador en ¢
Departamento de Plateria.

Que la Direccion de ésta cmpresa ha tomado la decision de proceder a su
despido af ne haberse cumplidos los objetivos y expeclativas puestas cn V.

Concretamiente y desde principios del afio 2018 vd. no ha estado a la alwra du
las expectativas. ya que la calidad de sus scrvicios no alcanzan la prolesiopahdad y
requisitos exgidos.

Oue por s fuera poco. st actitud y participacion con el resto de empleados del
departamento lampoco ha adguirdo la colaboracion necesarta

Por wdo lo cual,  debemos informarle que de conformidad con lo establecido en
ol Art. Articulo 40 Apartado 2 y 6 del V Acucrdo Laboral LUstatal de Hosteleria como
faltas Muy Graves, concretamente:

Art 40.2; Drawde, desieaiad o abuso de confianza en las destiones encomendadas, ast
coma en el irato con los ofros trabuajadores o rrabajadoras o cualquiera ofra persona ul
servicio de lu enipresa en relacidn de trabajo con ésta, o hacer, en las instulaciones de
fu vnpresa pegociaciones de comerdo o industria por cuenia propiu o de ofra persond
sin expresa autorizacion de aquella.

Art, 40,7 La disminucion voluntaria y conftnuada en el rendimiento de trabayo normal
o pactado.

Pudicndo ser sancionado de conformidad con o estableeido en el At d41de) del
citado texto legal con el despide

Par lo gue ta Dirceeidn de ésta Timpresa tenicudo en cuenta la weoria graduaiista
v Ia gravedad de hechos ccurridos procede @ su DESPIDO DISCIPLINARIO. cop
efecios a dia de hoy., 25 de Enero del 2019.






AL CENTRO DE MEDIACION ARBITRAJE Y- CONGHIAGION

o B

1
.

cm——= s mnw wmmr . Mayor de edad, COWBN!?&&ZL‘%T%:\G,:EGT%
domicilio a efectos de ritnrinnes aq 29001 Malaaa. o/ sa de
T P = TV gy g e s e,y 121EfONO:
052.. ante el CMAC comparezco y como mejor proceda

DIGO:

Que por medio del presente escrito vengo a formular demanda por
DESPIDO-CANTIDAD y a instar la celebracién de la conciliacion
establecida en la vigente Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social contra
la empresa "7 T 7 TroT (CIF:.._.__._ ) con
domicilio en | _ . o7 o oo ", 29602
MARBELLA (Malaga) y en base a los siguientes

HECHOS

PRIMERO.- Que desde 22-05-12, vengo prestando mis servicios para la
empresa demandada a jornada completa como fijo-discontinuo, con Ia
categoria de fregador, percibiendo un salario mensual de 2.767,15 euros
brutos, incluida prorrata de pagas extraordinarias.

SEGUNDO.- Que el dia 29 de enero he sido despedida con carta de
fecha 25-01-19 y los hechos alegados por Ia empresa, aparte de no
ajustarse a la realidad ni a la legalidad vigente, me causan una absoluta
indefension toda vez que utiliza expresiones genéricas sin referir hechos
concretos y ademas, jamds he sido sancionado ni amonestado tras 7
anos en la empresa.

TERCERO.- Que del 1 al 28 de enero de 2019 he estado de vacaciones
obligadas e impuestas por la empresa por el reparto anual que se realiza
en la plantilia. Que en base a esto, la empresa no me ha abonado la
liquidacion correspondiente a los 29 dias de enero, alegando Ila
compensacion por dias de vacaciones disfrutados en exceso, hecho con
el que no estoy de acuerdo por lo que la empresa me adeuda en
concepto de liquidacion la cantidad de 2.167,82 euros:

» 29 dias de salario por importe de 1834.36 euros
¢ P.p.extra 1=166.73 euros
» P.p.extra 2=166.73 euros






92

CUARTO.- Que ademas me adeuda la diferencia por el incentivo-18, del
cual me ha ido abonando en mis néminas de 2018 un adelanto de 85
euros mensuales en concepto de “a cuenta de incentivo”, de conformidad
con el Convenio Colectivo de aplicacién, cuyo importe total se calcula en
marzo-19 y se abona en esta némina a los trabajadores, por ello y toda
vez que hasta el mes de marzo-19 no podré calcularlo de manera exacta,
haciendo una estimacion aproximada con el incentivo del afio anterior se
caicula en 1400 el incentivo-18, adeudandome la empresa 380 euros por
este concepto.

Por lo expuesto procede y

SOLICITO AL CMAC que, habiendo por presentado este escrito, o
admita y cite a las partes, al preceptivo acto de conciliacion.

OTROSI DIGO que concede la mas amplia representacion a todos los
efectos, asi como facultades para obligarse en el acto de conciliacién,
segun lo establecido en el articulo @ del R.D. 2756/1979 :

Malaga, a 8 de febrero de 2019.
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AL JUZGADO DE LO SOCIAL DE MALAGA

-~, Mayor de edad, con DNI 76 822.925-G y con domicilio a efectos de
notificaciones y citaciones en 29001 Malaga, Duquesa de Parcent, 8, 5°, ante ese Juzgado
comparezco y como mejor proceda

DIGO:

Que por medio del presente escrito formulo DEMANDA DE DESPIDO-CANTIDAD contra la
empresa [ . con CIF ¢ con domicilio en Boulevard
F VIARBELLA {Malaga), por considerar que dicho despido

es IMPROCEDENTE

La presente demanda se basa en los siguientes hechos y fundamentos de derecho
HECHOS

PRIMERO.- Que desde el 22-05-12, vengo presiando mis Serviclos para la empresa demandada a
Jornada completa como fijo-discontinuo, con Ia categoria de fregador, percibiendo un salario mensual
de 276715 euros brutos, incluida prorrata de pagas extraordinarias.

alegados por la empresa, aparte de no ajustarse a la realidad ni a la legalidad vigente, me causan
Una absoluta indefension toda vez que utiliza expresiones genéricas sin referir hechos concretos
¥, ademas, jamas he sido sancionado ni amonestado tras 7 afios en Ia empresa.

no me ha abonado la liquidacion correspondiente a los 29 dias de enero, alegando la
compensacion por dias de vacaciones disfrutados en exceso, hecho con el que no estoy de
actierdo, por lo que la empresa me adeuda, en concepto de liquidacion, la cantidad de 2.167,82
eures.

29 dias de salario por importe de 1834.36 euros
» P p.extra 1=166.73 euros
€ P.p extra 2=166.73 euros

CUARTOQ.- Que, ademas, me adeuda la diferencia por el incentivo-18, del cual me ha ido abonando
en mis nominas de 2018 un adelanto de 85 euros mensuales en concepto de “a cuenta de incentivo”,
de conformidad con el Convenio Colectivo de aplicacion, cuyo importe total se calcula en marzo-19 y
se abona en esta némina a los trabajadores, por eflo y toda vez que hasta el mes de marzo-19 no
podré calculario de manera exacta, haciendo una estimacion aproximada con el incentivo del afio
anterior se calcula en 1400 el Incentivo-18, adeudandome Ia empresa 380 euros por este concepto

QUINTO - Se ha agotado la via previa de lo cual se adjunta copia a la presente demanda
SEXTO - Que el dicente no ostenta cargo de representacion sindical en fa actualidad y no lo ha

ostentado en el afio anterior al despido.

FUNDAMENTOS DE DERECHO




Lo

Estatuto de los Trabajadores. Ley Reguladora de la Jurisdiccidn Sosial, Convenio Marco y Colectivo
de apiicacion. asi como las demas leyes que sean concordantes y las de general y pertinente
apiicacion.

Por todo ello,

AL JUZGADO DE LO SOCIAL SOLICITO que, habiende nor presentado este escrite con sus copias
y con Jos documentos que con él se acomparian, se sirva admitirlo y tener por fonmulada DEMARDA
DE DESPIDO-CANTIDAD contra la empresa arriba indicada, sefialando dia y hora para la
celebracion de los actos de conciliacién o de juicio, en su caso. con citacion de las partes v, tras 1os
tramites procedentes, dicte sentencia por ia que, declarando el despido IMPROCEDENTE. condene
a la demandada a readmitirme en el mismo puesto y condiciones de trabajo que tenia antes det
despido o, a opcién del procedente en derecho, a indemnizarme seglin establece la legislacion
vigente y. en cualquier caso, a abonarme los salarios de tramitacion desde el despido hasta gque iz
readmisidn tenga lugar o bien hasta la fecha en que ejercite la opcion y se me abone Ia cantitizd
adeudada de 2.547,82 € con mas el 10 % de recargo por mora, con costas. ks Justicia

OTROSI DICE que esta parte asistira al juicio acompafada de profesional que le asista y represente,

segln art. 21 y 19.3 de la L.R.J.8. para lo cual designa a las letradas de Malaga, Ara Belen

Gonzalez Gallego y Marta Rosa Fernandez con notificaciones VIA LEXNET

AL JUZGADO SOLICITO tenga por hecha la anterior designacion a todos los efectos oportunos.

SEGUNDO OTROS! DIGO que interesa a esta parte y paso a proponer los siguientes medics de
PRUEBA

INTERROGATORIO DE LAS PARTES para lo que deberan ser citades los representantes legales

de las mercantiles o las personas fisicas, segin proceda, con la advertencia de admision tacita de

los hechos para el caso de incomparecencia

DOCUMENTAL consistente en que se requiera a la empresa demandada para que aporte al acto

del juicio los recibos de salario del actor desde enero-18 a enero-19, asi como copia de los contratos

de trabajo.

TESTIFICAL para que en el acto del juicio depongan como testigos ios que en su momento se

propengan.

AL JUZGADO DE NUEVO SOLICITO tenga por hecha la anterior proposicion, se sirva admitirla y

ordene el libramienta de los requerimientos y citaciones oportunos.

En Malaga a cuatig de marzo de dos mil diecinueve.
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Telf, & . i 27N,

En Fuengiroia a 0G de Febrero de 2018
AlA

Muy 5 . rruestro:

Con ete o ns del déa 06 de Febrero de 2,018 se procede a su despido discipbnario. Las causas aus
han dada 'ugar = ta adopdidn de dicha medida son las siguientes:

El pano sabado, dia 03 de Febrero de Z.018 en el establecimiento de titularidad de

ubicado en Calle ™ ..~ de Fuengirola, Vd. se encontraba sacandeo

fotos ab contral = presencia. Bl encargado se dirigid a Vd., recrimindndole que no puede hacer fotos

dentro de’ contro  de trabajo. A continuacidn comenzé a gritar a su encargade v con una actitud
chulesca empoe.. U grabarle con el mdvil, todo esto delante de todos sus compaheros de trabajo.

bur wilo, gueda claramente demostrado gue los hechos descritos producen ung falta de
respeto absolut. hacia un superior, y ello pueden Upificarse como falta muy grave en ef articulo 55,
apartade 7,9, 15 4 17 del ya citade Convenio Colective Estatal de Grandes Almacenes, que récoge coma
tzl la siguiente conducta:

7 Vislor =i secioto de documentos reservedos de lo empresa.. ©

' : tratos de polabre w obra, ghuse de autoridad, falte de respete y consideracidn a los
jejes o funitices s came a los compafiercs de trobajo y of publice en general”
“1%, Tode coaducta, en el dmbito laborol, que atente grovemente al respeto o lo intimidad y
dignidud mednie Yo ofensa, verbal o fisica...”

“17.L¢ trasaresion de fos normaos de seguridad informdtica o el guebranto de ia confidenclalidad e
los daiss.”

Por su paile, » aticule 56 del Convento de aplicacidn establece que las faitas muy graves podrdn ser

castigades con o2 ioiones que oscilan desde la suspensidn de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias
hasta & resciinl o contrato de trabajo en log supuestos en que ta faita fuera calificada en su grado
maximo.
M’M e i . - - » 0y el
/Eh este Lesn, Supermercagos , opta por el despido disciplinario, ef cual tiene la fecha de efectos ya
indicada,
. 4 é“ ,"-\ v
La emprisay ST My Recibf
§ To—
. >
.—--'""""‘""""""'-“# -
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AL CENTRO DE MEDIACION ARBITRAJE Y CONCIL! )

s

I _mayor de edad, con D.N.I n® 77.493.642-H, con domicilic
a efectos de cliaciones en 29001 Malaga,

Mélaga, ¢ v teléfono: 3 ante el CMAC comparezco v
como mejor nraceds

DIGO:

Que por medio del presente escrito vengo a formular demanda por DESPIDO-
CANTIDAD - = instar la celebracion de la conciliacion establecida en la vigente Ley
Reauladoea de 1z Jurisdiccidon Social contra la emoresa T

TR con domicilic en Canrnoon
! ... (Granada), y en base a los siguientes
HECHOS

PRIMERO.- (w2 desde 05-09-17 vengo prestando mis servicios para la empresa
demandacia, ron ia categoria de prof.aprendiz b 1 afio, percibiendo un salario de 800
eurcs incluida promata de pagas extraordinarias hasta diciembre de 2017 y a partir de
enero de 201R nt» 1,103,57 euros incluida protrata de pagas extraordinarias.

SEGUNDO.- Que al inicio dz la relacidn laboral firmé un contrato para la formacion y
el aprendizaje ¢ e entiendo suscrito en fraude de Ley, entre otras cosas por no
ajustarse a izs normas legalmente establecidas, por lo que tras interponer una
denuncia = la Trapeccidn de Trabajo, he sido declarado trabajador indefinido y desde
enero di 201% - me abona el salario que legalmente me corresponde.

TERCERG,~ .i.2 & dia 6 de febrero de 2018 he sido despedido con carta y 0S
hechos zlegacos cor (3 empresa no se ajustan a la realidad ni a la legalidad vigente,
causéndome ingsfensién,

CUARTQ,~ Gua & motivo real del despido es el haber denunciado a la empresa ante
fa Inspaccién = Trabajo por el fraude en la contratacién v la obligacién de realizar
horas extras i no $e me abonaban, o gue supone una vulneracion de mis derechos
fundamentales, »ntre elios el de indemnidad y el de igualdad ante fa Ley.

QUINTC.- (e la empresz me adeuda en Concepio ce diferencias salariales la
cantidac e 1.-37.87 eurcs v en concepto de horas extracrdinarias realizadas desde el
05-09-17 a 06-(i: -18 la cantidac de 2.331,32 eurcs, 0 que hace un 10tal de 4.264,19
euros, sugdn roscion adjunta, gue reclamo,

Por {0 expuest, mocade ¥

SUPLICY AL LMAC gque, hat.endo por presentado este escrilto, it atrmila, tengz 5ur
salicitarn ~aac T an €oore 0% nechas relatados y, con citacién de 3s paries, sefale

2%

OTROSI DICE que concede Ia mas a

como facultades para obligarse en sl acto

mplia representacion a todos los efectos asi

articulo 9 del R.D, 2758/ de conciliacion, segun o establecid
Gonzalss Gal 1979 a los letrados José Luis Mufioz Cabrera, Anao!Bee?h,i;ii

egoy Marta Rosa Fernande

v

Malaga, 2 uno de marzo de dos mil dieciocho.

kS
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En .. ,a 21 de Enero del 2019,

Dodia .

vl

Muy Sra. Nuestra;

Por la presente le comunicamos [a decisidén de la Direccién de ésta Empresa de
pmcc,dur a su DESPIDO DISCIPLINARIQO con fecha de hoy, de 21 Enero del 2019

R0 Sk (U W) Vg RO AT g g

en el Departamento de

Que la Direccién de ésta empresa ha tomado la decision de proceder a su

Anmmidn al wa halaosan atvcmnelidan Tas Aliabivran v mvrwn mdadlecna cove cmdim e men 173



MARBLRLLA CLYD

Pudiendo ser sancionado de conformidad con lo establecido en el Art. 41.1¢} del
citado texto legal con el despido.

Por 1o que la Direccion de ésta Empresa teniendp en cuenta la teoria gradualista

v la gravedad de hechos ocwridos procede a su HESPIDO DISCIPLINARIO, con
efectos a dia de hoy, 21 de Enero del 2019.

Que no nos consta su afiliacidn a ningln sindicato por lo que no podemos dar
traslado de la presente carta. De la presente carta se informa previamente al comité de
empresa.

Para justificar su puesta en conocimiento, rogames firme el presente documento
por duplicado,

Sin otro particular.

LAGMPRESA RECIB] DE LA TRABAJADORA



AL JUZGADO DE LO SOCIAL DE MALAGA

' . mayor de edad, con D.N.L n® 77483 642-H vy con domicilic a

gfectos de notificaciones y citaciones en 29001 Malaga, Duquesa de Parcent, 8, 5°, ante
gse Juzgado compiiace y como mejor proceda

DICE;

Que por meco del presente escrito formula DEMANDA DE DESPIDO NULQO-CANTIDAD
contra - & - . .-—~{CFyu i} con domiciio en Camino Bajo
del Cementerio, s/n } ), por considerar que dicho despido es

NULO ¢, subsidiariz “eme EM?RGCEDEN?E
La presenie demancs se basa en los siguientes hechos y fundamentos de derecho

HECHOS

PRIMERC.- Que Jesde el 05-08-17 vengo prestando mis servicios para la emprena
fi 2 Bl

demancsach con ia cateacria de.profLanmndiz b 1 afp. percibiendo un salar

incluida protrata d2 pagas extraordinarias hasta diciembre de 2017 y a partir de enero de
2018 de 1.103.57  a0s incluida prorrata de pagas exiraordinarias.

SEGUNDO.- Que a inicio de la relacion laboral firmé un contrato para ia formacion v &
aprendizaje que entendo suscrito en fraude de Ley, entre otras cosas por no ajustarse 2
fas normas egalmente establecidas, por lo que iras interponer una denuncia a 58
Inspeccién da®¥8%aic  he sido declarado trabajador indefinido y desde enerc de 2018
me abona e 1.1e legalmente me corresponde.

TERCERQ.- Que =i dia & de febrero de 2018 he sido despedido con carta y los hechos
alegados por la empresa no se ajustan a la realidad ni a la legalidad vigente, causandoms
indefension.

CUARTO,- Que ¢t motivo real del despido es el haber denunciado a la empresa ante la
Inspeccion dz Tiabajo por el fraude en la contratacion y la obligacién de realizar horas
extras que 70 8¢ e abonaban, 10 que supone una vulneracidn de mus derechos
*undamaﬂ?aiew eP £t Mos el de mdemnidad y el de igualdad ante la Ley, por lo que solicito

ex P E__k- L%y
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DEBIO

UIFERENCIAD SALARIALES COBRADC COBRAR TAFERENCA
25 dias septiambre salaria base 2017 52000 £ TERAZE
28 dias de sepl 2077 prorrata pagas axtras 153,04 € 25074 €
sgians oolubrg 2017 870,30 € 902,88 €
profrala pagas extras oclubre 2017 22343 € 200,80 €
satans base noviembre 2017 £7330€ 802 68 €
prarrala paoRs extras noviembre 2047 22543 € 00,88 €
satario dwwemiie 2097 B0 E 02 68 €
nromdia pagas exras diciambre 2017 22343 € 305,89 €

horas jornada dferencia

renlizadas lagal noras extras
HORAS EXTRA FEALIZADA
sep-17 192 168 24
ogt-17 230 168 B2
noy-17 191 16G #
dig~17 2238 144 78,5

838,5 640 186 5
gne-18 205,75 178 2875
§ dizs feliiers 2018 3546 Az 2.5

241,25 208 32,25
1868.6 horas 000 ¢ 7 B5E = 1.662,18&
32 horae 15 minutos x 818€ = 231.15¢

179333 €
30% resaige horas axiras 537 90€
2.33132¢
SEXTO.- Se ha agotado la via previa de lo cual se adjunta copiz a la presente demanda }

an case de no comparacer 12 empresa gl acto de conciliacidn ante el CMAC, sclicitaimes ia
imposicien de las costas.

SEPTIMO,- Quie of dicente no ostenta cargo de representacion sindical en la actualidad v
no lo ha ostentado en el afio anterior al despido.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Texto Constiwicionzl, Ley Organica de Liberdad Sindical, Estatuto de los Trabajadores, Ley
Reguladora de ia Junsdiccion Social, Convenio Marco v Colective de aplicacion, asi come
las demas leyes que sean concordantes vy las de general y pertinente aplicacion.

Par tode elio
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AL JUZGADOD DF L0 SOCIAL SOLICITA que, habiendo por presentado este escrito con
sus copias y con los documentos que con & se acompahan, se sirva admitirio y tener por
formulada DEMANDA DE DESPIDO NULO-CANTIDAD conlra iz empresa ariba indicada
senalando dia y hora para la celebracion de los actos de conciliacién o de juicio, en su
caso, con citacion o las partes y del Ministerio Fiscal, y tras los tramites procedentes, dicte
senfencia por la que, declarando el despido del actor NULO o, subsidianamente.
IMPROCEDENTE  condene a la demandada a proceder de acuerdo con la calificacion
dada y, en cualguio’ caso, a abonarle los salarios de tramitacion desde ei despido hasta
gue la readrmisior lenga lugar o blen hasta la fecha en que se ejercite la opcitn y la
cantidad adeudada en conceplo de diferencias salanales y horas extraordinarias por un
importe de 3 ©54.37 auros, con mas el 10 % de interés por mora, en su ¢aso, con costas.
&3 Justicia.

OTRCS! DICE qus =sta parte asistira al juicio acompafiada de profesional que e asista y
represente, segin art 21 de la LR.J.L., para lo cual designa a los letrades de Malaga, Jose
Luis Munioz Cabirera Ana Beléen Gonzalez Gallego v Marta Resa Fernandez

AL JUZGADG SUPLICA tenga por hecha la anterior designacion a todos los efecios
oportuncs.

SEGUNDGC OTROSE DICE que interesa a esta parte y paso a proponer los siguientes
medios de

PRUEBA

INTERROGATORILO DE LAS PARTES para lo que deberan ser citados los representantes
lmgales de las mercantiles o las personas fisicas, segun proceda, con la advertencia de
admision {acita de ios hechos pata el caso de incomparecencia.

DOCUMENTAL conwmistente en que se requiera a la empresa demandada para que apurie
al acto del juicio los contratos de trabajo v los recibos de salario del actor, v al ampare de lo
previsto en & artizule 77, 82.4 y 90.3 de la LRJS viene a solicitar que se requiera a la
empresa demandada para que presente ante ese Juzgado como prueba anticipada, con,
al menes. ginco dias de antelacion a la fecha prevista para la celebracion del juicio, por
considerar esta prusba documental imprescindible para ejercer el derecho de defensa de
las pretensicnes de mi representado toda vez que el actor diariamente con su huelis
ieclioneny g e ooy, Uhabamaleplrar, goeoloe v ugadajehare pacs’

solicitarnos fa sigu

- Registro bgiastice diario de jornada de trabajo (horario de entrada vy salida) dei actor
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