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|. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL

1142

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 del texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,
el articulo 106 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2017, establecié las bases y tipos de cotizacién a la Seguridad Social,
desempleo, cese de actividad de los trabajadores autonomos, Fondo de Garantia Salarial
y formacién profesional para el ejercicio 2017, facultando en su apartado diecisiete a la
Ministra de Empleo y Seguridad Social para dictar las normas necesarias para la aplicacion
y desarrollo de lo previsto en el citado articulo.

Al haber quedado prorrogados de forma automatica los Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2017, en virtud de lo dispuesto en el articulo 134.4 de la Constitucion
Espafiola, procede mantener en sus propios términos las normas de cotizacion previstas
en el citado articulo 106, hasta tanto se aprueben los presupuestos correspondientes al
afio 2018, si bien con la necesaria adaptacion a las modificaciones de ambito legal que,
con posterioridad a la publicacién de la Ley 3/2017, de 27 de junio, han incidido en este
ambito, como las llevadas a cabo por el Real Decreto-ley 14/2017, de 6 de octubre, por el
gue se aprueba la reactivacién extraordinaria y por tiempo limitado del programa de
recualificacién profesional de las personas que agoten su proteccion por desempleo, o la
Ley 6/2017, de 24 de octubre, de Reformas Urgentes del Trabajo Autbnomo.

También se incrementan para el afio 2018 los tipos de cotizacidn por contingencias
comunes a cargo del empleador y del empleado aplicables en el Sistema Especial para
Empleados de Hogar, asi como el tipo de cotizacion a cargo del empresario correspondiente
a los trabajadores incluidos en los grupos de cotizacion 2 a 11 del Sistema Especial para
Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios, conforme al incremento paulatino de los mismos
previsto en las disposiciones transitorias decimosexta y decimoctava del texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social.

A esta finalidad responde esta orden, mediante la cual se desarrollan las previsiones
legales en materia de cotizaciones sociales para el ejercicio 2018. A través de ella no sélo se
reproducen las bases y tipos de cotizacion reflejados en el texto legal citado, con las
actualizaciones correspondientes a las modificaciones que en esta materia se han incorporado
durante el afio 2017, sino que, en desarrollo de las facultades atribuidas por el articulo 148 del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, se adaptan las bases de cotizacion
establecidas con caracter general a los supuestos de contratos a tiempo parcial.

En materia de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales sera de aplicacion
la tarifa de primas establecida en la disposicion adicional cuarta de la Ley 42/2006, de 28
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007.

A su vez, y de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento general sobre cotizacion y
liguidacion de otros derechos de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 2064/1995,
de 22 de diciembre, en esta orden se fijan los coeficientes aplicables para determinar la
cotizacion a la Seguridad Social en supuestos especificos, como son los de convenio especial,
colaboracién en la gestién de la Seguridad Social o exclusién de alguna contingencia.

También se establecen los coeficientes para la determinacion de las aportaciones a
cargo de las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social al sostenimiento de los
servicios comunes de la Seguridad Social, aportaciones mediante las que se garantiza el
mantenimiento del equilibrio financiero entre las entidades colaboradoras sefialadas y la
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Administracién de la Seguridad Social, asi como los valores limite de los indices de
siniestralidad general y de siniestralidad extrema, correspondientes al ejercicio 2017, y el
volumen de cotizacién por contingencias profesionales a alcanzar durante el periodo de
observacion, para el calculo del incentivo previsto en el Real Decreto 231/2017, de 10 de
marzo, por el que se regula el establecimiento de un sistema de reduccion de las
cotizaciones por contingencias profesionales a las empresas que hayan disminuido de
manera considerable la siniestralidad laboral.

Cabe sefialar que en esta orden se da cumplimiento a los principios de buena
regulacion a los que se refiere el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 2 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Asi, la norma es
respetuosa con los principios de necesidad, eficacia y proporcionalidad en tanto que con
ella se consigue el fin perseguido, el establecimiento del tope maximo de cotizacion, asi
como el desarrollo de las normas de cotizacién para el ejercicio 2018, no tratandose de
una norma restrictiva de derechos o que imponga obligaciones a los interesados.

Asimismo, la iniciativa es coherente con el resto del ordenamiento juridico tanto
nacional como de la Unién Europea, sus objetivos se encuentran claramente definidos y
no impone nuevas cargas administrativas, cumpliendo asi los principios de seguridad
juridica, transparencia y eficiencia.

En su proceso de tramitacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 26.6 de
la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, esta orden se ha sometido al tramite de
audiencia e informacién publica a través de su publicacién en el portal web del Ministerio
de Empleo y Seguridad Social y de la consulta directa a los agentes sociales.

La orden se dicta en uso de las atribuciones conferidas a la Ministra de Empleo y
Seguridad Social en el articulo 106, apartado diecisiete, de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, el articulo 5.2.b) del texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, y en la disposicién final Gnica del Reglamento
general sobre cotizacién y liquidacién de otros derechos de la Seguridad Social.

En su virtud, de acuerdo con el Consejo de Estado, he dispuesto:

CAPITULO |

Cotizacién a la Seguridad Social

Articulo 1.

1. Para determinar la base de cotizacién correspondiente a cada mes por las
contingencias comunes en el Régimen General, se aplicaran las siguientes normas:

Primera. Se computara la remuneracién devengada en el mes a que se refiere la
cotizacion.

Segunda. A la remuneracién computada conforme a la norma anterior se afiadira la
parte proporcional de las gratificaciones extraordinarias establecidas y de aquellos otros
conceptos retributivos que tengan una periodicidad en su devengo superior a la mensual
0 que no tengan caracter periédico y se satisfagan dentro del ejercicio econémico del
afio 2018. A tal efecto, el importe anual estimado de dichas gratificaciones extraordinarias
y demas conceptos retributivos se dividird por 365, y el cociente que resulte se multiplicara
por el nimero de dias que comprenda el periodo de cotizacidon de cada mes. En el caso
de que la remuneracion que corresponda al trabajador tenga caracter mensual, el indicado
importe anual se dividira por 12.

Tercera. Si la base de cotizacidn que resulte de acuerdo con las normas anteriores
no estuviese comprendida entre la cuantia de la base minima y de la maxima
correspondiente al grupo de cotizacion de la categoria profesional del trabajador, conforme
a la tabla establecida en el articulo 3, se cotizara por la base minima o maxima, segin que
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la resultante sea inferior a aquella o superior a esta. La indicada base minima sera de
aplicacion cualquiera que fuese el nimero de horas trabajadas diariamente, excepto en
aguellos supuestos en que por disposicion legal se establece lo contrario.

2. Para determinar la base de cotizacién correspondiente a cada mes por las
contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, se aplicaran las
normas primera y segunda del apartado anterior. La cantidad que asi resulte no podra ser
superior al tope maximo ni inferior al tope minimo correspondiente, previstos ambos en el
articulo 2, cualquiera que sea el nimero de horas trabajadas diariamente, excepto en
aquellos supuestos en que por disposicion legal se establece lo contrario.

Articulo 2.

1. Eltope maximo de la base de cotizacion al Régimen General sera, a partir de 1 de
enero de 2018, de 3.751,20 euros mensuales.

2. Apartir de la fecha indicada en el apartado 1, el tope minimo de cotizacion para las
contingencias de accidente de trabajo y enfermedad profesional sera equivalente al salario
minimo interprofesional vigente en cada momento, incrementado por el prorrateo de las
percepciones de vencimiento superior al mensual que perciba el trabajador, sin que pueda
ser inferior a 858,60 euros mensuales.

Articulo 3.

Durante el afio 2018, la cotizacién al Régimen General por contingencias comunes
estara limitada para cada grupo de categorias profesionales por las bases minimas y
maximas siguientes:

Bases minimas |Bases maximas
Grupo de . .
o Categorias profesionales - -
cotizacion
Euros/mes Euros/mes
1 Ingenieros y Licenciados. Personal de alta direccion no incluido en el articulo 1.3.c) del
Estatuto de los Trabajadores .. ... .. . . . 1.199,10 3.751,20
2 Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados .. .......... ... .. ... ...... 994,20 3.751,20
3 Jefes Administrativosyde Taller . ... ... 864,90 3.751,20
4 Ayudantes N0 TitUlAdOS . . . . .. .. e 858,60 3.751,20
5 Oficiales AdMINISIrativos. . . . . . . oot e e e e e e e 858,60 3.751,20
6 SUDAEINOS . . . 858,60 3.751,20
7 Auxiliares AdmINIStrativos. . . . . ..ot 858,60 3.751,20
Bases minimas |Bases maximas
Grupo de . .
cotizacion Categorias profesionales - -
Euros/dia Euros/dia
8 Oficiales de primeray segunda . . ...ttt e 28,62 125,04
9 Oficiales de terceray Especialistas . .. .. ... 28,62 125,04
10 PEONES . . . 28,62 125,04
11 Trabajadores menores de dieciocho afios, cualquiera que sea su categoria profesional . . . 28,62 125,04

Articulo 4.

A partir de 1 de enero de 2018, los tipos de cotizacion al Régimen General seran los
siguientes:

a) Para las contingencias comunes, el 28,30 por ciento, del que el 23,60 por ciento
serd a cargo de la empresa y el 4,70 por ciento a cargo del trabajador.
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b) Paralas contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, se
aplicaran los tipos de la tarifa de primas establecida en la disposicién adicional cuarta de
la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afo 2007, siendo las primas resultantes a cargo exclusivo de la empresa.

Articulo 5.

La remuneracion que obtengan los trabajadores por el concepto de horas
extraordinarias queda sujeta a una cotizacién adicional, que no sera computable a efectos
de determinar la base reguladora de las prestaciones.

La cotizacion adicional por las horas extraordinarias motivadas por fuerza mayor se
efectuara aplicando el tipo del 14,00 por ciento, del que el 12,00 por ciento sera a cargo de
la empresay el 2,00 por ciento a cargo del trabajador.

La cotizacién adicional por las horas extraordinarias que no tengan la consideracion
referida en el parrafo anterior se efectuara aplicando el tipo del 28,30 por ciento, del que
el 23,60 por ciento seré a cargo de la empresa y el 4,70 por ciento a cargo del trabajador.

Articulo 6.

1. La obligacion de cotizar permanece durante las situaciones de incapacidad
temporal, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural y de disfrute de
los periodos de descanso por maternidad o paternidad, aunque éstos supongan una causa
de suspension de la relacién laboral.

2. En las situaciones sefialadas en el apartado anterior, la base de cotizacion
aplicable para las contingencias comunes serd la correspondiente al mes anterior al de la
fecha de la incapacidad, de las situaciones de riesgo durante el embarazo o de riesgo
durante la lactancia natural, o del inicio del disfrute de los periodos de descanso por
maternidad o por paternidad.

Para la aplicacion de lo dispuesto en el parrafo anterior se tendran en cuenta las
siguientes reglas:

Primera. En el supuesto de remuneracién que se satisfaga con caracter diario,
hubiere 0 no permanecido en alta en la empresa el trabajador durante todo el mes natural
anterior, el importe de la base de cotizacién de dicho mes se dividira por el nimero de dias
a que se refiera la cotizacion. El cociente resultante sera la base diaria de cotizacion, que
se multiplicara por el numero de dias en que el trabajador permanezca en situacion de
incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural o de
disfrute de los periodos de descanso por maternidad o por paternidad para determinar la
base de cotizacién durante dicha situacion.

Segunda. Cuando el trabajador tuviera remuneracién mensual y hubiese
permanecido en alta en la empresa durante todo el mes natural anterior al de la iniciacion
de dichas situaciones, la base de cotizacion de ese mes se dividira por 30. Si no hubiera
permanecido en alta en la empresa durante todo el mes natural anterior, el importe de la
base de cotizacién de dicho mes se dividira por el nUmero de dias a que se refiere la
cotizacion. En ambos casos, el cociente resultante sera la base diaria de cotizacién, que
se multiplicara por 30 de permanecer todo el mes en la situacién de incapacidad temporal,
riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural o de disfrute de los periodos
de descanso por maternidad o por paternidad, o por la diferencia existente entre dicha cifra
y el nUmero de dias que realmente haya trabajado en dicho mes.

Tercera. Cuando el trabajador hubiera ingresado en la empresa en el mismo mes en
que haya iniciado alguna de las situaciones a que se refiere este articulo, se aplicara a ese
mes lo establecido en las reglas precedentes.
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3. Lo dispuesto en el apartado anterior sera de aplicacion para calcular la base de
cotizacion, a efectos de las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, durante las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el
embarazo, riesgo durante la lactancia natural y maternidad o paternidad. No obstante, y a
fin de determinar la cotizacién que por el concepto de horas extraordinarias corresponde
efectuar, se tendra en cuenta el promedio de las efectivamente realizadas y cotizadas
durante el afio inmediatamente anterior a la fecha de iniciacion de dichas situaciones. A tal
efecto, el nimero de horas realizadas se dividira por 12 o 365, segln que la remuneracion
del trabajador se satisfaga o no con caracter mensual.

4. Salvo en los supuestos en gque por disposicién legal se establece lo contrario, en ningin
caso la base de cotizacién por contingencias comunes, en las situaciones a que se refiere este
articulo, podra ser inferior a la base minima vigente en cada momento correspondiente a la
categoria profesional del trabajador. A tal efecto, el correspondiente subsidio se actualizara a
partir de la fecha de entrada en vigor de la nueva base minima de cotizacion.

5. En la cotizacién por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, durante
los periodos de baja por incapacidad temporal y otras situaciones con suspension de la
relacién laboral con obligacién de cotizacién, continuara siendo de aplicacion el tipo de
cotizacion correspondiente a la respectiva actividad econémica u ocupaciéon en su caso,
de conformidad con la tarifa de primas establecida en la disposicion adicional cuarta de la
Ley 42/2006, de 28 de diciembre.

6. Cuando se compatibilice la percepcion del subsidio por maternidad o paternidad
con el disfrute de los periodos de descanso en régimen de jornada a tiempo parcial, la
base de cotizacién vendra determinada por los dos sumandos siguientes:

a) Base reguladora del subsidio, en proporcién a la fraccion de jornada
correspondiente al periodo de descanso.

b) Remuneraciones sujetas a cotizacién, en proporcion a la jornada efectivamente
realizada.

Articulo 7.

1. Cuando el trabajador permanezca en alta en el Régimen General de la Seguridad
Social y se mantenga la obligacion de cotizar conforme a lo dispuesto en el articulo 144.2
del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, sin que perciba remuneracién computable, se tomara
como base de cotizacién la minima correspondiente al grupo de su categoria profesional.
A efectos de cotizacién por las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales se tendrd en cuenta el tope minimo de cotizacion establecido en el
articulo 2.2 de esta orden.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior no serd de aplicacion a las situaciones
previstas en la Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, de 27 de octubre
de 1992, por la que se dictan instrucciones en relacion con la cotizacién al Régimen
General de la Seguridad Social de los funcionarios publicos incluidos en el campo de
aplicacién de dicho régimen, durante las situaciones de licencia o permiso sin sueldo,
suspensidn provisional de funciones, cumplimiento del servicio militar o de la prestacion
social sustitutoria y plazo posesorio por cambio de destino.

Articulo 8.

1. Durante la percepcién de la prestacién por desempleo por extincion de la relacion
laboral, la base de cotizacion a la Seguridad Social de aquellos trabajadores por los que
exista obligacion legal de cotizar sera la base reguladora de la prestacion por desempleo,
determinada segun lo establecido en el articulo 270.1 del texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, con respeto, en todo caso, del importe de la base minima por
contingencias comunes prevista para cada categoria profesional, teniendo dicha base la
consideracion de base de contingencias comunes a efectos de las prestaciones de la
Seguridad Social.
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2. Durante la percepcion de la prestacion por desempleo por suspension temporal de
la relacion laboral o por reduccién temporal de jornada, ya sea por decision del empresario
al amparo de lo establecido en el articulo 47 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, 0 en
virtud de resolucion judicial adoptada en el seno de un procedimiento concursal, la base
de cotizacién a la Seguridad Social de aquellos trabajadores por los que exista obligacién
legal de cotizar sera el equivalente al promedio de las bases de los Gltimos seis meses de
ocupacién cotizada, por contingencias comunes y por contingencias de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, anteriores a la situacion legal de desempleo o al
momento en que ceso la obligacién legal de cotizar.

3. Lareanudacion de la prestacion por desempleo en los supuestos de suspension del
derecho supondréa la reanudacion de la obligacion de cotizar por la base de cotizacién
indicada en los apartados anteriores correspondiente al momento del nacimiento del derecho.

4. Cuando se hubiese extinguido el derecho a la prestacion por desempleo y, en
aplicacion del articulo 269.3 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
el trabajador opte por reabrir el derecho inicial, la base de cotizacion a la Seguridad Social
serd la indicada en el apartado 1 de este articulo, correspondiente al momento del
nacimiento del derecho por el que se opta 0, en su caso, las indicadas en el apartado 2 de
este articulo, correspondientes al momento del nacimiento del derecho por el que se opta.

5. Durante la percepcién de la prestacion, soélo se actualizara la base de cotizacién
indicada en los anteriores apartados cuando resulte inferior a la base minima de cotizacion
a la Seguridad Social vigente en cada momento que corresponda al grupo de cotizacion del
trabajador en el momento de producirse la situacion legal de desempleo y hasta dicho tope.

6. Durante la percepcion de la prestacion por desempleo que proviene del contrato
para la formacién y el aprendizaje, se aplicaran las normas establecidas en los apartados
anteriores, salvo en los supuestos recogidos en el apartado 2, en los que la cotizacion a la
Seguridad Social se efectuara aplicando las cuotas Unicas a que se refiere el articulo 44.1
de esta orden, y, en todo caso, lo previsto en el articulo 273 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social.

Articulo 9.

1. Cuando el trabajador se encuentre en situacién de pluriempleo se aplicaran las
siguientes normas:

a) Para las contingencias comunes:

Primera. EIl tope maximo de las bases de cotizacion, establecido en 3.751,20 euros
mensuales, se distribuira entre todas las empresas en proporcién a la remuneracion
abonada al trabajador en cada una de ellas.

Segunda. Cada una de las empresas cotizard por los conceptos retributivos
computables que satisfaga al trabajador, con el limite que corresponda a la fraccién del
tope maximo que se le asigne.

Tercera. La base minima correspondiente al trabajador, segin su categoria
profesional, se distribuird entre las distintas empresas y serd aplicada para cada una de
ellas en forma analoga a la sefialada para el tope maximo. Si al trabajador le
correspondieran diferentes bases minimas de cotizacion por su clasificacion laboral, se
tomard para su distribucion la base minima de superior cuantia.

b) Para las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales:

Primera. EIl tope maximo de la base de cotizacion, establecido en 3.751,20 euros
mensuales, se distribuird entre todas las empresas en proporcion a la remuneracién
abonada al trabajador en cada una de ellas.

Segunda. El tope minimo de cotizacion se distribuira entre las distintas empresas y
serd aplicado para cada una de ellas en forma analoga a la sefialada para el tope maximo.
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Tercera. La base de cotizacién sera para cada empresa la que resulte conforme a lo
sefialado en el articulo 1, con los limites que se le hayan asignado segun las normas
anteriores.

2. En el supuesto de que uno de los empleos conlleve la inclusion en el Régimen
General de la Seguridad Social en los términos indicados en el articulo 136.2.c) y e) del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, la distribucion del tope maximo
correspondiente a las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
s6lo se efectuara al objeto de determinar las cuotas correspondientes a las contingencias
comunmente protegidas por ambas modalidades de inclusién, asi como los demas
conceptos de recaudacion conjunta. A tal fin, se efectuara una doble distribucion del tope
maximo de cotizacidn citado, una de ellas para determinar la cotizacion por accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, asi como para formacién profesional, y la otra para
determinar la cotizacién por desempleo y para el Fondo de Garantia Salarial.

3. Los prorrateos indicados en los apartados anteriores se llevaran a cabo a peticién
de las empresas o trabajadores afectados. La distribucion asi determinada tendra efectos
a partir de la liquidacién de cuotas que corresponda al mes en que se acredite la existencia
de la situacion de pluriempleo, salvo que se trate de periodos en los que hubiera prescrito
la obligacion de cotizar.

4. Las direcciones provinciales de la Tesoreria General de la Seguridad Social o sus
administraciones, de oficio o a instancia del trabajador o empresario afectados, podran
rectificar la distribucidn entre las distintas empresas, efectuada conforme a lo dispuesto en
el apartado 1, cuando, de acuerdo con dicha distribucion, se produzcan desviaciones en
las bases de cotizacion resultantes.

Articulo 10.

1. Apartir de 1 de enero de 2018, la base maxima de cotizacién por contingencias
comunes para todas las categorias profesionales de los artistas a que se refiere el
articulo 32.3 del Reglamento general sobre cotizacion y liquidacion de otros derechos de
la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre, sera
de 3.751,20 euros mensuales.

El tope maximo de las bases de cotizacidén en razon de las actividades realizadas por
un artista, para una o varias empresas, tendra caracter anual y se determinara por la
elevacion a computo anual de la base mensual méaxima sefialada.

2. Las bases de cotizacion a cuenta para determinar la cotizacion de los artistas,
previstas en el articulo 32.5.b) del Reglamento general citado en el apartado anterior,
seran, a partir de 1 de enero de 2018 y para todos los grupos de cotizacion, las siguientes:

Retribuciones integras Euros/dia
Hasta 425,00 UIOS . . ...ttt e 249,00
Entre 425,01y 764,00 €UIOS . . . oot 315,00
Entre 764,01y 1.277,10 @UIOS . . . . oot e 375,00
Mayor de 1.277,10 @UIOS . . . . .ottt e e e 500,00

Articulo 11.

1. A partir de 1 de enero de 2018, la base maxima de cotizacién por contingencias
comunes para todas las categorias de los profesionales taurinos a que se refiere el
articulo 33.3 del Reglamento general sobre cotizacién y liquidacién de otros derechos de
la Seguridad Social sera de 3.751,20 euros mensuales.

El tope maximo de las bases de cotizacién para los profesionales taurinos tendra
caracter anual y se determinara por la elevacién a computo anual de la base mensual
méxima sefialada.

Verificable en http://www.boe.es
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2. Las bases de cotizacion para determinar las liquidaciones provisionales por los
profesionales taurinos, previstas en el articulo 33.5.b) del Reglamento general mencionado
en el apartado anterior, seran, a partir de 1 de enero de 2018 y para cada grupo de
cotizacion, las siguientes:

Grupo de cotizacién Euros/dia
1 1.158,00
2 1.066,00
3 800,00
7 478,00

Articulo 12.

La cuota por tonelada de tomate fresco empaquetado o fraccién de 500 o mas
kilogramos queda fijada en 1,47 euros.

En los supuestos en que la cotizacion por tonelada a que se refiere el parrafo anterior
resulte inferior al 75 por ciento del total de cotizaciones a la Seguridad Social por
contingencias comunes, incluyendo la aportacién de los trabajadores, las empresas
vendran obligadas a presentar ante la direccién provincial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social correspondiente o administracién de la misma los documentos
acreditativos de las exportaciones realizadas, en la forma y con la periodicidad que
determine la Direccidon General de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Articulo 13.

1. Base de cotizacidn por contingencias tanto comunes como profesionales durante
los periodos de actividad:

a) A partir de 1 de enero de 2018, las bases mensuales aplicables para los
trabajadores incluidos en este sistema especial que presten servicios durante todo el mes
se determinaran conforme a lo establecido en el articulo 147 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, con aplicacién de las siguientes bases maxima y minima:

Bases minimas |Bases maximas
Grupo de . .
o Categorias profesionales - -
cotizacion
Euros/mes Euros/mes
1 Ingenieros y Licenciados. Personal de alta direccion no incluido en el articulo 1.3.c) del| 1.199,10 3.751,20
Estatuto de los Trabajadores . ........ ... ..
2 Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados .. ......................... 994,20 3.751,20
3 Jefes Administrativosyde Taller . ......... .. . . 864,90 3.751,20
4 Ayudantes N0 TItUlAdOS . . .. ... e 858,60 3.751,20
5 Oficiales AdmINIiStrativos. . . . ... 858,60 3.751,20
6 SUDAEINOS . . . e 858,60 3.751,20
7 Auxiliares AdmiInistrativos. . . .. ..o 858,60 3.751,20
8 Oficiales de primeray segunda . . . . ... .t 858,60 3.751,20 3
9 Oficiales de terceray Especialistas . . .. ... 858,60 3.751,20 g
10 PEONES . . . o e 858,60 3.751,20 g
11 Trabajadores menores de 18 afi0S. . . ... ..ottt 858,60 3.751,20 2
o
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Las empresas que opten por esta modalidad de cotizacién mensual deberan comunicar
dicha opcién a la Tesoreria General de la Seguridad Social al inicio de la actividad de los
trabajadores, en los términos y condiciones que determine dicho servicio comun de la
Seguridad Social.

Esta modalidad de cotizacién debera mantenerse durante todo el periodo de prestacion
de servicios, cuya finalizacion debera comunicarse igualmente a la Tesoreria General de
la Seguridad Social, en los términos y condiciones que esta determine.

Cuando los trabajadores inicien o finalicen su actividad sin coincidir con el principio o
fin de un mes natural, siempre que dicha actividad tenga una duracién de, al menos, treinta
dias naturales consecutivos, la cotizacidn se realizara con caracter proporcional a los dias
trabajados en el mes.

Esta modalidad de cotizacion mensual resultara de aplicacion con caracter obligatorio
para los trabajadores por cuenta ajena con contrato indefinido, sin incluir entre estos a los que
presten servicios con caracter fijo discontinuo, respecto a los cuales tendra caracter opcional.

b) A partir de 1 de enero de 2018, las bases diarias de cotizacion por jornadas reales
correspondientes a cada uno de los grupos de trabajadores que realicen labores agrarias
por cuenta ajena y respecto a los cuales no se hubiera optado por la modalidad de
cotizacion prevista en el apartado 1.a) anterior se determinaran conforme a lo establecido
en el articulo 147 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, con
aplicacion de las siguientes bases maxima y minima:

Bases minimas |Bases maximas
diarias de diarias de
Grupo de . . A N
o Categorias profesionales cotizacion cotizacion
cotizacion _ _
Euros Euros
1 Ingenieros y Licenciados. Personal de alta direccion no incluido en el articulo 1.3.c) del 52,13 163,10
Estatuto de los Trabajadores . .......... .. . i
2 Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados .. ......................... 43,23 163,10
3 Jefes Administrativosyde Taller . ......... ... . 37,60 163,10
4 Ayudantes N0 TItUIAOS . . .. ... e 37,33 163,10
5 Oficiales AdmINistrativos. . . ... ..ot 37,33 163,10
6 SUDAIEINOS . . . . e 37,33 163,10
7 Auxiliares Administrativos. . . . ... oot 37,33 163,10
8 Oficiales de primeray segunda . . . ...ttt 37,33 163,10
9 Oficiales de terceray Especialistas . . .. ... i 37,33 163,10
10 PEONES . . . 37,33 163,10
11 Trabajadores menores de 18 afi0S. . . ... ..ottt 37,33 163,10

Cuando se realicen en el mes natural 23 0 més jornadas reales, la base de cotizacion
correspondiente a las mismas sera la establecida en el apartado 1.a) de este articulo.

2. Enelafio 2018, la base mensual de cotizacion aplicable para los trabajadores por
cuenta ajena incluidos en este sistema especial, durante los periodos de inactividad sera
de 858,60 euros.
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La cotizacién respecto a estos periodos de inactividad se determinara aplicando la
siguiente formula:

C = [(n/N) — (jr x 1,304 /N)]bc x tc
En la que:

C= Cuantia de la cotizacion.

n=Numero de dias en el sistema especial sin cotizacién por bases mensuales de cotizacion.
N= Numero de dias de alta en el sistema especial en el mes natural.

jr= NUimero de dias en el mes natural en los que se han realizado jornadas reales.
bc= Base de cotizacion mensual.

tc= Tipo de cotizacion aplicable, conforme a lo indicado en el apartado 3.b).

En ninguin caso, la aplicacion de la formula anterior podré dar lugar a que C alcance un
valor inferior a cero.

Cuando los trabajadores no figuren en alta en este sistema especial durante un mes
natural completo, la cotizacion respecto de los periodos de inactividad se realizard4 con
caracter proporcional a los dias en alta en dicho mes.

3. Los tipos aplicables a la cotizacion de los trabajadores por cuenta ajena incluidos
en este sistema especial seran los siguientes:

a) Durante los periodos de actividad:

Para la cotizacién por contingencias comunes, respecto a los trabajadores encuadrados
en el grupo de cotizaciéon 1, el 28,30 por ciento, siendo el 23,60 por ciento a cargo de la
empresay el 4,70 por ciento a cargo del trabajador.

Respecto a los trabajadores encuadrados en los grupos de cotizacién 2 a 11, el 23,35
por ciento, siendo el 18,65 por ciento a cargo de la empresa y el 4,70 por ciento a cargo
del trabajador.

Para la cotizacidon por contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, se aplicaran los tipos de la tarifa de primas establecida en la disposicion
adicional cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, siendo las primas resultantes a
cargo exclusivo de la empresa.

b) Durante los periodos de inactividad, el tipo de cotizacion sera el 11,50 por ciento,
siendo la cotizacidn resultante a cargo exclus