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Proyecto Formativo teérico-practico sobre la aplicacion del RD 39/1997 por el que se desarrolla el Reglamento de los
servicios de prevencion.

Real Decreto 337/2010, de 19 de marzo, por el que se modifican el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion; el Real Decreto 1109/2007, de 24 de agosto, por el que se
desarrolla la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacién en el sector de la construccion y el Real
Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y salud en obras
de construccion.

Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacién en el Sector de la Construccion.(REA/RERA)

Orden TIN/2504/2010, de 20 de septiembre, por la que se desarrolla el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, en lo referido a la acreditacion de entidades especializadas
como servicios de prevencion, memoria de actividades preventivas y autorizacion para realizar la actividad de
auditoria del sistema de prevencién de las empresas.

Real Decreto 404/2010, de 31 de marzo, por el que se regula el establecimiento de un sistema de reducciéon de las
cotizaciones por contingencias profesionales a las empresas que hayan contribuido especialmente a la disminucién y
prevencion de la siniestralidad laboral.

(SEGURIDAD LABORAL, HIGIENE INDUSTRIAL Y ERGONOMIA
Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA, MEDICINA DEL TRABAJO Y
TECNICAS AFINES)

Excmo. Colegio Oficial
Graduados Sociales
de Malaga y Melilla

GRUPO EMPRESARIAL:
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PRESENTACION. AUDITOR DE SISTEMAS DE

GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES. IMPLANTACION OHSAS
18001:2007

(SEGURIDAD LABORAL, HIGIENE INDUSTRIAL, ERGONOMIA'Y
PSICOSOCIOLOGIA APLICADA, MEDICINA DEL TRABAJO)

EI objetivo planteado con este “proyecto formativo”, sin duda, es la
mejora de competencias y cualificaciones, ademas del reciclado de los
PROFESIONALES dedicados al asesoramiento documental o técnico en los
procesos de implantacion de modalidades diferentes de la gestion de la
Prevencion de Riesgos Laborales en las empresas, en consonancia con los
recientes cambios normativos segin el Real Decreto 337/2010, de 19 de
marzo, por el que se modifican el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion; el Real
Decreto 1109/2007, de 24 de agosto, por el que se desarrolla la Ley 32/2006,
de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacion en el sector de la
construccion y el Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se
establecen disposiciones minimas de seguridad y salud en obras de
construccion. . Para conseguir este objetivo, ante la demanda creciente de
formacion especifica, concreta y tedrico-practica de los profesionales del
sector, dando respuesta a las lagunas operacionales de conocimiento,
(Designacion de Trabajadores, Servicios de Prevencion Propios (SPP), Servicios
de Prevencion Mancomunados (SPM), Servicios de Prevencion Ajenos (SPA),
Implantacion de OHSAS 18000, etc.) las empresas y los profesionales disponen
de dos vias para afrontar su demanda: inversion de medios propios o crédito
formativo que se deduce de las cuotas de la Seguridad Social, de manera
que los profesionales pueden realizar los cursos de forma totalmente gratuita.
La formacion continua tendra un coste por organizacion y otro por
imparticion, de modo que ambos puedan ser subvencionados para la
empresa. La Formacion Continua ayuda a los trabajadores de las empresas
espafolas a que continien formandose con Cursos Técnicos, Expertos y
Master Profesionales que permiten a los trabajadores adquirir una mayor
competencia profesional para el desempefio de sus funciones. Adaptados a
la realidad empresarial actual y a un mercado cada vez mas competitivo,
ayudando a las empresas a lograr una ventaja competitiva frente a la
competencia.

La formacion es la base para que las empresas puedan afrontar los retos de
futuro. Sabemos que el antafio denominado “talento” ha cambiado;
ademas de conocimientos técnicos, ahora hay que colaborar, tomar
decisiones, saber relacionarse. Las empresas no pueden perder de vista el
horizonte cognitivo, ya que Espafia va a competir en un contexto en el que el
talento va a diferenciar a los que tienen éxito de los que tienen menos'.
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— %‘w% ACTUALIZACION NORMATIVA EN

MATERIA DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES. REFORMA
DEL MARCO JURIDICO.

Real Decreto 337/2010, de 19 de marzo, por el que se modifican el Real Decreto 39/1997, de
17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion; el Real
Decreto 1109/2007, de 24 de agosto, por el que se desarrolla la Ley 32/2006, de 18 de
octubre, reguladora de la subcontratacion en el sector de la construccion y el Real Decreto
1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y
salud en obras de construccion. Real Decreto 404/2010, de 31 de marzo, por el que se regula
el establecimiento de un sistema de reduccion de las cotizaciones por contingencias
profesionales a las empresas que hayan contribuido especialmente a la disminucion y
prevencion de la siniestralidad laboral.

En cuanto a la modificaciéon del Reglamento de Servicios de Prevencion,

pueden distinguirse dos areas tematicas: la dirigida a facilitar el cumplimiento de
la normativa de prevencion a las empresas, en particular para las pequefnas y
medianas, de un lado y, de otro, la encaminada a mejorar la calidad y eficacia
de los sistemas de prevencion de riesgos laborales, con especial atencion a las
entidades especializadas que actilan como servicios de prevencion.

En cuanto a lo primero, se pretende lograr un mejor y mas eficaz cumplimiento
de la normativa de prevenciéon de riesgos laborales en las empresas. Para ello, y
sin merma de la calidad, se pretende racionalizar y simplificar su gestion en
prevencion de riesgos laborales, lo que se consigue, en primer lugar, permitiendo a
s de hasta 50 trabajadores que no desarrollen actividades del anexo |
glamento de los Servicios de Prevencion que puedan realizar de manera
simplificada el plan de prevencion de riesgos laborales, la evaluacion de riesgos y
la planificacion de la actividad preventiva, siempre que ello no suponga una
reduccion del nivel de proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores,
para.lo"que contaran con el apoyo de una guia orientativa del Instituto Nacional

s EB de Seguridad e Higiene en el Trabajo; en segundo lugar, que estas mismas
g = (W b s . - . . .
e Eh yo empresas que realicen las actividades preventivas mediante recursos propios

. dispongan.de un proceso simplificado de auditoria de sus sistema de gestion de la

e e 2 prevencion y, en tercer lugar, ampliando de seis a diez el nimero de trabajadores
e a7 e de las empresas en las que el empresario puede asumir de manera personal el
: desarrollo de-la actividad preventiva. En cuanto a lo segundo, el Real Decreto

R " incide -en. importantes cuestiones que influyen significativamente en la calidad y
Bt . eficacia’ del sistema de prevencion de riesgos laborales de las empresas, asi como
3 s _'Ia part|C|paC|on de las.entidades especializadas que han de intervenir junto al
empresario~en ‘la~mejora de las condiciones de seguridad y salud de los
"traba]adores Todas.estas cuestiones han sido objeto de debate y discusion,
= primero globalmente €nglin grupo de trabajo constituido por la Administracion
"';‘.General del Estado”y las comunidades autbnomas y seguidamente, de forma
s e s Aordenada y.distematica, con las organizaciones sindicales y empresariales. De
A -gdlcho proceso “de ‘debate resulté un documento de consenso referido a las
: I :"actuaC|ones para la’t mejora de la calidad y eficacia del sistema de prevencion de

.~ tiesgos_laborales;’ que ha guiado la elaboracion del presente Real Decreto en
- estas c:uestlones y- que ‘debera_dirigir igualmente el ulterior desarrollo normativo

.que Qompletara Ia reforma




ADEMAS SE PRETENDE INCIDIR

ESPECIFICAMENTE EN TEMAS
COMO:

ASESORAMIENTO TECNICO-DOCUMENTAL EN LA GESTION Y CONFORMACION
DE SERVICIOS DE PREVENCION MANCOMUNADOS, SERVICIOS DE PREVENCION
AJENOS, AUDITORAS SGPRL, (ASUNCION POR PARTE DEL EMPRESARIO Y
DESIGNACION DE TRABAJADORES), ETC... Con fecha 24 de noviembre de 2009, se ha
publicado en el Boletin Oficial del Estado la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre
acceso a las actividades de servicios y su ejercicio

Por primera vez se van a establecer obligaciones legales para que todas las Administraciones evallen sus
autorizaciones, tramites y cualquier requisito que exija para el desarrollo de una actividad con criterios objetivos,
transparentes y contrastables. Los ciudadanos podran exigir la supresion de requisitos no justificados, desproporcionados
o discriminatorios. Se crea un instrumento legal para que todas las administraciones se pongan de acuerdo entre ellas y
eviten solicitar trdmites por duplicado y presenciales.

EL ANALISIS DE SISTEMAS DE REDUCCION DE LA COTIZACION A LA SEGURIDAD
SOCIAL POR CONTINGENCIAS PROFESIONALES. Real Decreto 404/2010, de 31 de marzo,
por el que se regula el establecimiento de un sistema de reduccién de las cotizaciones por
contingencias profesionales a las empresas que hayan contribuido especialmente a la
disminucién y prevencion de la siniestralidad laboral

Entre los objetivos operativos y lineas de actuacién recogidos en la «Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2007-2012», fruto del Didlogo Social y aprobada por el Consejo de Ministros en su reunién del dia 29 de junio de
2007, y reproduciendo lo sefialado en este sentido en la disposicion adicional sexagésima primera de la Ley 42/2006, de 28
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007, figura el estudio por el Gobierno de la posibilidad de
establecer sistemas de reduccién de la cotizacion a la Seguridad Social por contingencias profesionales en los supuestos de
empresas que acrediten que su indice de siniestralidad es reducido en relacién con el que corresponde a su sector de
actividad, una vez establecidos los indices de siniestralidad de los diferentes sectores respecto de dicha cotizacion, tras la
aplicacion de la nueva tarifa de primas para la cotizacién por las mencionadas contingencias, aprobada por la disposiciéon
adicional cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, y que ha sido objeto de actualizacion hasta la fecha en las
sucesivas Leyes de Presupuestos. En la linea indicada, el articulo 108 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto legislativo 1/1994, de 20 de junio, establece en su apartado 3 la posibilidad de
establecimiento de incentivos consistentes en reducciones de las cotizaciones por contingencias profesionales en el
supuesto de empresas que se distingan por el empleo de medios eficaces de prevencion de los accidentes de trabajo y de
las enfermedades profesionales, asi como de aumento de tales cotizaciones en el caso de empresas que incumplan sus
obligaciones en materia de higiene y seguridad en el trabajo.

LA GESTION DE NOTIFICACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES. RIESGOS EN EL EMBARAZO. R.D. Leg. 1/1994, de 20 de junio, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Seguridad Social. Art. 115/116) Orden
TAS/2926/2002, de 19 de Noviembre del Sistema de Declaracion Electronica de Accidentes
de Trabajo (Delt@). REAL DECRETO 1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el
cuadro de enfermedades profesionales en el sistema de la Seguridad Social y se establecen
criterios para su notificacion y registro.

> 1
Ley 32/2006, de98 dé octubre, reguladora de la subcontratacién en el Sector de la
Construccion.(REA/RERA)
-

. —



BUREAU
VERITAS

OHSAS 18001 (Occupational Health and Safety Assessment Series): Specifications for

AUDITOR DE SISTEMAS DE
GESTION DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES.

OHSAS 18001:2007

Proyecto Formativo tedrico-practico sobre la aplicacion del RD 39/1997 por el que se
desarrolla el Reglamento de los servicios de prevencion.

CONTENIDO GENERICO:

La Auditoria aplicada a los Sistemas de P.R.L es la “Evaluacion
Sistematica, documentada, periddica y objetiva” que conforma la eficacia,
efectividad y fiabilidad del Sistema de Gestion para la P.R.L asi como si el
Sistema es adecuado para alcanzar la politica y los objetivos en esta
materia. El apartado 6 del articulo 30 de la LP.RL establece la
OBLIGATORIEDAD de una Auditoria externa a aquellas empresas que no
hubieren concertado la prevencion con un servicio de prevencion Ajeno. El
curso pretende capacitar a los técnicos superiores en P.R.L para desarrollar
dentro del marco normativo (Empresas Auditorias) los principios aplicables a
las Auditorias de S.G.P.R.L, asi como ofrecer la posibilidad de establecer su
propia empresa Auditoria. Asimismo y dentro de |los objetivos se pretende
que el alumno adquiera sus conocimientos necesarios para conformar la
utilizaciéon de criterios aceptables, planificar las acciones auditoras y cerrar
sus servicios con la redaccion de informes validos y homologables.

Introduccioén y conceptos generales. Cambio del marco legislativo. rea pecreto
337/2010, de 19 de marzo, por el que se modifican el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion; el Real Decreto 1109/2007, de 24 de agosto, por el que se desarrolla la Ley 32/2006, de 18 de octubre,
reguladora de la subcontratacion en el sector de la construccion y el Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen
disposiciones minimas de seguridad y salud en obras de construccion. Real Decreto 404/2010, de 31 de marzo, por el que se regula el
establecimiento de un sistema de reduccién de las cotizaciones por contingencias profesionales a las empresas que hayan contribuido
especialmente a la disminucion y prevencion de la siniestralidad laboral.

Disefo del proceso de Auditoria. Documentacion. (esignacisn de Trabajadores, servicios de
Prevencion Propios (SPP), Servicios de Prevencion Mancomunados (SPM), Servicios de Prevencion Ajenos (SPA), Implantacion de OHSAS
18000, etc.

Estructura genérica. Técnicas de entrevista. Recopilaciéon de informacion.

Bases estadisticas. indices de Siniestralidad. Calculo de espacios muestrales.

Implantacion de un Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales.
(Designacion de Trabajadores, Servicios de Prevencion Propios (SPP), Servicios de Prevencién Mancomunados (SPM), Servicios de
Prevencién Ajenos (SPA), Implantacion de OHSAS 18000, etc.)

Procedimientos normalizados de trabajo. Andlisis de incidentes.
Desarrollo practico de la Auditoria Técnica de un SGPRL. Implantacion

OHSAS 180012007 Occupational Health and Safety Assessment Series (Higienen Industrial, Seguridad en el Trabajo,
Ergonomia y Psicosociologia aplicada, Medicina del trabajo)

MODALIDAD: SEMIPRESENCIAL CERTIFICADO 200 HORAS LECTIVAS/
6 JORNADAS PRESENCIALES 30 HORAS
MATERIAL: MANUAL DIDACTICO + CD ROM + MODULOS PRACTICOS

OH&S Management Systems.
OHSAS 18002: Guidance for OH&S Management Systems.
OHSAS 18003: Criteria for auditors of OH&S Management System:s.
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dlstanC|a apoyado en Ias TICV(tecnoIoglas redes de telecomunlcaC|on
videoconferencias, TV digital, materiales multimedia), que combina
distintos elementos pedagdgicos: instruccion clasica (presencial o
autoestudio), las practicas, los contactos en tiempo real (presenciales,
videoconferencias o chats) y los contactos diferidos (tutores, foros de
debate, correo electronico).

LA TELEFORMACION PERMITE APRENDIZAJE:

Interactivo, en los que el usuario puede adoptar un papel activo en relacién al ritmo y
nivel de trabajo.

Multimedia, ya que incorpora textos, imagenes fijjas, animaciones, videos, sonido.

Abierto, ya que permite una actualizaciéon de los contenidos y las actividades de forma
permanente, algo gque los libros de texto no poseen.

Sincrénico y Asincronico, ya que permite que los alumnos puedan participar en tareas
o actividades en el mismo momento independientemente del lugar en que se
encuentren (sincrénico), o bien la realizaciéon de trabajo y estudio individual en el
tiempo particular de cada alumno (asincrénico).

Accesibles, lo que significa que no existen limitaciones geograficas, ya que utiliza todas
las potencialidades de la Red Internet, de manera que los mercados de la formacion
son abiertos.

Con recursos on-line, que los alumnos pueden recuperar en sus propios ordenadores
personales.

Distribuidos, de manera que los recursos para la formacién no se tienen por qué
concentrar en un Unico espacio o instituciéon. Las potencialidades de la red permiten
gue los alumnos puedan utilizar recursos y materiales didacticos esparcidos por el
mundo en diferentes servidores de Internet. También permite poder recurrir a
formadores que no necesariamente tienen que estar en el mismo espacio geografico
donde se imparte el curso.

Con un alto seguimiento del trabajo de los alumnos, ya que los formadores organizan la
formacion en base a tareas que los alumnos deben realizar y remitir en tiempo y forma
establecida.

Comunicacion horizontal entre los alumnos, debido a que la colaboracién forma parte
de las técnicas de formacion.
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- Intraduccion al riesge biclégico en el trabajo




PROGRAMACION TEMPORAL. AUDITOR DE SISTEMAS DE
GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.
IMPLANTACION OHSAS 18001:2007

(SEGURIDAD LABORAL, HIGIENE INDUSTRIAL, ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA, MEDICINA DEL TRABAJO)

12 JORNADA PRESENCIAL (VIERNES 3/06/2011)

Presentacion. Introduccion y conceptos generales. Cambio del

marco IeglslatIVO. Real Decreto 337/2010, de 19 de marzo, por el que se modifican el Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion; el Real Decreto

1109/2007, de 24 de agosto, por el que se desarrolla la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la

subcontratacion en el sector de la construccion y el Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se Yo 2011 e s SR
establecen disposiciones minimas de seguridad y salud en obras de construccién. Real Decreto 404/2010, de 31 de ddiddid [EEEREER
marzo, por el que se regula el establecimiento de un sistema de reduccioén de las cotizaciones por contingencia: UL
profesionales a las empresas que hayan contribuido especialmente a la disminucién y prevencion de la siniestralidad i :rie5 martes miercoles jLIEVES viernes ibadofdﬂl"l’liﬂ(
laboral. Orden TIN/2504/2010, de 20 de septiembre, por la que se desarrolla el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el 1
Reglamento de los Servicios de Prevencion, en lo referido a la a 6n de como servicios de prevencion, ia d
preventivas y 6n para realizar la actividad de auditoria del sistema de prevencion de las empresas 1 de mayo
2 3 4 3 7]
8
22 JORNADA PRESENCIAL (VIERNES 24/06/2011) 9 10 11l 12 13 14
Disefio del proceso de Auditoria. Documentacion. 15
(Designacion de Trabajadores, Servicios de Prevencion Propios (SPP), Servicios de Prevencion gl 17 1 19 Zd 21l
Mancomunados (SPM), Servicios de Prevencion Ajenos (SPA), Implantacién de OHSAS 18000, etc. 5
Control de cobertura Péliza responsabilidad Civil (RC), conformacion con el Convenio Colectivo 22
de los SPA. Analisis de situacion Real. s
Andlisis de la Seguridad en Maquinas y Equipos de trabajo. Funcién de Control. RD 1215/1997. e 24 25 26 2 28
Control de la Formacion e Informacion de los Trabajadores. Formaciones Sectoriales. (Ejemplo 29
Sector Construccién, Metal y Minas. Andlisis Convenios Colectivos.
30 31
junio 2001 B, e
PEAiEN0 jiggidt
3* JORNADA PRESENCIAL (VIERNES 8/07/2011) lunes martes  miércoles  jueves viernes ibado/doming
Estructura genérica. Técnicas de entrevista. 1 de junid 3 4
Recopilacion de informaciéon. Procedimientos 5
. . £ . . . 7 & 9 11|
normalizados de trabajo. Analisis de incidentes. F "
Investigacion de accidentes laborales. (accidentes de trabajo / i B i al @ W [ #® 1 1
Enfermedad Profesional) T 1 |. || " T I
Bases estadisticas. Indices de Siniestralidad. Calculo de espacios muestrales. Control I 19
Documentacion del Sistema de Gestion. 24 . 25’ - Zg - > : 27 - 23
Plan de Prevencion de Riesgos Laborales. = )
LA GESTION DE NOTIFICACION DE ACCIDENTES TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES. RIESGOS EN EL EMBARAZO %
R.D. Leg. 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Seguridad Social. Art. —=
115/116) Orden TAS/2926/2002, de 19 de Noviembre del Sistema de Declaracion Electronica de Accidentes de Trabajo 27 Zﬁ 30
(Delt@). REAL DECRETO 1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el cuadro de enfermedades profesionales
en el sistema de la Seguridad Social y se establecen criterios para su notificacion y registro. 21
ENTRGA BLOQUE PRACTICO | -
- T T
plgeddl diguiis
4% JORNADA PRESENCIAL (VIERNES 22/07/2011) lunes i “rcoles  jueves  viemes ibado/doming
Implantacion de un Sistema de Gestion de 1 de julig 2
Prevencion de Riesgos Laborales. (Designacion de Trabajadores, 3
Servicios de Prevencion Propios (SPP), Servicios de Prevencion Mancomunados (SPM), Servicios 4 5 8 . g 9
de Prevencion Ajenos (SPA), Implantaciéon de OHSAS 18000, etc.) Estudio Econémico. Referentes 10
de dotaciones personales e instrumentales.
11 12| 13 14 15 16
17
* JORNADA PRESENCIAL (VIERNES 2/09/2011 18 1 = 2 Z 2
5 ( ) 24
Desarrollo practico de la Auditoria Técnica de un
.. 25 2 27 2 29 30
SGPRL. Implantacion. estudio de casos reales. Consideraciones especificas en 7
el campo de la Seguridad en el Trabaja, Higiene Industrial, ergonomia y Psicosociologia
aplicada, Medicina del Trabajo. Control de la Vigilancia de la Salud. Control de protecciones
colectivas y personales. ANALISIS DE SISTEMAS DE REDUCCION DE LA COTIZACION A LA
SEGURIDAD SOCIAL POR CONTINGENCIAS PROFESIONALES T — . . —-
fggdied gidd
LR g 222882
lunes martes jueves viernes  ibado/doming
i Zer 2 3|
6* JORNADA PRESENCIAL (VIERNES 16/09/2011) 4
OHSAS 180012007 Occupational Health and Safety Assessment Series (Higiene g 7 8 9 10
Industrial, Seguridad en el Trabajo, Ergonomia y Psicosociologia aplicada, Medicina del trabajo)
Planificacién para identificar, evaluar y controlar los riesgos 11
Programa de gestion de OHSAS o 15 16 17
Estructura y responsabilidad
Formacién, concienciacion y competencia 18
Consultoria y comunicacion EXAMEN FINAL. PRUEBA DE2 22 23 29
Contolde funcionamento APTITUD TEORICA. (VIERNES 25
Preparacion y respuesta ante emergencias :
o o - 30/09/2011,) (SEPTIEMBRE 2011) 5 29 30
Medicién, supervision y mejora del rendimiento ENTRGA BLOQUE PRACTICO I CONTAENTREGA Y EVALUAGION DE LOS
OHSAS 18002. Directrices para la implementacion de OHSAS 18001 BLdQUES PRACTICOS SE CONFORMA LA
APTITUD-DE-LA-FORMACION-A-DISTANCIA - commmssmns
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DOCUMENTO DE MATRICULACION

AUDITOR DE SISTEMAS DE GESTION DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES. IMPLANTACION OHSAS 18001:2007

(SEGURIDAD LABORAL, HIGIENE INDUSTRIAL, ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA, MEDICINA DEL TRABAJO)

DATOS PERSONALES

APELLIDOS

NOMBRE DNI

DIRECCION

e-mail: TELEFONO

LICENCIATURA/DIPLOMATURA

OCUPACION PROFESIONAL

MATRICULA
AUDITOR DE SISTEMAS DE GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.
IMPLANTACION OHSAS 18001:2007
(SEGURIDAD LABORAL, HIGIENE INDUSTRIAL, ERGONOMIA Y

SOLAMENTE SE PODRAN PSICOSOCIOLOGIA APLICADA, MEDICINA DEL TRABAJO

MATRICULAR AQUELLOS

PROFESIONALES QUE SEAN

TECNICOS DE NIVEL SUPERIOR 398 €

PRL SEGUN ANEXO VI RD 39/97

Financiable con los Fondos de |la
Fundacion Tripartita. (FORCEM) Incluye:

e Programacion Didactica

Material Didactico (Documentacion + DVD)
Modulos Practicos 1y 1l

Certificado Aptitud

Acceso a Conferencias Diferidas

MODALIDAD DE PAGO N° cuenta:

INGRESO PAGO UNICO |

RELLENE CORRECTAMENTE TODOS LOS DATOS YPEMITAN IA FIRMADA CON EL JUSTIFICANTE DEL PEO

F’(

Los datos facilitados seran usados por la Empresa para el correcto desarrollo
de su actividad y seran incluidos en un fichero autorizado, de acuerdo con la
Ley 15/99. Se autoriza la

comunicacién a las entidades que colaboren en la realizacién de dicha

actividad. Para ejercer sus derechos de informacion, oposicion, acceso,
rectificacién o cancelacion se dirigira por

escrito a la propia Fundacion. Estos datos se mantendran bloqueados en el
fichero correspondiente para poder utilizarlos en el caso de que se planteen
nuevas actividades. Se autoriza el

uso de los datos aportados para informar de cualquier actividad de interés
relacionada, salvo declaracion expresa del interesado. ____J
Con la recepcion de este documento se asume que la comunicaciéon de
datos de caracter personal referentes a personas fisicas distintas al que firma
esta solicitud ha sido informada y

autorizada.
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GRUPO PROCARION SL

Teléfonos: 609 416 664 Fax:952 61 50 20

COORDINACION:
www.aulavirtual2000.com

E-mail: masterpri@hotmail.com
Avda. Andalucia 34

29007 Malaaa.

Preventel
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