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Vivir en Málaga

FLAMENCO
● Teatro Cánovas.
Plaza El Ejido, s/n.
Horario: a las 21:00.
Entradas: 14 euros.

Arcángel en el Cánovas
Delotradicionalalocontemporáneo,sumando,
moldeando,adaptandoyreinventandoelfla-
menco,conelmáximorespetoporlatradición,su
telóndefondo,suargumentoprincipal.Eslama-
neraenlaqueArcángelentiendeytransmitesu
sentirflamenco.Desdelamemoriaesunviaje
eclécticoporsuscanciones,temasgrabadosy
otrosquesólohainterpretadoenlosescenarios.

LETRAS
● C/ Álamos, 38.
Horario: a las 21:30.
Entrada libre hasta
completar aforo.

Poemas de Carlos Pranger
CarlosPrangeresel invitadodehoyalciclo In-
terzonaqueorganizaelCentroCulturalGene-
racióndel27.LeerásuspoemasenÁlamos38
cafébarartgallery.Prangereslicenciadoen
PsicologíaporlaUniversidaddeGranadaypre-
sidentedelaAsociacióndeInvestigadorespor
GeraldBrenan,asícomodirectordelclubde
lecturaFnacMálaga.

LA CRÓNICA

Redacción / MÁLAGA

Unicaja y el Colegio Oficial de
Graduados Sociales de Málaga y
Melilla han alcanzado un acuer-
do de colaboración por el que la
entidad pone a disposición del al-
rededor de 1.000 colegiados y de
empleados del órgano colegial,

una “amplia” oferta integral y es-
pecífica de productos y servicios
financieros en condiciones favo-
rables. Entre ellos se encuentran
los préstamos para la adquisi-
ción, ampliación y mejora de es-
tudios de arquitectura; imposi-
ciones a plazo fijo, servicios de
gestión de carteras, plan de pen-
siones individual, seguro de jubi-

lación o domiciliación de recibos.
Éstos irán dirigidos a mejorar el
desarrollo de su actividad como
técnicos expertos en Derecho del
Trabajo de la Seguridad Social,
según han informado el director
Territorial de Unicaja, Sebastián
Morales, y el presidente del Cole-
gio de Graduados Sociales, Juan
Fernández.

Apoyo a graduados sociales
Unicaja y el Colegio Oficial sellan un acuerdo de colaboración

M. H.Juan Fernández y Sebastián Morales, ayer.

La ONU llama a las pymes malagueñas
Una treintena de empresas locales ya se han inscrito en un Pacto Mundial que defiende derechos básicos

Ángel Recio / MÁLAGA

El ex secretario general de Nacio-
nes Unidas Kofi Annan creó en
2004 el denominado Pacto Mun-
dial (The Global Compact) a través
del cual se reclamaba a empresas e
instituciones que cumplieran un
decálogodeactuacionesbásicasre-
lacionadas con los derechos huma-
nos, las relaciones laborales, el me-
dioambienteylaluchacontralaco-
rrupción (ver cuadro adjunto). La
directora de la red en España, Isa-
bel Garro, visitó ayer Málaga con el
objetivodecaptaralmayornúmero
de empresas posible para este cau-
sa. De momento, según señaló, ya
hay 29 empresas y cinco asociacio-
nes malagueñas adheridas, un nú-
mero que podría considerarse bajo
pero que tiene importancia ya que
en Andalucía hay 125 y en torno a
8.000entodoelmundo.

Garro destacó que en Málaga y
Andalucía “se puede ir mucho más
allá” y recordó que “aunque el
nombre de Pacto Mundial de la
ONUseadifícildevenderyparezca
que solo es para multinacionales,
hay que tener en cuenta que el 60%
de los asociados en España son pe-
queñas y medianas empresas”. La
directora de la red a escala nacio-
nal precisó que el objetivo último
es “erradicar las malas prácticas” y
para ello se da un plazo de cinco
años, independientemente de cual
sea el punto de partida. “A las ONG
les suele enfadar que haya empre-
sas adheridas a este Pacto que in-
cumplen derechos humanos pero
lo importante es que, transcurri-
dos esos cinco años, ya no lo ha-
gan”, indicó.

Garro se reunió ayer con empre-

sarios en el PTA y tuvo un encuen-
tro en la sede de la Confederación
de Empresarios de Málaga con di-
rectivos de este organismo, el se-
cretario general provincial de
CCOO, Antonio Herrera, el presi-
dente de la Asociación de Jóvenes
Empresarios de Málaga, Javier No-
riega, o el concejal de Participa-
ción Ciudadana, Julio Andrade,
entre otros.

Javier González de Lara, vice-
presidente de la CEM, apoyó esta
iniciativa y señaló que esta patro-
nal tiene una oficina sobre Respon-
sabilidad Social y ha editado una
guía específica sobre la materia.

LOS 10 PRINCIPIOS DEL PACTO MUNDIAL DE LA ONU

1Derechos humanos Las
empresas deben apoyar

y respetar la protección de
los Derechos Humanos
fundamentales dentro de
su ámbito de influencia.

2Derechos Humanos
Las empresas deben

asegurarse de que sus
compañías no son
cómplices en la vulneración
de Derechos Humanos.

3Normas laborales Las
empresas deben apoyar

la libertad de afiliación y el
reconocimiento efectivo de
derecho a la negociación
colectiva.

4Normas laborales
Las empresas deben

apoyar la eliminación de
toda forma de trabajo
forzoso o realizado bajo
coacción.

5Normas laborales
Las empresas que

suscriban este pacto
mundial deben apoyar la
erradicación del trabajo
infantil.

6Normas laborales
Las empresas deben

apoyar la abolición de las
prácticas de discriminación
en el empleo y la
ocupación.

7Medio ambiente
Las empresas

deberán mantener un
enfoque preventivo que
favorezca el medio
ambiente.

8Medio ambiente
Las empresas

deberán fomentar
las iniciativas
que promuevan una mayor
responsabilidad ambiental.

9Medio ambiente Las
empresas deben

favorecer el desarrollo y la
difusión de las tecnologías
respetuosas con el medio
ambiente.

10Anticorrupción
Las empresas

deben trabajar contra la
corrupción en todas sus
formas, incluidas la
extorsión y el soborno

Un grupo de trabajadoras chinas en una fábrica textil en el país asiático.

Fujitsu abre
una cuenta para
ayudar a Japón

La fábrica malagueña de la mul-
tinacional japonesa Fujitsu ha
realizado un llamamiento gene-
ral para ayudar a los damnifica-
dos por el tsunami ocurrido en
Japón el pasado viernes. Fujitsu
ha abierto una cuenta en Caja-
mar denominada Ayuda a Ja-
pón para que personas solida-
rias puedan aportar dinero.


