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Unicaja y el Colegio de Graduados Sociales de
Maélaga y Melilla acuerdan su colaboracién

La caja de ahorros ofrece una oferta de productos y servicios financieros
especiales para el Colegio, sus colegiados y sus empleados

Un!caja y el Colegio Oficial de Graduados Soclales de Méalaga y Melilla han

alcanzado un acuerdo de colaboracién por el que la entidad pone a disposicion
del Colegio, de su alrededor de 1.000 colegiados y de sus empleados, una amplia
oferta integral y especifica de productos y servicios financieros en condiciones
favorables dirigidos a mejorar el desarrolio de su actividad como técnicos
expertos en Derecho del Trabajo de la Seguridad Social.

Asimismo, otro de los principales
aspectos de!l acuerdo suscrito por
ambas partes es que Unicaja
ofrece al Colegio de Graduados
Sociales de Mdlaga y Melilla su
apoyo en el desarrollo de
distintos tipos de actividades,
tanto operativas como sociales o
culturales.

Ei convenio ha sido suscrito
recientemente por el Director
Territorial de Unicaja en Mélaga
Capital, Sebastidn Morales
Carrasco, y por e! Presidente del
Coleglo de Graduados Sociales
de Malaga y Melilla, Juan
Ferndndez Henares. La firma de
este acuerdo se enmarca en &}
apoyo de Unicaja al tejido
empresarial y de diferentes
colectivos profesionales, y al
desarrolio econémico, en
general, y de las provincias de Mdlaga y Melilla, en particular,
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Arcangel en el Canovas

Delotradicional alo contempordneo, sumando,
moldeando, adaptando yreinventando el fla-
menco, con el méximo respeto porla tradicién, su

FLAMENCO

@ Teatro Canovas.
Plaza El Ejido, s/n.
Horario: a las 21:00.
Entradas: 14 euros.

telén de fondo, suargumento principal. Eslama-
neraenlaque Arcédngel entiende y transmite su
sentir flamenco. Desde lamemoria es unviaje
ecléctico por sus canciones, temas grabadosy
otros que sélo hainterpretado en los escenarios.

Poemas de Carlos Pranger

Carlos Pranger eselinvitado de hoy al cicloIn-
terzona que organiza el Centro Cultural Gene-
raciéndel 27. Leerd sus poemas en Alamos 38

LETRAS

@ (C/ Alamos, 38.

Horario: a las 21:30.
Entrada libre hasta
completar aforo.

café barart gallery. Pranger eslicenciadoen
Psicologia porla Universidad de Granaday pre-
sidente dela Asociacién de Investigadores por
Gerald Brenan, asi como director del clubde

lecturaFnac Malaga.

Vivir en Malaga

La ONU llama a las pymes malaguenas

Una treintena de empresas locales ya se han inscrito en un Pacto Mundial que defiende derechos basicos

Angel Recio / MALAGA

El ex secretario general de Nacio-
nes Unidas Kofi Annan cred en
2004 el denominado Pacto Mun-
dial (The Global Compact) a través
del cual se reclamaba a empresas e
instituciones que cumplieran un
decalogo de actuaciones bésicasre-
lacionadas con los derechos huma-
nos, las relaciones laborales, el me-
dioambiente ylalucha contralaco-
rrupcion (ver cuadro adjunto). La
directora de la red en Espafia, Isa-
bel Garro, visité ayer Malaga con el
objetivo de captar al mayor niimero
de empresas posible para este cau-
sa. De momento, seguin sefialo, ya
hay 29 empresas y cinco asociacio-
nes malaguefias adheridas, un nu-
mero que podria considerarse bajo
pero que tiene importancia ya que
en Andalucia hay 125 y en torno a
8.000 entodoel mundo.

Garro destaco que en Malaga y
Andalucia “se puede ir mucho més
alld” y recordd que “aunque el
nombre de Pacto Mundial de la
ONUseadificil de vendery parezca
que solo es para multinacionales,
hay que tener en cuenta que el 60%
de los asociados en Espaifia son pe-
queias y medianas empresas”. La
directora de la red a escala nacio-
nal precis6 que el objetivo tltimo
es “erradicar las malas practicas” y
para ello se da un plazo de cinco
afios, independientemente de cual
sea el punto de partida. “Alas ONG
les suele enfadar que haya empre-
sas adheridas a este Pacto que in-
cumplen derechos humanos pero
lo importante es que, transcurri-
dos esos cinco afios, ya no lo ha-
gan”, indico.

Garro se reuni6 ayer con empre-

Un grupo de trabajadoras chinas en una fabrica textil en el pais asiatico.

Fujitsu abre
una cuenta para
ayudar a Japon

La fabrica malaguena de la mul-
tinacional japonesa Fujitsu ha
realizado un llamamiento gene-
ral para ayudar a los damnifica-
dos por el tsunami ocurrido en
Japén el pasado viernes. Fujitsu
ha abierto una cuenta en Caja-
mar denominada Ayuda a Ja-
pdn para que personas solida-
rias puedan aportar dinero.

sarios en el PTA y tuvo un encuen-
tro en la sede de la Confederaciéon
de Empresarios de Malaga con di-
rectivos de este organismo, el se-
cretario general provincial de
CCOO, Antonio Herrera, el presi-
dente de la Asociacion de Jévenes
Empresarios de Malaga, Javier No-
riega, o el concejal de Participa-
cién Ciudadana, Julio Andrade,
entre otros.

Javier Gonzdlez de Lara, vice-
presidente de la CEM, apoyo esta
iniciativa y sefialé que esta patro-
nal tiene una oficina sobre Respon-
sabilidad Social y ha editado una
guia especifica sobre la materia.

LOS 10 PRINCIPIOS DEL PACTO MUNDIAL DE LA ONU

Derechos humanos Las

empresas deben apoyar
y respetar la protecciéon de
los Derechos Humanos
fundamentales dentro de
su ambito de influencia.

Normas laborales

Las empresas deben
apoyar la abolicién de las
practicas de discriminacion
enelempleoy la
ocupacion.

Derechos Humanos

Las empresas deben
asegurarse de que sus
companfias no son
complices en la vulneracién
de Derechos Humanos.

Medio ambiente

Las empresas
deberdn mantener un
enfoque preventivo que
favorezca el medio
ambiente.

Normas laborales Las

empresas deben apoyar
la libertad de afiliacién y el
reconocimiento efectivo de
derecho a la negociacion
colectiva.

Medio ambiente
Las empresas
deberan fomentar
las iniciativas
que promuevan una mayor
responsabilidad ambiental.

Normas laborales

Las empresas deben
apoyar la eliminacion de
toda forma de trabajo
forzoso o realizado bajo
coaccion.

Medio ambiente Las

empresas deben
favorecer el desarrolloy la
difusion de las tecnologias
respetuosas con el medio
ambiente.

Normas laborales

Las empresas que
suscriban este pacto
mundial deben apoyar la
erradicacion del trabajo

infantil.

’I Anticorrupcion
Las empresas
deben trabajar contra la
corrupcién en todas sus
formas, incluidas la
extorsion y el soborno

Apoyo a graduados sociales

Unicajay el Colegio Oficial sellan un acuerdo de colaboracion

Redaccion / MALAGA

Unicaja y el Colegio Oficial de
Graduados Sociales de Mélaga 'y
Melilla han alcanzado un acuer-
do de colaboracién por el que la
entidad pone a disposicion del al-
rededor de 1.000 colegiados y de
empleados del 6rgano colegial,

una “amplia” oferta integral y es-
pecifica de productos y servicios
financieros en condiciones favo-
rables. Entre ellos se encuentran
los préstamos para la adquisi-
cién, ampliacién y mejora de es-
tudios de arquitectura; imposi-
ciones a plazo fijo, servicios de
gestién de carteras, plan de pen-
siones individual, seguro de jubi-

lacién o domiciliacién de recibos.
Estos irdn dirigidos a mejorar el
desarrollo de su actividad como
técnicos expertos en Derecho del
Trabajo de la Seguridad Social,
segun han informado el director
Territorial de Unicaja, Sebastidn
Morales, y el presidente del Cole-
gio de Graduados Sociales, Juan
Fernandez.

Juan Fernandez y Sebastian Morales, ayer.
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LaOpinién DE MALAGA

Malaga

Malaga capital sube el empleo turistico
y Marbella sigue en «<zona Champions»

» Exceltur les otorga 6.400 y 9.769 empleos respectivamente, ademas de una «alta rentabilidady

LA OPINION MALAGA

B Mélaga capital sesitué en el afio
2010 como una de las ciudades
espafiolas con mejores niveles de
rentabilidad turistica y empleo
generado por el sector, segtin el
barémetro publicado ayer por Ex-
celtur. En concreto, la ciudad de
Mdlaga gener6 el pasado afio
6.409 puestos de trabajo turisti-
cos, conun aumento de casiel 1%
sobre el ejercicio anterior (sépti-
ma del ranking, liderado por Ma-
dridyBarcelona), yunosingresos
por habitacién disponiblede 40,5
euros, un 4,7% mas que en 2009
(décima de la lista). El concepto
de ingresos por habitacion es el
resultado de restar al precio de la
habitacién el coste de manteni-
miento, mientras que en lo refe-
rente a empleo se incluye hoste-
leria, restauracion, ocio y comer-
cio.

Segun Exceltur, Marbella sigue
siendo el gran referente turistico de
la provincia de Malaga, al confor-
mar junto a San Bartolomé de Ti-
rajana (Gran Canaria) y Adeje
(Tenerife) la «Champions Lea-
gue» del turismo vacacional es-
panol, con los mejores datos de in-
gresosy creacién de empleo. Mar-
bella, en concreto, generd el pa-
sado aflo 9.769 empleos, con una
subida interanual del 3,3% y pre-
sentd una rentabilidad por habi-
tacion de 63,3 euros, siendo el
segundo destino mas rentable de
Espana traslos 67,5 de Chiclana de
la Frontera (Cadiz). La media es-
panola es de 44,8 euros.

El vicepresidente de Exceltur,
José Luis Zoreda, explico que el es-

LAS CLAVES

Marbella, la quinta en empleo
entre los destinos turisticos

P Palma genero en 2010, 23.469
empleos turisticos; San Bartolomé de
Tirajana, 17.000; Benidorm, 11.806;
Adeje, 10.260 y Marbella, 9.769, y en
este parametro se incluye la hostele-
ria, 1a restauracion, el ocioy el co-
mercio. La media de empleo turistico
generado en los destinos vacaciona-
les esparfioles es de 3.913.

Malaga capital, séptima entre

los destinos urbanos espaiioles

P> Lideran la lista Madrid (75.195) y
Barcelona (41.953) seguidos de Sevi-
lla (10.186), Valencia (9.815), Alicante
(7.423), Las Palmas (7.181) y Malaga
(6.409). La media en destinos urba-
nos espafioles es de 4.767, seglin el
estudio de Exceltur.

tudio constata la «relacién entre in-
gresos» y el impacto en empleo en
las «ramas directamente relacio-
nadas con la actividad turistica en
cada destino» en 105 municipios
urbanos y vacacionales, que re-
presentan el 75% de la capacidad
de la oferta turistica espafiola.

Torremolinos registra una caida
Losdestinos que méas empleos ge-
neran son Palma de Mallorcay
San Bartolomé de Tirajana, mien-
tras que «los peores coinciden con
aquellos destinos de primera ge-
neracién y de urgente renova-
cién», como Llucmayor, Santa Su-
sana, Denia, Gandia, Mojacar, Be-

Turistas en Malaga capital. carLos criabo

nicasim, Calpe o Puerto de la
Cruz, entre otros. Exceltur tam-
bién destaca un grupo de muni-
cipios en el que consta Torremo-
linos y que en 2010 presentaron
las tendencias mas negativas en
cuanto a competitividad y em-
pleo, registrando ademaés las ma-
yores caidas en sus niveles de in-
gresos hoteleros. Torremolinos
presento caidas del casi el 4% en
empleo y del 1% en rentabilidad
por habitacién, aunque con unos
pardmetros muy dignos: 6.440
empleos creados y 43,1 euros de
rentabilidad por habitacion.
Zoreda, pese a todo, exige en es-
tos casos y con la «mayor urgen-

cia» abordar «una profunda re-
conversion y reposicionamiento
de su oferta» de cara al futuro, qui-
z4 ante la realidad de una oferta
hotelera algo obsoleta.
Fuengirola, con 4.156 empleos
y 38,5 euros de rentabilidad, Es-
tepona (2.575y 52,9) y Benalma-
dena (4.306 y 39,8) también apa-
recen en el ranking elaborado por
Exceltur. A Estepona se le adjudi-
ca una evolucién muy positiva,
con subidas de rentabilidad del
29% y del empleo de un 5,3%,
mientras que Fuengirola registra
retrocesos en ambos conceptos.
En Benalmadena cae el empleo
pero mejora la rentabilidad.

Lamalaguena
Sando y FCC
acaban el tiinel
de AVE mas largo
de Andalucia

J. V. R. MALAGA

B Launién temporal de empresas
(UTE) formada por la constructo-
ra malaguena Sando y por FCC
concluy6 ayer el calado del tubo
del mayor tinel del AVE que se eje-
cuta actualmente en Andalucia,
en el tramo Sorbas-Barranco de
los Gafarillos, enlaprovinciade Al-
meria. El tinel tiene 7,52 kiléme-
tros de longitud.

Elacto de conclusién conté con
la presencia del subsecretario de
Fomento, Jesuis Miranda; el presi-
dente de Adif, Antonio Gonzélez;
el vicepresidente y consejero de-
legado de Sando, Luis Sédnchez
Manzano, y el director general de
Infraestructuras de Sando, José
Manuel Escdmez, entre otros.

Cada uno de los dos tubos que
componen el tiinel tiene una sec-
cién libre de 52 metros cuadrados
con una separacion media entre
ellos de 26 metros. El primero que
se finaliz6 ayer es el tubo II, que se
ha ejecutado mediante el nuevo
método austriaco de voladuras y
revestimiento de hormigén (unos
820 metros), y con tuneladora el
resto (unos 6,6 kilémetros).

El tiinel de Sorbas, ademads de
ser el mas largo de Andalucia su-
perando alos tuneles de Abdalajis
en el AVE a Mélaga, atraviesa un te-
rreno con una geologia muy com-
plicada. La tuneladora empleada es
una TBM de doble escudo para
roca denominada «Alcazaba». La
UTE Sando-FCCyabatié con esta
madquina hasta en siete ocasiones
el récord mundial de avance dia-
rio en el tinel de La Cabrera, en el
AVE Madrid-Valencia.

Acuerdo de Unicaja y los Graduados Sociales

GREGORIO TORRES

P UNICAJA Y EL COLEGIO DE GRADUADOS SOCIALES de Malaga y Melilla han firmado un acuerdo de colaboracion
por el que la entidad pone a disposicion de sus casi 1.000 colegiados y de sus empleados una amplia oferta integral y es-
pecifica de productos y servicios financieros en condiciones favorables dirigidos a mejorar el desarrollo de su actividad
como técnicos expertos en Derecho del Trabajo de la Seguridad Social. El acuerdo también su apoyo en el desarrollo de
distintos tipos de actividades de este colectivo, tanto operativas como sociales o culturales.

27 firmas malaguenas firman
el pacto mundial dela ONU

» La Red Espafiola presenta
en la CEM esta iniciativa, que
compromete al respeto de 10s
derechos laborales y humanos

J. V. R. MALAGA

B Un total de 22 empresas mala-
guefasy cinco organizaciones de
laprovinciahanfirmadoyael Pac-
to Mundial de Naciones Unidas,
una iniciativa internacional y vo-
luntaria por el quelosfirmantesse
comprometen a alinear sus estra-
tegias y operaciones con princi-
piosreferentesa Derechos Huma-
nos, normaslaborales, medioam-
biente y medidas anticorrupcién.
Las cifras de Méalaga representan
mésdel20% detoda Andalucia. En
Espafahay 1.200 empresas adhe-
ridas, el 60% de ellas pymes.

Los datos se conocieron ayer du-
rante la presentacién en Malaga de
este mecanismo por parte de la di-
rectora general de la Red Espario-
la del Pacto Mundial, Isabel Garro.

ARCINIEGA

Javier Gonzalez de Lara.

La presentacion se desarrollé en la
Confederacién de Empresarios de
Malaga (CEM), entidad adscrita al
pactoy que, en palabras de su vi-
cepresidente ejecutivo, Javier Gon-
zélez de Lara, va a desarrollar todas
las medidas necesarias para dar a
conocer lainiciativa entre las em-
presas malaguenas. A la presenta-
cién acudieron, entre otros, el se-
cretario de CCOO en Mélaga, An-
tonio Herrera, el presidente de la
Asociacién de Jévenes Empresarios
(AJE) de Mélaga, Javier Noriega, el
concejal de Participacién Ciuda-
dana, Julio Andrade, y represen-
tantes de la Diputacion.




	UNICAJA1.pdf
	UNICAJA2
	UNICAJA3

